
72 COVID-19新冠病毒检测
为了减少COVID-19新冠病毒的传播，并确保适当
的人员配备水平，医疗机构必须为医护人员提供有
保障且快速即时的COVID-19新冠病毒症状检测。 

临时住房
医疗机构需要为那些选择不回家的医护人员提供安
全、高质量的周边住房，以限制其与家人的接触机
会，包括一些可能因接触COVID-19新冠病毒而患严
重疾病风险更高的人。 

3 安全的工作环境
医疗机构必须要求所有访客和工作人员戴上口罩，遵
守社会隔离措施，并确保工程管制，如通风系统，符
合防止COVID-19新冠传播的必要标准，从而保护医护
人员和病人。

8 在家工作
在不会影响病人护理下，医疗工作者应该被允许在
家工作，医疗机构应该安排有效工作所需的设备和
技术。这包括现时比以往任何时候都更需要的心理
健康护理人员。 

94 安全人员
COVID-19病人的大量涌入，加上医护人员生病的
人数急升，造成了人员配备的紧张。医疗保健机构
必须确保人员配备水平，以保证医疗保健工作者和
病人的安全。

意见和责任
医护人员应该在人员配备、个人防护装备、感染控制
方案、高峰计划和任何其他影响其工作的变化等决策
方面提出意见。而且，员工永远不应该因为揭发医院
的失误而受到惩罚。 

医疗工作者权利法案 
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6 心理健康护理
医护人员在工作场所面临着巨大的压力、不确定性、
精神创伤以及感染的高风险。为了帮助面临这些状况
的员工，医疗机构必须免费为员工提供高质量的心理
保健服务。 

个人防护装备
所有医护人员都有权使用个人防护装备(PPE)。如
果医疗机构没有足够的个人防护用品，他们必须努
力确保充足的供应。这包括要求地方、州和联邦官
员增加个人防护装备的购置和生产。
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5 适当的培训
医疗机构必须提供所有COVID-19相关的培训，以
便安全有效地执行医疗工作者的职责。如果协议更 
改或增加，应立即提供新的培训或复习。

10 关怀护理人员
医护人员需要额外的带薪休假来照顾自己或家人，
可能有资格获得对COVID-19新冠病毒的员工补
偿，以及在COVID-19新冠病毒疫情大流行期间继
续工作的托儿支持。
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