
We are voting YES!

We will picket to protest management’s unfair and insulting wage proposal, that will have no 
impact on improving our living conditions. Here’s what management’s proposal will mean for you. 
The Bargaining Team is urging everyone to vote YES to authorize a picket at the hospital. 

CPTs
77% get less than a 
3% wage increase

EMTs
100% get 2% 

DIETARY
47% get less  

than 8% 

CNAs
66% get 3% or less

PHARM TECHS
78% get 5%  

or less

UNIT 
SECRETARIES

57% get 2%

 
 

For more information, contact NUHW Organizer Isacc Ramirez Perez at (626) 391-8224

TUESDAY, JUNE 13
WEDNESDAY, JUNE 14

THURSDAY, JUNE 15
6am – 8pm4 LOCATION: WAMC CAFETERIA

VOTE YES!



Vamos a votar ¡SÍ!

Vamos a llevar a cabo un piquete para protestar contra la propuesta salarial injusta e insultante de la 
gerencia, que no tendrá ningún impacto en mejorar nuestras condiciones de vida. Esto es lo que significará 
para ti la propuesta de la gerencia. 
El Equipo de Negociación insta a todos a votar SÍ para autorizar un piquete en el hospital.

CPTs
77% reciben un 
aumento salarial  

menor al 3%

EMTs
100% reciben 2% 

DIETARY
47% reciben menos  

de 8% 

CNAs
66% reciben 3% 

o menos

PHARM TECHS
78% reciben 5%  

o menos

UNIT 
SECRETARIES
57% reciben 2%

 
 

Si tienes preguntas, contacta al Organizador de NUHW Isacc Ramírez Pérez al (626) 391-8224

MARTES 13 DE JUNIO
MIÉRCOLES 14 DE JUNIO

JUEVES 15 DE JUNIO
6am – 8pm4 LUGAR: CAFETERÍA DE WAMC

VOTA ¡SÍ!


