
BE ON THE PICKET LINE: THURSDAY, JULY 13
6:00am-8:30am and 11:30am-2:00pm

NUHW.ORG

On Friday morning, June 30, a group of 
Bargaining Team members marched to 
HR to notify management that we will 
picket on Thursday, July 13.

NOW is the time to sign up! Everyone 
needs to come! Sign up here:  
nuhw.org/wamc-picket-signup

Management’s latest proposal keeps 
200 CNAs, Dietary, EVS, Pharm/Lab 
Techs in poverty wage status. The 
rates management proposed are far  
below what other hospitals are paying and for years, Prime Healthcare has taken advantage of us. Not 
only are our wages low, but our shift differentials and on-call rates are less than everyone else receives 
at WAMC. Not to mention, we are the only group that doesn’t get a weekend differential.

JOIN THE PICKETLINE: SIGN UP NOW

nuhw.org/wamc-picket-signup

COME TO BARGAINING 

Tuesday, July 11 @ 9am/Thursday, July 13 @ 2:30pm



ÚNETE A LA LÍNEA DE PIQUETE: JUEVES 13 DE JULIO 
6:00am-8:30am y 11:30am-2:00pm

NUHW.ORG

La mañana del viernes 30 de junio, 
un grupo de miembros del Equipo de 
Negociación marchó a la oficina de 
Recursos Humanos para notificar a la 
gerencia que realizaremos un piquete el 
jueves 13 de julio.

¡Es el momento de inscribirte para 
participar en el piquete! 
Registrate aquí:
nuhw.org/wamc-picket-signup

La última propuesta de la gerencia mantiene a 200 CNAs, trabajadores de Dietary, EVS, Farmacia y 
Laboratorios en salarios de pobreza. Las tarifas que propone el hospital están muy por debajo de lo que 
pagan otros hospitales y desde hace años, Prime Healthcare se aprovecha de nosotros. No solo nuestros 
salarios son bajos, sino que nuestros diferenciales de turno y tarifas de guardia son menores que los que 
reciben todos los demás trabajadores en WAMC. Sin mencionar que somos el único grupo que no recibe 
un diferencial de fin de semana.

ÚNETE A LA LÍNEA DE PIQUETE: REGÍSTRATE YA

nuhw.org/wamc-picket-signup

ASISTE A LA NEGOCIACIÓN:  

Martes 11 de julio @ 9am/Jueves 13 de julio @ 2:30pm


