NATIONAL UNION OF
HEALTHCARE WORKERS August 14, 2024

KECK MEDICINE OF USC

NEGOTIATIONS CONTINUE AS
WE VOTE TO AUTHORIZE A STRIKE

Hello union brothers and sisters,

Today management gave us counter proposals
on Article 2 Union Representation, Article 11 Hours
of Work, Overtime and Scheduling, Article 18
Education Benefits. We gave management a
side letter adding some units into the Bargaining
Unit and a counter proposal on Article 15 Benefits
and also countered on our wage scales to show
movement.

We told management that we are voting to
authorize a strike (voting details below) and
mentioned some of the takeaways that they are
proposing and also how lengthy this process
has been. We agreed to continue negotiations in
the coming weeks, but made it clear that we are
voting to strike.
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August 14, 2024

TIME TO AUTHORIZE A STRIKE!

VOTE NOW

Our elected Bargaining Committee for Keck and Norris Hospitals has negotiated
with Keck Medicine of USC in good faith for several months, but management
still wants to freeze wages, make us pay more for our health insurance, and is
pushing for many other takeaways like subcontracting our jobs and eliminating
the 12 month sunset on disciplines.

We've put our health on the line for our patients, but USC insists on paying us less
than our counterparts at competing hospitals, including UCLA Health.

Keck-USC generates over 40 percent of the university’s revenue. We know that USC
has the resources to pay us fair wages and staff our facilities. Together, we can:

«  Win industry leading salaries
« Protect our health insurance plans
« Ban the subcontracting of our jobs

To win the BEST contract, we have to show management that we're ready to
strike for it.

Our Keck-Norris Bargaining Committee is recommending a vote to authorize a
strike, and we need to demonstrate our determination to win a fair contract by
voting YES in overwhelming numbers.

A strike authorization vote doesn’t mean that a strike will happen, but it puts
the University on notice that it's time to reach a fair agreement and that we're
willing to strike if they refuse.

“It's been over four
months of bargaining,
and USC administration
hasn't given us a fair
offer. We're committed
to reaching a deal that's
good for us and patients,
but it's clear that
administration isn’t going
to offer us anything that
meets our needs until we
show them we’re ready

to fight for it.”

ANGIE WOODS
Radiology Tech

STRIKE AUTHORIZATION VOTE

To vote, NUHW members will receive a unique voting code through email and text, or from a
Bargaining Committee member. To cast your strike authorization vote, just click this link, enter your
unique voting code, and show that you're ready to do what it takes to win a fair contract!

IN PERSON

Thursday, August 15 OR
Wednesday, August 21
7:30 a.m. - 8:30 a.m.
12p.m. -2 p.m.
5:30pm - 8pm

Hazard Park
(In front of the lunch trucks)
2230 Norfolk St, Los Angeles, CA 90033
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ONLINE

Thursday, August 15 starting at 6 a.m.
THROUGH Wednesday, August 21 until 8 p.m.

www.nuhw.org/usc-strikevote-authorization

or point your camera phone at the QR code

Eﬂu



EQXIL%T{%IAEEN {/(\?gROKFERS 14 de agosto de 2024

“éﬁvi\\ / \ 4 m(’?l 5 | E\
KECK MEDICINE OF USC

SEGUIMOS NEGOCIANDO MIENTRAS
VOTAMOS POR LA HUELGA

Hola hermanos sindicalistas,

Hoy, la gerencia nos dio contra propuestas sobre el
articulo 2 (Representacioén Sindical), Articulo 11 (Horas
de Trabajo, Horas Extra y Horarios de Trabajo), Articulo
18 (Beneficios Educativos). Le entregamos a la gerencia
una carta adjunta anadiendo algunas unidades a la
Unidad de Negociacién y una contra propuesta sobre
el Articulo 15 (Beneficios); también dimos una contra
propuesta sobre nuestra escala salarial para mostrar
avances de nuestra parte.

Le informamos a la gerencia que estamos votando

para autorizar una huelga (mira los detalles de la
votacién abajo) y les mencionamos algunos de los
recortes que ellos proponen, asi como lo lento que ha
sido la negociacion. Estuvimos de acuerdo en seguir
negociando en las siguientes semanas, pero les dejamos
claro que estamos votando para autorizar una huelga.
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NEALTHCARE WORKERS
KECK MEDICINE OF USC

14 de agosto de 2024

iVAMOS A AUTORIZAR UNA HUELGA!

VOTA YA

Nuestro Comité de Negociacién elegido para los hospitales Keck y Norris
ha negociado de buena fe con Keck Medicine de la USC durante varios
meses, pero la gerencia todavia quiere congelar los salarios, hacernos
pagar mds por nuestro seguro médico y estd presionando para quitarnos
otros derechos, como la subcontratacion de nuestros empleos y eliminar
el plazo de 12 meses para las disciplinas.

Hemos puesto en juego nuestra salud por el bien de nuestros pacientes,
pero USC insiste en pagarnos menos que los trabajadores de los
hospitales de la competencia, incluido UCLA Health.

Keck-USC genera mas del 40 por ciento de los ingresos de la universidad.
Sabemos que USC tiene los recursos para pagarnos salarios justos y
contratar suficiente personal para nuestras instalaciones. Juntos podemos:

« Ganar salarios lideres en la industria
« Proteger nuestro seguro médico
« Prohibir la subcontratacion de nuestros trabajos

Para ganar el MEJOR contrato, tenemos que demostrarle a la gerencia que
estamos listos para luchar por ello.

Nuestro Comité de Negociacién cree que este es el momento de autorizar
una huelga y debemos demostrar nuestra determinacion de ganar un
contrato justo votando Sl abrumadoramente.

Un voto de autorizacién de huelga no significa que habrd una huelga, pero
avisa a la universidad de que es hora de llegar a un acuerdo justo y que
estamos dispuestos a hacer huelga si se niegan.

“Hemos tenido mds de cuatro
meses de negociaciones y la
gerencia de USC no ha hecho
una oferta justa. Estamos
comprometidos a llegar a

un acuerdo que sea bueno
para nosotros y para los
pacientes, pero estd claro que
la administracion no nos va

a ofrecer nada que satisfaga
nuestras necesidades hasta
que les demostremos que
estamos dispuestos a luchar

por ello.”

ANGIE WOODS
Radiology Tech

VOTO DE AUTORIZACION DE LA HUELGA

Para votar, los miembros de NUHW recibirdn un cédigo de votacién Unico por correo electronico y
mensaje de texto, o de un miembro del Comité de Negociacién. Para emitir tu voto de autorizacion
de huelga, simplemente haz clic en el enlace, ingresa tu cédigo de votacion Unico y demuestra que

estds listo para hacer lo que sea necesario para ganar un contrato justo.

EN PERSONA

Jueves 15 de agosto O
Miércoles 21 de agosto
7:30 a.m. - 8:30 a.m.
12p.m. -2 p.m.
5:30 p.m. - 8 p.m.

Parque Hazard
(frente a los camiones de comida)
2230 Norfolk St, Los Angeles, CA 90033
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ONLINE

Desde las 6 a.m. del jueves 15 de agosto
HASTA las 8 p.m. del miércoles 21 de agosto

www.nuhw.org/usc-strikevote-authorization

o apunta la cdmara de tu teléfono al cédigo QR




