
Hello Union Siblings,

We are Brian Dodero and Alesia Clay and we are bargaining committee 
members representing Respiratory and Patient Care Techs. 

Today, our highly diverse and representative Bargaining Committee met 
with Keck-USC management for our first bargaining session. Our first 
proposal to management was for a common agreement: ONE union 
contract for all NUHW members across Keck Medicine of USC (with 
four distinct bargaining units Keck, Norris, Clinics and Call Center). 

While management quickly said they would not agree to our proposal, 
we will continue to present proposals on behalf of all members and 
fight for a common agreement because we know it will result in a 
stronger contract for everyone.   

We had lengthy discussions on the misuse and abuse of per diem 
workers, specifically in Respiratory, EVS and Radiology. Half of our 
Respiratory Department is staffed by per diem employees. Some 
of them have been waiting more than eight years to get a full-time 
position, and many have left because they are not able to secure a 
position with benefits. 

We also proposed an airtight subcontracting ban to end Keck-USC 
over-reliance on agency and registry in many departments, including 
the nursing floors. Patient Care Techs are so short staffed that we are 
increasingly using registry and agency staff. Management should offer 
extra shifts to in-house employees and hire more full-time and part-
time positions. 

Management emphasized the importance of providing exceptional 
quality care. We think the best way to provide the highest level of 
patient care is to have safe staffing levels. 
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JOIN US AT 
BARGAINING!

Make plans now to attend 
our upcoming bargaining 
session:

Thursday, February 22 
9 a.m. - 5 p.m.

Sessions are held in-
person in the HR Soto 

Building located at 2011 
N Soto St., Los Angeles
(across the employee 

parking lot and 
accessible from the 

Health Science Campus 
via the shuttle)

Questions? Contact NUHW 
Organizers Francisco Cendejas at 
(323) 521-9770, Adam Diaz at 
(201) 918-0909 or Cindy Gaete 
at (203) 202-4858.



Hola a todos nuestros hermanos sindicalistas

Somos Brian Dodero y Alesia Clay y somos parte del comité de negociación en 
representación del departamento Respiratorio y los Técnicos del Cuidado de 
Pacientes. 

Hoy, nuestro Comité de Negociación diverso y representativo se reunió con 
la gerencia de Keck-USC en nuestra primera sesión de negociación. Nuestra 
primera propuesta para la gerencia fue abogar por un acuerdo común: UN 
contrato sindical para todos los miembros de NUHW en Keck Medicine of 
USC (con cuatro unidades de negociación distintas en Keck, Norris, las Clínicas 
y el Centro de Llamadas).

Aunque la gerencia dijo rápidamente que no estaban de acuerdo con nuestra 
propuesta, continuaremos presentando propuestas en representación de 
todos los miembros y luchando por un acuerdo común porque sabemos que el 
resultado será un mejor contrato para todos.

En la sesión de hoy tuvimos una larga discusión acerca del sobreuso de los 
trabajadores de por día, especialmente en los departamentos de Respiratorio, 
EVS, y Radiología. Los trabajadores de por día representan la mitad del 
Departamento de Respiratorio. Algunos de ellos han esperado más de ocho 
años por un puesto de trabajo de tiempo completo y muchos se han ido 
porque no pudieron asegurar un puesto con beneficios. 

También propusimos una prohibición fuerte de la subcontratación que 
ponga fin a la sobredependencia de Keck-USC en trabajadores de agencias y 
registro en muchos departamentos, incluyendo en las salas de enfermería. Los 
Técnicos de Cuidado del Paciente tienen tan poco personal que cada vez hay 
mayor uso de empleados de registro y agencias. La gerencia debería ofrecer 
turnos extra a los trabajadores actuales y contratar más empleados de tiempo 
completo y medio tiempo. 

La gerencia enfatizó la importancia de proveer un cuidado de calidad 
excepcional. Nosotros creemos que la mejor forma de proveer la mejor 
atención del paciente es tener niveles seguros de personal. 

Brian (Respiratorio) y Alesia (Técnico del Cuidado de Pacientes). 
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¡ÚNETE A LA 
NEGOCIACIÓN!

Asiste a la próxima sesión de 
negociación:

Jueves 22 de febrero 
9 a.m. - 5 p.m.

Las sesiones son en 
persona en HR Soto 

Building localizado en 
2011 N Soto St., Los 

Angeles
(frente al 

estacionamiento de 
empleados y accesible 

desde el Health Science 
Campus por medio del 

autobús shuttle)

¿Preguntas? Contacta a los 
Organizadores de NUHW Francisco 
Cendejas al (323) 521-9770, Adam 
Diaz al (201) 918-0909 or Cindy 
Gaete al (203) 202-4858.


