
We Reached Another TA Before Contract Expiration
Hello union siblings, 

My name is Noemi Aguirre and I’m a steward from Respiratory, bargaining committee member, and vice president of our union. 

In our 18th negotiation session with management today, we reached one more tentative agreement, Article 17, Health 
and Safety! HOORAH! 

We clarified that workplace violence incidents could lead to discipline, up to and including, termination. We also ensured 
that health and safety concerns can be taken up in the union and management Quality of Care Committee. 

We’re also making progress on vacation scheduling and shortening timelines for the grievance procedure. 

Our contract expires In SIX DAYS! Be ready to do what it takes to keep up with other top healthcare facilities in 
our community. We have secured three more bargaining dates on May 7, 8, and 20. Management will be issuing a 
comprehensive economic proposal on wages, benefits and more at our next session.

We must be prepared to take collective action if Management is not ready to meet our demands. Reach 
out to us on the Bargaining Committee to sign the letter authorizing an information picket. Together, we are 
stronger!

In solidarity,  
Noemi 
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 Alcanzamos Otro Acuerdo Antes que Venza el Contrato
Hola compañeros sindicalistas, 

Mi nombre es Noemí Aguirre y soy delegada de Respiratorio, miembro del comité de negociación y 
vicepresidente de nuestro sindicato.

En nuestra decimoctava sesión de negociación con la gerencia hoy, alcanzamos un acuerdo tentativo más, 
¡Artículo 17, Salud y Seguridad! ¡HURRA! Aclaramos que los incidentes de violencia en el lugar de trabajo 
podrían dar lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. También nos aseguramos de que las 
preocupaciones sobre salud y seguridad puedan ser tratadas en el Comité de Calidad de Atención compuesto 
por miembros del sindicato y la gerencia.

También estamos avanzando en la programación de vacaciones y acortando los plazos para el proceso de 
quejas.

¡Nuestro contrato vence en SEIS DÍAS! Debermos prepararnos para hacer lo que sea necesario para estar a la 
par de otros hospitales de primer nivel en nuestra comunidad. Hemos asegurado tres fechas de negociación 
más los días 7, 8 y 20 de mayo. La gerencia emitirá una propuesta económica integral sobre salarios, 
beneficios y más en nuestra próxima sesión.

Debemos prepararnos para adoptar acciones colectivas si la gerencia no está preparada para satisfacer 
nuestras demandas. Comunícate con los miembros del Comité de Negociación para firmar la carta que 
autoriza un piquete informativo. ¡Juntos somos fuertes!

En solidaridad, 
Noemí
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