
Keck Medicine of USC BARGAINING UPDATE May 20, 2024

WE SAY NO TO USC MANAGEMENT’S DISRESPECT
After making us wait until 4:34 p.m., they gave us a wage scale with lower rates than our current contract!

Hello union siblings, 

We don’t want to mince our words – we’re pissed. After originally planning to show up at 1pm and rescheduling for later in 
the afternoon, USC still showed up late, and didn’t appear until almost 4:30pm when many of us were leaving.  

We did receive their wage scale, and it is absolutely terrible - the worst wage proposal that this company has ever made. 
They proposed:

• Lower start rates than the current contract for 11 classifications 
• Lower top rates for nearly all classifications
• To eliminate steps in the wage scale
• That the wage scale be frozen and not increase for the entire life of the contract 

This proposed wage scale, along with their proposal from two weeks ago, would mean that many members would not receive a raise at 
all during the next contract. The only way we are going to stop this is by fighting back.

Last week, we had 400 coworkers attend the Rally Against Takeaways and Censorship.  After today, it is clear that our next step is to call 
for an informational picket.  On June 5th, we take our fight to the street!

Talk to your bargaining committee member to sign up for a picket shift!  Together, we’ll show management we won’t accept this disre-
spect. 

KECK 
1500 San Pablo St.,  

Los Angeles  
6:00 a.m. to 8:30 a.m.

10:30 a.m. to 1:00 p.m.
1:00 p.m. to 3:00 p.m.

NORRIS
1441 Eastlake Ave.,  

Los Angeles  
6:00 a.m. to 8:30 a.m.
10:30 a.m. to 1 p.m.

BEVERLY HILLS
9033 Wilshire Blvd., 

Beverly Hills  
3 p.m. to 4 p.m. 

JOIN OUR INFO PICKET
Wednesday, June 5



Keck Medicine of USC BARGAINING UPDATE 20 de Mayo de 2024

¡DECIMOS NO A LA FALTA DE RESPETO POR PARTE DE LA GERENCIA DE USC!
Después de hacernos esperar hasta las 4:34 p.m., nos dieron una escala salarial con ¡tasas más bajas!

Hola compañeros sindicalistas:

No queremos minimizar lo que sentimos – estamos molestos. Después de decir que llegarían a la 1 p.m. y luego retrasar su 
arribo para más tarde, USC se presentó todavía más tarde, y no apareció hasta casi las 4:30 p.m. muchos de nosotros ya nos 
íbamos. 

Sí nos dieron su escala salarial, y es absolutamente terrible – la peor propuesta de escala salarial que esta compañía ha 
hecho. Ellos propusieron:

• Tasas más bajas para 11 puestos laborales de las que tenemos en nuestro contrato actual
• Tasas máximas menores para casi todos los puestos laborales 
• Eliminar rangos en la escala salarial 
• Congelar la escala salarial y no aumentarla durante la vigencia del contrato

Esta propuesta de escala salarial, junto con su propuesta de hace dos semanas, significa que muchos miembros no recibirán un aumento 
durante el próximo contrato. La única manera de detener esto es luchando. 

La semana pasada cerca de 400 compañeros de trabajo asistieron al Mitin en Contra de los Recortes y la Censura. Después de hoy, está 
claro que nuestro próximo paso es organizar un piquete informativo. ¡El 5 de junio llevaremos nuestra lucha a las calles!

Habla con tu representante en el Comité de Negociación para registrarte para participar en uno de los horarios del piquete. Juntos, le 
mostraremos a la gerencia que no vamos a aceptar esta falta de respeto. 

KECK 
1500 San Pablo St.,  

Los Angeles  
6:00 a.m. a 8:30 a.m.
10:30 am a 1:00 p.m.
1:00 p.m. a 3:00 p.m.

NORRIS
1441 Eastlake Ave.,  

Los Angeles  
6:00 a.m. a 8:30 a.m.
10:30 a.m. a 1 p.m.

BEVERLY HILLS
9033 Wilshire Blvd., 

Beverly Hills  
3 p.m. a 4 p.m. 

ÚNETE AL PIQUETE INFORMATIVO
Miércoles 5 de junio


