
USC to Give Us Their Economic Proposal Tomorrow
Hello union siblings, 

My name is Basil Nasir and I’m a respiratory therapist in the pulmonary function lab. I’m on the bargaining committee and 
today was our 19th bargaining session. 

We expected to receive USC’s economic proposal today on wages, benefits, holidays. Unfortunately, they wanted to continue 
conversations on non economics before we start talking about money. 

While our conversations did not go as planned, it was productive to understand where we are far apart, where we can find 
common ground, and how we can reach a tentative agreement on articles like seniority and layoffs, union access, job postings 
and bidding, and vacation scheduling. 

There are 14 non economic articles that we need to reach an agreement on because winning a huge raise 
won’t matter if we lose our jobs tomorrow. We won’t agree to takeaways from our current contract. We need 
to hold firm on a subcontracting ban, successorship (meaning we keep our jobs if the hospital is sold), and our 
ability to meet with union representatives to enforce our contract. 

We will continue negotiating non economics on Wednesday morning, but we made it clear to management 
that we expect them to come ready to present their wage proposal tomorrow. They agreed to do so. 

Join us after work to hear what USC thinks we are worth, straight from their mouths. We’ll be in the union hall 
in Glendale and hope to see you there!

In solidarity,  
Bas

JOIN BARGAINING
Wednesday, May 8

NEW LOCATION: NUHW Office, 225 W Broadway Suite 400 in Glendale
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USC Nos Dará su Propuesta Económica Este Miércoles
Hola compañeros sindicalistas,

Mi nombre es Basil Nasir y soy terapeuta respiratorio en el laboratorio de función pulmonar. Estoy en el comité de 
negociación y hoy fue nuestra decimonovena sesión de negociación.

Esperábamos recibir hoy la propuesta económica de USC sobre salarios, beneficios, vacaciones. Desafortunadamente, 
querían continuar las conversaciones sobre temas no económicos antes de que empezáramos a hablar de dinero.

Si bien nuestras conversaciones no transcurrieron según lo planeado, fue productivo comprender dónde estamos 
separados, dónde podemos encontrar puntos en común y cómo podemos llegar a un acuerdo tentativo sobre artículos 
como antigüedad y despidos, acceso a sindicatos, ofertas de trabajo y licitaciones. y programación de vacaciones.

Hay 14 artículos no económicos sobre los que debemos llegar a un acuerdo porque ganar un gran aumento no importará 
si perdemos nuestros empleos mañana. No aceptaremos conclusiones de nuestro contrato actual. Necesitamos 
mantenernos firmes en la prohibición de subcontratación, la sucesión (lo que significa que mantendremos nuestros 
trabajos si se vende el hospital) y nuestra capacidad de reunirnos con representantes sindicales para hacer cumplir 
nuestro contrato.

Continuaremos negociando cuestiones no económicas el miércoles por la mañana, pero dejamos claro a la gerencia que 
esperamos que vengan preparados para presentar su propuesta salarial mañana. Estuvieron de acuerdo en hacerlo.

Únete a nosotros después del trabajo para escuchar lo que USC cree que valemos, directamente de sus bocas. 
¡Estaremos en el salón sindical en Glendale y esperamos verlo allí!

En solidaridad, 
Bas

PARTICIPA EN LA NEGOCIACIÓN
Miércoles 8 de Mayo  

NUEVO LUGAR: Oficinas de NUHW, 225 W Broadway Suite 400 in Glendale
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