
SAY NO TO SUSPENSIONS WITHOUT JUSTIFICATION 

Hello union siblings, 

I am Dayana Ruiz from the Alhambra Access Center, and a 
member of the Bargaining Committee. 

Today, we continued discussions on harassment, discrimination, 
and discipline. 

We’ve heard of our coworkers being told they cannot speak certain languages at Keck, 
even if it’s on non-work time. This behavior by management is humiliating, disrespectful 
and discriminatory. That’s why we proposed adding protections for language abilities in our 
contract. 

In addition, we proposed that management inform employees when they are placed on 
investigatory suspension, including providing an estimate of when they will make a decision. 

Currently, we can get placed in an investigatory suspension for an unlimited amount of time 
without knowing the reason for the suspension, who is investigating us, or how long we will be 
off from work. That must change.
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DI NO A LAS SUSPENSIONES SIN JUSTIFICACIÓN

Hola compañeros sindicalistas,

Soy Dayana Ruiz de Alhambra Access Center y soy parte del 
Comité de Negociación.

Hoy continuamos hablando del acoso, la discriminación, y la disciplina. 

Algunos compañeros se han quejado que les han dicho que no pueden hablar en ciertos 
idiomas en Keck, incluso cuando no están en horario laboral. Este comportamiento por parte 
de la gerencia es humillante, irrespetuoso y discriminatorio. Por eso propusimos protecciones 
adicionales para habilidades lingüísticas en nuestro contrato. 

Además, propusimos que la gerencia informe a los empleados cuando son puestos en 
suspensiones investigatorias, inclusive dándoles un estimado de cuándo tomarán una decisión. 

Actualmente, nos pueden poner en suspensiones investigatorias por un tiempo ilimitado sin 
saber la razón de la suspensión, quién nos está investigando, o por cuánto tiempo estaremos 
fuera del trabajo. Eso debe cambiar. 
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