Keck Medicine of USC BARGAINING UPDATE May 8, 2024

JOIN OUR RALLY

Against Takeaways
& Censorship

Friday, May 10
12 p.m.to 1 p.m.
(lunch to be provided)

Location
Corner of San Pablo

— & Alcazar
LA .|

USC PROPOSES MASSIVE TAKEAWAYS

Hello union siblings,

We are Noemi Aguirre, respiratory therapist, and Nichole Palacios, surgical tech, and we are bargaining committee
members.

We had our 20th bargaining session today. Today, USC finally gave us its economic proposal, and it included massive
takeaways. That's why we are holding a rally on Friday!

Their takeaways included:
e Being able to take away our free family HMO plan
e Getting rid of our existing healthcare opt out reimbursement option
e Losing the Biggy Lot and Lot 71 parking for grandfathered Norris employees
e Requiring us to make up weekend shifts if we call off
¢ No longer counting Sunday nights as weekends
e  Getting rid of our 7 minutes for donning and doffing of uniforms

They also made a wage proposal, but didn’t include a wage scale. We don’t know what raises they are proposing, but they
proposed that no one above the wage scale would get a raise, and that there would be no ratification bonus.

THIS IS ABSOLUTELY INSULTING!

They also want our contract to be 2 years. And while these negotiations today were for Keck and Norris, we can expect
them to propose the same takeaways on health benefits and other things for our Clinics and Call Center members as well.

To stop this, we have to show up and rally against USC'’s proposed takeaways!

In solidarity,

Noemi and Nichole
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UNETE AL MITIN

Contra los Recortes
& la Censura

Viernes 10 de mayo
12 p.m.alp.m.
(habrd almuerzo)

Lugar

‘ : Esquina de las calles
A San Pablo & Alcazar

USC PROPONE RECORTES MASIVOS

Hola companieros sindicalistas,

Somos Noemi Aguirre, terapeuta respiratorio, y Nichole Palacios, técnico quirdrgico, y somos parte del comité de
negociacion.

Hoy tuvimos nuestra 20a sesion de negociacion y no fue lo que esperdbamos. Después de casi dos meses esperando, USC
finalmente nos dio su propuesta econémica que incluye recortes masivos y ni siquiera cuenta con una escala salarial.

Los recortes propuestos son:
e Poder quitarnos nuestro seguro médico HMO familiar gratuito
e Eliminar nuestra opciéon de reembolso de exclusién voluntaria del seguro médico existente
e Perder el uso de los estacionamientos Biggy Lot y Lot 71 para los empleados de Norris
e Obligarnos a trabajar turnos de fin de semana si llamamos para decir que no vamos a ir a trabajar
e No contar las noches de domingo como fines de semana
e Eliminar los 7 minutos de donning y doffing (tiempo para cambiarnos)

También hicieron una propuesta salarial, pero no incluyeron una escala salarial. No sabemos qué aumentos estan
proponiendo, pero propusieron que nadie por encima de la escala salarial recibiria un aumento y que no habria bonificaciéon
por ratificacion.

iESTO ES ABSOLUTAMENTE INSULTANTE!

También quieren limitar nuestro contrato a dos afios. Aunque estas negociaciones son para Keck y Norris, esperamos que
propongan recortes similares para las clinicas ambulatorias y el Centro de Llamadas.

iPara detener esto, debemos presentarnos al mitin en contra de los recortes que propone USC!
En solidaridad,

Noemi y Nichole
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