
DEMAND TO BARGAIN EXIGIMOS NEGOCIAR
Attention fellow NUHW members,

We learned recently that UC Irvine Health is planning to implement 
changes to our health plans that could significantly increase our out-of-
pocket expenses.

It’s important to understand our rights as unionized workers. Any 
employer, including UC Irvine Health, can’t make changes in wages, 
benefits, hours or working conditions without engaging us in good-faith 
negotiations.

We have sent a letter to UCI Health demanding to immediately begin 
bargaining over proposed changes to our health benefits. We’ve also 
sent UCI Health a demand letter to bargain a successor agreement and 
requested that they provide information relevant to bargaining.

It’s imperative that UCI Health respects our contract and engages in 
meaningful negotiations to address the impacts these changes would 
have on all of us. We will remain united in fighting for a strong successor 
agreement that protects benefits, wins dignified wages, and ensures 
quality patient care. As your leaders, we are committed to keeping you 
informed every step of the way.

In solidarity,

NUHW Shop Stewards 

Atención compañeros miembros de NUHW,

Recientemente nos enteramos de que UC Irvine Health planea 
implementar cambios en nuestros planes de salud que podrían aumentar 
significativamente nuestros costos.

Es importante entender nuestros derechos como trabajadores 
sindicalizados. Ningún empleador, incluido UC Irvine Health, puede hacer 
cambios en salarios, beneficios, horarios o condiciones laborales sin 
antes negociarlo con nosotros.

Hemos enviado una carta a UCI Health exigiendo comenzar de inmediato 
a negociar los cambios propuestos a nuestros beneficios de salud. 
También enviamos a UCI Health una carta exigiendo negociar un acuerdo 
sucesor y les solicitamos que proporcionen información relevante para la 
negociación.

Es imperativo que UCI Health respete nuestro contrato y participe 
en negociaciones significativas para abordar los impactos que estos 
cambios tendrían en todos nosotros. Seguiremos unidos en la lucha por 
un acuerdo sucesor sólido que proteja los beneficios, eleve los salarios y 
garantice una atención de calidad al paciente. Como sus líderes, estamos 
comprometidos a mantenerte informado en cada paso del proceso.

En solidaridad,

Delegados sindicales de NUHW 


