
Providence is making billions in profits. 
So why are we shortstaffed?

Providence won big in the stock market, received billions in government funding, and 
has plenty of money to pay decent wages to attract and retain workers. Providence 
system CEO Rod Hochman earned over $10.1 million just in 2020. 

It’s time for Tarzana’s wages to catch up to other nearby unionized hospitals and keep 
up with the cost of living. Most NUHW members have to spend more than half of our 
income on housing, and don’t have enough savings to cover an emergency. One in 
four members have a second job, can’t afford to live near the hospital, and commute 
over 40 miles each day.  

BY THE NUMBERS

Providence has 

$15.3 billion
in cash reserves 

(as reported in 2020)

Providence made 

$1 billion
from its investments 

(as reported in 2020)

Providence received

$2.7 billion
in government funds  
during the pandemic

Providence system CEO 
Rod Hochman earned over

$10.1 million

For more information, contact NUHW Organizer  
Cindy Gaete at (203) 202-4858 or cgaete@nuhw.org.

Join us
NUHW WAGE GAP TOWN HALL

Thursday, September 15: 10 AM and 5:30 PM
Tuesday, September 20: 12 PM and 7:30 PM

Zoom link: nuhw.org/tarzanameeting
Telephone Dial: +16694449171,89436073956#

All NUHW members are encouraged to attend.

Join our bargaining team to discuss how we will fight and win the contract we 
deserve. We will discuss the 22% WAGE GAP between Tarzana and other SFV/ 
LA hospitals and why our economic proposals will solve our staffing crisis. 



Providence genera billones en ganancias. 
¿Por qué estamos tan cortos de personal? 

Providence tuvo enormes ganancias en la bolsa de valores, recibió miles de millones 
en fondos del gobierno, y tiene suficiente dinero para contratar y retener empleados.

Ya es hora de que los salarios de Tarzana alcancen el nivel de lo que se paga en otros 
hospitales sindicalizados cercanos y se equiparen al costo de vida. La mayoría de los 
miembros de NUHW tienen que gastar más de la mitad de sus ingresos en vivienda 
y no tienen suficientes ahorros para cubrir una emergencia. Uno de cada cuatro 
miembros tiene un segundo trabajo, no puede permitirse vivir cerca del hospital y 
viaja más de 40 millas cada día.

EN CIFRAS

Providence tiene 

$15.3 billones
en reservas en efectivo 

(según reportes de 2020)

Providence tiene 

$1 billón
en inversiones 

(según reportes de 2020)

Providence recibió 

$2.7 billones
en subvenciones 
gubernamentales  

durante la pandemia

Rod Hochman, CEO del 
sistema Providence, recibió una 

compensación de

$10.1 millones
en 2020

Para más información, contacta la Organizadora de NUHW  
Cindy Gaete al (203) 202-4858 o cgaete@nuhw.org.

Participa
REUNIÓN DE NUHW SOBRE LA BRECHA SALARIAL

Jueves 15 de septiembre: 10 AM y 5:30 PM
Martes 20 de septiembre: 12 PM and 7:30 PM

Zoom: nuhw.org/tarzanameeting
Por teléfono: +16694449171,89436073956#

Todos los miembros de NUHW son invitados a participar.

Únete a nuestro Equipo de Negociación para discutir cómo lucharemos y 
ganaremos el contrato que merecemos. Discutiremos la BRECHA SALARIAL del 
22% entre Tarzana y otros hospitales de SFV/LA y por qué nuestras propuestas 
económicas resolverán nuestra crisis de personal.


