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PROVIDENCE LITTLE COMPANY OF MARY MEDICAL CENTER SAN PEDRO

MANAGEMENT PROPOSES
EDUCATION BENEFITS TAKEAWAYS

Last week at bargaining, management proposed to eliminate the current CEU reimbursement of
up to $600/year that all the Rehab Therapists currently receive!

This is management’s latest effort to treat San Pedro staff like second class citizens.

Management claimed that they cannot continue to provide both tuition and CEU reimbursement,
even though they provide both of these benefits to other unionized Providence staff at Tarzana and
are currently providing it to us!

“When we told management that this is a current benefit and that they
are already providing it, and they provide it at Tarzana, their response was
‘that’s a problem’. We think management is the problem. We are never
going to agree to give up anything we currently have and the fact that
management would even expect that demonstrates how out of touch they
are with our issues and concerns.”

JULIA MATTHEWS
Physical Therapist

YOUR WAGES DEPEND ON YOUR EXPERIENCE!
FILL OUT THE WORK EXPERIENCE FORM

If you have not already filled out the form, you must do it this week. Both the E E
union Bargaining Team and management have agreed that wages will be h..!_?.
based on experience and you need to complete the form so that you get

credit for your experience.

Use your work email to access the form using this link: E
www.nuhw.org/sp-yeoform or point your camera phone at the QR code

“I've been here
26 years and
over the years
we've lost so
many benefits. All
Providence has
done is make our
conditions worse.
In this union contract we will

SPECIAL ZOOM MEETING THIS WEEK

To help you complete the form, we'll hold a special meeting
this week by Zoom. if you haven't filled out the form yet, join the
meeting:

Tuesday, Sep 24, 2024 at 5 p.m. and 7:30 p.m.

https:/[us02web.zoom.us/j/84324527775 finally have guarantees. But it's
clear that it will be a fight. Join
Meeting ID: 843 2452 7775 October bargaining when we

restart the wage negotiations.”
Economic Bargaining to resume on

Thursday, Oct. 10 « Monday, Oct.14 « Wednesday, Oct. 23 JUDITH HERNANDEZ

CNA
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LA GERENCIA PROPONE RECORTES A
LOS BENEFICIOS EDUCATIVOS

En las negociaciones de la semana pasada, la gerencia propuso eliminar el reembolso actual
de cursos educativos de hasta $600 por afno que reciben actualmente todos los terapeutas de

rehabilitacion.

Este es el Ultimo esfuerzo de la gerencia para tratar al personal de San Pedro como ciudadanos de
segunda clase.

La gerencia afirmé que no pueden seguir brindando tanto el reembolso de la matricula como el de
CEU, ja pesar de que brindan ambos beneficios a otros empleados sindicalizados de Providence en
Tarzana y actualmente nos los brindan a nosotros!

“Cuando le dijimos a la gerencia que este es un beneficio que ya tenemos y
que lo brindan en Tarzana, su respuesta fue: ‘eso es un problema’ Creemos
que la gerencia es el problema. Nunca vamos a aceptar renunciar a algo
que ya tenemos y el hecho de que la gerencia espere eso demuestra lo
desconectados que estdn de nuestros problemas e inquietudes”.

JULIA MATTHEWS
Fisioterapeuta

iTU SALARIO DEPENDE DE TU EXPERIENCIA!
COMPLETA EL FORMULARIO DE EXPERIENCIA LABORAL

Si adn no llenas el formulario, debes hacerlo esta semana. Tanto el equipo

de negociacion del sindicato como la gerencia acordaron que los salarios Eh;.!?. E
se basardn en la experiencia y debes completar el formulario para que se r .
reconozca tu experiencia.

Usa tu correo electrénico del trabajo para acceder al formulario en: E
www.nuhw.org/sp-yeoform o apunta la cdmara de tu teléfono al cédigo QR

REUNION ESPECIAL DE ZOOM ESTA SEMANA

Para ayudarte a completar el formulario, tendremos una
reunion especial esta semana por Zoom. Si adn no has
completado el formulario, Unete a esta reunion:

“Llevo aqui 26 afnos
y en ese tiempo
hemos perdido
muchos beneficios.
Providence solo

. ha empeorado
Martes 24 de septiembre alas 5 p.m.y 7:30 p.m.

nuestras
condiciones. En
https:/[us02web.zoom.us/j/84324527775 este contrato sindical finalmente
tendremos garantias. Pero
Meeting ID: 843 2452 7775 esta claro que serd una lucha.

Unete a las negociaciones de
octubre cuando reinicien las

Las negociaciones econémicas se reanudaran el: negociaciones salariales”.
jueves 10 de octubre e lunes 14 de octubre * miércoles 23 de octubre JUDITH HERNANDEZ

CNA
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