
OUR VOICE MATTERS
We’ve been bargaining with PLCM-SP management for two months, and after eight 
bargaining sessions, we have reached agreement on 10 major issues. For the very first time, 
we now have the same protections and rights as other unionized healthcare workers.
This week, the Bargaining Team also reached agreements on protections and rights in the 
event of a layoff and on a transparent and fair floating policy.
The Bargaining Team also proposed a process and rights for:
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BARGAINING UPDATE
April 5, 2024

Welcome to our coworkers 
in the Professional Bargaining Unit!

After voting to join NUHW on February 22, 
Social Workers, Rehab Therapists, Mental 
Health Therapists, and Dietitians elected their 
Bargaining Team this week. They will meet 
next week to discuss next steps!

NEXT STEPS: WE ARE PREPARING FOR WAGE NEGOTIATIONS!
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In April, the Bargaining Team will meet to prepare the wage proposal. If your department 
does not have a member on the Bargaining Team, now is the time to get moving! Decide 
who will be your representative and contact your NUHW Organizer to discuss the process.
We need everyone to sign up to attend the negotiations on wages; details will be coming 
soon. 



NUESTRA VOZ ES IMPORTANTE
Hemos estado negociando con la gerencia de PLCM-SP por dos meses, y luego de ocho 
sesiones de negociación, hemos alcanzado acuerdos sobre 10 temas importantes. Por 
primera vez, ahora tenemos las mismas protecciones y derechos que otros trabajadores de la 
salud sindicalizados. 
Esta semana, el Equipo de Negociación también alcanzó acuerdos sobre protecciones y 
derechos en caso de despido y sobre una política de floating transparente y justa.
El Equipo de Negociación también propuso procesos y derechos para: 
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INFORME DE NEGOCIACIÓN
5 de abril de 2024

¡Demos la bienvenida a nuestros 
compañeros de la unidad de 
Profesionales!

Después de votar para unirse a NUHW el 
22 de febrero, los trabajadores sociales, 
terapeutas de rehabilitación, de salud mental 
y dietistas eligieron su equipo de negociación 
esta semana. ¡Ellos se reunirán la próxima 
semana para discutir los próximos pasos!

PRÓXIMOS PASOS: ¡SE VIENEN LAS NEGOCIACIONES SALARIALES!
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En abril, el Equipo de Negociación se reunirá para preparar la propuesta salarial. Si tu 
departamento no tiene un miembro en el equipo de negociación, ¡este es el momento de 
ponerse en marcha! Decidan quién será su representante y hablen con su organizador de 
NUHW para discutir el proceso.
Necesitamos que todos se registren para asistir a las negociaciones sobre salarios; Los 
detalles vendrán pronto. 


