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PROVIDENCE REFUSES  
TO PROTECT OUR JOBS IF HOSPITAL IS SOLD
At our last bargaining session, management REJECTED a 
proposal that would protect our jobs if the hospital is sold!

In the last several months, at least 10 California hospitals 
have been sold. Healthcare workers at many of these 
hospitals had union contracts guaranteeing the new 
owners would hire all current staff and respect their union 
contract, so those employees didn’t have to worry about 
losing everything they had fought for including their jobs. 
Little Company of Mary San Pedro doesn’t want you to 
have those protections!

“I’ve worked at three hospitals that were sold 
while I was there. When I came to Tarzana it was 
owned by Tenet; a few years later it was sold to 
Providence. I’m so thankful we had language 
protecting our contract in the event the hospital 
was sold, so we didn’t lose the wages, benefits, 
and rights we fought so hard for!” 

Erika Olden
EKG Tech and  

Steward at Providence Cedars-Sinai Tarzana 

We need to show management this matters to us! 
Come to bargaining next Wednesday, March 13 at 9am  
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PROVIDENCE SE NIEGA A 
 PROTEGER NUESTROS TRABAJOS SI VENDE EL HOSPITAL

¡En nuestra última sesión de negociación, la gerencia 
RECHAZÓ una propuesta que protegería nuestros empleos si 
se vende el hospital!

En los últimos meses, se han vendido al menos 10 hospitales 
de California. Los trabajadores de la salud en muchos de 
estos hospitales tenían contratos sindicales que garantizaban 
que los nuevos propietarios contratarían a todo el personal y 
respetarían su contrato sindical, por lo que esos empleados 
no tenían que preocuparse por perder todo por lo que habían 
luchado, incluidos sus trabajos. ¡Providence Little Company of 
Mary San Pedro no quiere que tengas esas protecciones!

“He trabajado en tres hospitales que se 
vendieron mientras estuve allí. Cuando llegué 
a Tarzana era propiedad de Tenet; unos años 
más tarde fue vendido a Providence. Estoy 
muy agradecida de que teníamos lenguaje 
que protegía nuestro contrato en caso de que 
se vendiera el hospital, para ¡no perder los 
salarios, los beneficios y los derechos por los que 
luchamos tan duro!” 

Erika Olden
EKG Tech y  

Delegada en Providence Cedars-Sinai Tarzana 
Medical Center

¡Necesitamos mostrarle a la gerencia que esto nos importa! 
Ven a la negociación el próximo miércoles 13 de marzo empezando a las 9am  
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