
BARGAINING UPDATE 

PROVIDENCE ABANDONS ITS VALUES IN NEGOTIATIONS
Providence claims to have five values: Compassion, Dignity, Justice, Excellence, and Integrity. But their 
proposals show they do not practice these values toward us!

They showed no Compassion when they proposed written warnings be kept in our files for 18-36 months!

They denied our Dignity when they proposed to limit our rights to representation during grievance meetings!

There is no Justice when they demand the right to put us on unpaid suspension for any reason!

They refuse to reward Excellence when they deny our hard-working per-diems, some of whom spend months 
working full-time hours, the opportunity to convert to full-time status and get the benefits they deserve!

Where is their Integrity when they refuse to put a time limit on imposing discipline, holding alleged violations 
over our heads for months?

Let’s show Providence our values by coming together in Solidarity to fight for a fair contract!

PROVIDENCE LITTLE COMPANY OF MARY SAN PEDRO

BARGAINING UPDATE 
February 15, 2024

JOIN THE NEXT BARGAINING SESSIONS
February 20 • February 27 • March 7 • March 14 • March 18 • March 26

All negotiations take place at 2 East Conference Room starting at 9 a.m.

Show up as early as you can and stay as long as you can.

Questions? Contact NUHW Organizer Masjo Ward at (203) 394-1980.



BARGAINING UPDATE 

PROVIDENCE ABANDONA SUS VALORES EN LAS NEGOCIACIONES
Providence afirma tener cinco valores: Compasión, Dignidad, Justicia, Excelencia e Integridad. ¡Pero sus 
propuestas demuestran que no practican estos valores hacia nosotros!

¡No mostraron Compasión cuando propusieron que las advertencias escritas permanezcan en nuestros archivos 
durante 18 a 36 meses!

¡Negaron nuestra Dignidad al proponer limitar nuestros derechos de representación durante los procesos de 
quejas!

¡No hay Justicia cuando propusieron tener el derecho a suspendernos sin goce de sueldo por cualquier motivo!

¡Se niegan a recompensar la Excelencia cuando niegan a nuestros trabajadores de por día, algunos de los cuales 
llevan meses trabajando a tiempo completo, la oportunidad de convertirse en trabajadores de tiempo completo 
y obtener los beneficios que merecen!

¿Dónde está su Integridad cuando se niegan a poner un límite de tiempo para imponer la disciplina, 
manteniendo sobre nuestras cabezas durante meses presuntas violaciones?

¡Demostremos a Providence nuestros valores uniéndonos en Solidaridad para luchar por un contrato justo!

PROVIDENCE LITTLE COMPANY OF MARY SAN PEDRO

INFORME DE NEGOCIACIÓN 
15 de febrero de 2024

ÚNETE A LAS PRÓXIMAS SESIONES DE NEGOCIACIÓN 
20 de febrero • 27 de febrero • 7 de marzo • 14 de marzo • 18 de marzo • 26 de marzo

Todas las negociaciones tienen lugar en 2 East Conference Room empezando a las 9 a.m.

Llega lo más temprano que puedas y quédate el mayor tiempo que puedas.

¿Preguntas? Contacta al Organizador de NUHW  
Masjo Ward al (203) 394-1980.


