ST. JOSEPH EUREKA AND REDWOOD MEMORIAL HOSPITALS

29 DE ABRIL DE 2020

iLO HICIMOS!

iLos resultados fueron contados y el 97% de nosotros votamos
S| para aprobar nuestro nuevo contrato!

e Ganamos aumentos salariales considerables de un total del 11.75% sobre el
plazo del contrato, comenzando con un 2.75% de aumentos salariales para
todos, siguiendo con aumentos anuales del 3% sobre los préximos tres anos.
También aumentamos los sueldos de base para aquellos que reciben los sueldos
mas bajos, asegurando asi que todos tengan acceso a un salario viable.

e Mantuvimos el Plan PPO que el empleador estaba firme en anular
e Retrasamos la aplicaciéon de la nueva estructura de PTO hasta el 2024

e Convencimos al hospital que aumentara se nivel de aportacién para las
contribuciones de jubilacién

e Aseguramos un comité de personal con representantes de cada departamento
gue se podran reunirse cada trimestre con compensacioén - jalgo que es muy
importante para nosotros!

iMientras que esta lucha por un contrato justo
ha sido dificil, no nos dimos por vencidos!

Si tiene preguntas, hable con un delegado, un miembro del equipo de negociaciones
o con la Organizadora del NUHW Julia Minton
al jminton@nuhw.org o al (707) 932-5554.
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