ST. JOSEPH EUREKA & REDWOOD MEMORIAL HOSPITALS
ACTUALIZACION SOBRE LAS NEGOCIACIONES

23 DE ENERO DE 2020

7 T

EL 14 Y 15 DE ENERO, EMPEZAMOS EL ANO 2020 CON DOS DIAS DE
NEGOCIACIONES CON LA ADMINISTRACION DEL HOSPITAL

Ademas de presentar un paquete econémico
amplio, propusimos subir 23 diferentes

clasificaciones de nivel en la escala salarial y iACOMPANENOS EN LAS
aumentar el salario inicial para los grados 1E a 4E NEGOCIACIONES

por $2 la hora. Estos cambios propuestos son una <

manera importante de honrar aquellos que hacen EL PROXIMO MES!

tanto por nuestro hospital y que, sin embargo, les

pagan menos. 24 DE FEBRERO | 10 A.M. to 5 p.m.

GHC GH Lower Level Meeting Room
También continuamos luchando contra cualquier

eliminacién a nuestros beneficios médicos y 25 DE FEBRERO | 10 A.M. to 5 p.Mm.
nuestra acumulacion de PTO, y discutimos como GHC Burre Room
configurar de nuevo nuestra propuesta sobre un

nivel seguro de personal. Sabemos que debemos 26 DEFEBRERO | 10 AM. to 5 p.M.
mantenernos fuerte en nuestro compromiso para GHC Burre Room

sueldos justos y niveles seguros de personal.
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