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.UNA SUPERMAJORIDAD DE NOSOTROS VOTO Y 94%
DICE Si A AUTORIZAR UNA HUELGA DE CINCO DIAS!

iLos miembros de NUHW en el Monumento a Santa Rosa, 121 .
Sotoyome, 990 Sonoma, el ASC, 131-B Stony Circle, Urgent Care PROXIMAS SESIO,N ES
y otras instalaciones han dicho SUFICIENTEMENTE a los insultos DE NEGOCIACION

Para llevar, la codicia corporativay las condici(?nes de trabajo JUEVES, 20 DE FEBRERO
inseguras! jNos preocupamos por esta comunidad y es hora de que
Providence St. Joseph Health se preocupe por nosotros! JUEVES, 20 DE FEBRERO

¢{QUE SIGUE? ;UNASE A NOSOTROS en nuestras proximas sesiones A partir de las 10:00 A.m.
de negociacién para mostrarle a la gerencia que estamos unidos para 1111 Sonoma Avenue
ganar los salarios, los beneficios y las condiciones laborales que todos Habitacién Merlot
merecemos!

iNos comprometemos a unirnos con nuestros compaifieros

PROVIDENCE

ST. JOSEPH miembros y cuidadores de NUHW en Petaluma, Napa,
WORKERS ore .

Eurekay Fortuna para responsabilizar a la gerenciay ganar
WE BEAT contratos justos!

iCUANDO LUCHAMOS, GANAMOS!

Para mas informacion, contacte organizadoras del
l' ﬁ?ﬂ?ﬁ& llg[;{/(\)/IEI)I?IEER S NUHWKarissa Tom a (415) 812-2407 o ktom@nuhw.org,
o Larry Ligouri a (707) 484-4105 o lligouri@nuhw.org.
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