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ARTICULO 1 - ACUERDO

Este Acuerdo se celebra por y entre Queen of the Valley Medical Center, Napa, California, de
aqui en denominado el “Hospital”, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud, en lo
sucesivo denominado colectivamente como “Sindicato”.

2.1

2.2
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ARTICULO 2 - RECONOCIMIENTO

De conformidad con la certificacion de la Junta Nacional de Relaciones Laborales en el
Expediente No. 20-RC-185503, el Hospital reconoce al Sindicato como representante
exclusivo en la negociacion colectiva de todos los Empleados de servicio y técnicos
empleados por el Hospital en sus instalaciones ubicadas en 1000 Trancas, 980 Trancas,
3448 Villa Lane y 3421 Villa Lane en las clasificaciones de trabajo establecidas en el
Apéndice A (escala salarial), y ademas incluye trabajadores de salud comunitarios,
educadores y coordinadores de programas/servicios comunitarios, coordinadores de
personal y coordinadores principales de personal.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo y segtn lo establecido en la Junta
Nacional de Relaciones Laborales en el Caso No. 20-RC-185503, quedan excluidos de la
cobertura en virtud de este Acuerdo todos los demés Empleados, incluidos los
coordinadores de la cadena de suministro, codificadores, codificadores principales,
instructores de acondicionamiento fisico, HIM analistas de calidad, analistas principales
de programas/servicios comunitarios, representantes de cuentas de pacientes,
coordinadores de puntos de atencion, coordinadores de seguridad, empleados de
inventario sénior, coordinadores de transcripcion, transcriptores, médicos, enfermeras
registradas, profesionales, empleados de mantenimiento calificados, empleados
administrativos de oficinas comerciales, guardias, empleados representados por cualquier
otro contrato colectivo de trabajo reconocido por el Hospital, aquellas clasificaciones y/o
puestos que no fueron incluidos en el Caso NLRB No. 20-RC-185503 y Supervisores
segun se definen en la Ley.

En caso de que el Hospital afiada, elimine o cambie titulos de trabajos, se informaré al
Sindicato.

ARTICULO 3 - DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

El Hospital conservara y tendra el derecho exclusivo de ejercer las funciones habituales de
administracion, incluido, entre otros, el derecho a administrar y controlar las instalaciones y el
equipo; el derecho a seleccionar, contratar, promover, suspender, despedir, asignar, supervisar y
disciplinar a los empleados; determinar y cambiar las horas de entrada, salida y turnos; transferir
empleados dentro de los departamentos y a otros departamentos y otras clasificaciones;
determinar y modificar el tamafio, la composicion y la calificacion de la fuerza laboral;
establecer, cambiar y abolir sus politicas, practicas, normas y reglamentos y adoptar nuevas
politicas, normas y reglamentos; determinar y modificar descripciones de puestos, clasificaciones



de puestos y evaluaciones de puestos; determinar o cambiar los métodos y medios por los cuales
se llevaran a cabo sus operaciones, incluido el derecho a subcontratar; asignar funciones a los
empleados de acuerdo con las necesidades y requerimientos determinados por el Hospital; y
llevar a cabo todas las funciones de administracion, ya sea que las ejerza o no el Hospital antes
de la ejecucion de este Acuerdo, sujeto inicamente a las disposiciones expresamente
especificadas en este Acuerdo. En el ejercicio de sus derechos de gestion, el Hospital no actuara
de forma discriminatoria, irrazonable o desleal.

ARTICULO 4 - TRABAJOS NUEVOS O ACTUALIZADOS

4.1 El Hospital mantendré descripciones de trabajo para todos los titulos de trabajo cubiertos
por este Acuerdo. Previa solicitud al Director de Recursos Humanos, o su designado, el
Hospital proporcionara al Sindicato las descripciones de trabajo existentes para todos los
empleados cubiertos dentro de los veintiun (21) dias calendario posteriores a dicha
solicitud.

4.2 Cuando el Hospital establezca una nueva clasificacion laboral debidamente incluida en la
unidad de negociacion cubierta por este Acuerdo, el Hospital debera notificar al Sindicato
antes de la implementacion del nuevo trabajo. Las partes se reuniran y consultaran dentro
de los siete (7) dias hébiles posteriores a la notificacion al Sindicato sobre la nueva
posicion.

4.3 Si el Hospital impone nuevas calificaciones, incluidas calificaciones minimas mas
estrictas (incluidos requisitos educativos adicionales) de un trabajo cubierto por este
Acuerdo, dichas descripciones de trabajo modificadas se enviaran al Sindicato antes de
que se implementen. Dentro de los siete (7) dias habiles, el Sindicato podra solicitar que
las partes se retinan y consulten sobre dichas modificaciones.

ARTICULO 5 - REPRESENTANTES SINDICALES QUE NO SON
EMPLEADOS

El Hospital permitira que representantes del Sindicato debidamente autorizados visiten el
Hospital para asegurarse de si se esta siguiendo o no el Acuerdo y para ayudar a resolver
cualquier queja. Dichas visitas estaran sujetas a las siguientes condiciones:

5.1 La notificacion de cada visita se hara por correo electronico al Vicepresidente de
Recursos Humanos, o su designado, con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion.
Al llegar al Hospital, el representante del Sindicato se registrara con el Vicepresidente de
Recursos Humanos o su designado. Si la visita ocurre después del horario normal de
trabajo (8:00 a. m. a 5:00 p. m., de lunes a viernes), el representante del Sindicato se
comunicara con el administrador de turno.



5.2
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5.5

6.1

6.2

Mientras permanezcan en la propiedad del Hospital, los representantes del Sindicato se
comportaran de manera responsable y profesional y cumplirdn con todas las politicas y
reglas relevantes del Hospital.

Los representantes del Sindicato no interferiran con el cuidado del paciente, el trabajo de
ningiin empleado, o pondran en peligro la privacidad del paciente.

Los representantes del Sindicato se reuniran con los empleados en las instalaciones del
Hospital solo:

a. durante el tiempo fuera del trabajo del empleado a menos que el Vicepresidente de
Recursos Humanos o su designado acuerden lo contrario;

b. en areas publicas del Hospital o en una sala de reunion designada por el Hospital para
dicho uso. Cuando los representantes del Sindicato se retinan con los empleados en
areas publicas del Hospital, no llamaran indebidamente la atencion de pacientes y/o
visitantes.

Como se establece en este documento, no mas de un (1) representante del Sindicato puede
realizar visitas al mismo tiempo, a menos que el Sindicato notifique especificamente con
anticipacion que un segundo representante acompafiara al Representante. El Sindicato no
utilizara innecesariamente dos (2) representantes para las visitas y se asegurara de que el
uso de dos (2) representantes no eluda los otros requisitos de este Articulo. Todos los
representantes del Sindicato llevaran una identificacion del Sindicato.

ARTICULO 6 - DELEGADOS SINDICALES

El Sindicato informara al Hospital por escrito con el nombre de los delegados designados
y el Hospital no reconocerd como Delegado a una persona que no haya sido designada
como tal.

TIEMPO LIBRE (HORAS FUERA DEL TRABAJO)

El Hospital permitird que un Delegado sindical visite el Hospital en su tiempo libre para
determinar si se cumple o no el Acuerdo y para ayudar en la investigacion de quejas y
reclamos. Dichas visitas estaran sujetas a las siguientes condiciones:

a. Cuando se reuna con un empleado en las instalaciones del Hospital, el Delegado
Sindical se reunira con el empleado:

i. en horas fuera del trabajo del empleado a menos que el Director de Recursos
Humanos o su designado hayan llegado a otro acuerdo;

ii. en un area privada (como una sala de descanso en la unidad); o

iii. en una sala de reuniones designada por el Hospital para tal uso.



b.

Un Delegado Sindical debera portar su identificacion del Hospital cuando llegue a las
instalaciones del Hospital durante las horas fuera del trabajo como se indica aqui.

6.3 HORAS LABORALES

a.

Mientras este de servicio, un Delegado Sindical puede determinar si se esta siguiendo
o no el Acuerdo y puede ayudar a investigar quejas y reclamos, sujeto a las siguientes
condiciones. Un empleado tendra la oportunidad de reunirse con un Delegado
Sindical en sus periodos de comida, descansos o una (1) hora antes o después de su
turno. En el desempeio de sus responsabilidades, el Delegado Sindical no permitira
que dichas responsabilidades interfieran con su propio trabajo.

Si la gerencia llama a un Empleado que funge como Representante Sindical para que
ayude con un asunto que surja durante las horas de trabajo de un Delegado Sindical,
el tiempo fuera del trabajo se considerard y serd compensado por el Hospital como
tiempo trabajado.

Delegados Sindicales recibiran paga por asistir a reuniones investigativas, de quejas y
disciplinarias cuando estas actividades se realicen en una hora en que el Delegado
Sindical este trabajando.

6.4  Los Delegados Sindicales no interferiran de ninguna manera con la atencion o la
privacidad del paciente, no indicaran a ningiin Empleado como realizar o no su trabajo,
no revocaran la orden de ningtin supervisor y no interferirdn con ningtin otro Empleado o
las operaciones normales del Hospital o cualquier otro empleado.

ARTICULO 7 - MEMBRESIA EN EL SINDICATO Y CUOTAS DE COPE

7.1 REQUISITOS DE MEMBRESIA EN EL SINDICATO

a.

Durante la vigencia de este Acuerdo, a los Empleados del Hospital que estén sujetos a
este Acuerdo se les exigird como condicion de empleo que mantengan su membresia
en el Sindicato en regla, sujeto a la ley federal alternativa. El cumplimiento se
requiere el dia 31 después de ser contratados o el dia 31 después de la fecha de este
Acuerdo, lo que sea posterior.

Los empleados que se nieguen y/o no cumplan con las disposiciones de la Subseccion
7.1(a) de este Articulo deberan, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a
la recepcion de la notificacion de incumplimiento del Sindicato al Empleado con
copia al Hospital, ser despedidos mediante una solicitud por escrito del Sindicato al
Hospital. El Sindicato indemnizara al Hospital y lo eximira de cualquier reclamo,
demanda, juicio y responsabilidad que surja de o debido a cualquier accion tomada
por el Hospital con el fin de cumplir con las disposiciones anteriores.



7.2  DEDUCCION DE CUOTAS DE LA MEMBRESIA SINDICAL

a.

El Hospital cumplira asignaciones por escrito de salarios para el Sindicato por el pago
de cuotas de la membresia sindical cuando dichas asignaciones se presenten en la
forma acordada por el Hospital y el Sindicato.

El Hospital remitira de inmediato las cuotas de membresia deducidas de conformidad
con dichas asignaciones junto con una lista electronica y si el Sindicato lo solicita en
copia impresa que muestre la siguiente informacion para los miembros del Sindicato:
su nombre, domicilio, nimero de teléfono principal, clasificacion, estado laboral (ej.,
tiempo completo regular, medio tiempo regular, por dia, temporal) y fecha de
contratacion. Normalmente, la deduccion se realizara en el primer periodo de pago de
cada mes por las cuotas de membresia vigentes en ese momento. Sin embargo, el
Sindicato y el Hospital pueden hacer otros arreglos por consentimiento mutuo.

El Sindicato indemnizara al Hospital y lo eximira de cualquier reclamo, demanda y
responsabilidad que surja de o debido a cualquier accion tomada por el Hospital con
el fin de cumplir con las disposiciones anteriores. El Sindicato no tendra ningtin
reclamo monetario contra el Hospital por incumplimiento de esta Seccion.

7.3 CUOTAS DE COPE

a.

El Hospital acuerda cumplir con la deduccion de contribuciones autorizadas por sus
empleados que son miembros del Sindicato en un formulario presentado por el
Sindicato.

El Sindicato eximira al Hospital de cualquier reclamo que pueda presentar cualquier
persona en virtud de las deducciones de COPE descritas en el presente, incluido el
costo de la defensa contra dicho reclamo. El Sindicato no tendra ningtn reclamo
monetario contra el Hospital por incumplimiento de este Articulo.

ARTICULO 8 - CATEGORIAS DE EMPLEADOS

8.1 CATEGORIAS

a.

Empleado de Tiempo Completo Regular — Un empleado que regularmente trabaje 72-
80 horas en cada periodo de paga de 14 dias.

Empleado de Medio Tiempo Regular - Un empleado que regularmente trabaje al
menos cuarenta (40) pero menos de setenta y dos (72) horas en cada periodo de paga
de catorce dias

Empleados Por Dia - Un empleado que provea personal adicional y satisfaga
necesidades de guardia. Los empleados por dia estdn sujetos a los siguientes
requisitos de disponibilidad:



8.2

1. Turnos por periodos de horario de seis semanas:

Duracion del Numero Total de Numero Total de Turnos por
Turno Turnos por Fin de Semana (También se Puede
Semana (en Areas Satisfacer con Disponibilidad
que Requieran Voluntaria Extra en el Fin de
Apoyo en los Fines de Semana)
Semana)

12 horas 2 3

10 horas 3 3

8 horas 3 4

ii. Dias Festivos: Un (1) dia festivo mayor y dos (2) dias festivos menores por cada
afio calendario.

iii. El departamento del Empleado de Por Dia puede requerir que un Empleado
ofrezca diferentes fechas de disponibilidad si ninguna de las fechas ofrecidas
satisface las necesidades del departamento.

iv. Empleados de Por Dia pueden no estar disponibles durante tres (3) periodos de
dos semanas por afio, de los cuales no mas de dos (2) periodos de dos semanas
pueden ser entre el 1 de junio y el Dia del Trabajo.

v. Los Empleados de Por Dia que hayan indicado disponibilidad y hayan sido
colocados en el horario maestro tendran el mismo grado de responsabilidad que
los demas Empleados del Hospital. Las llamadas por enfermedad y los casos de
ausencia daran lugar a los mismos tipos de medidas disciplinarias que los
empleados regulares.

vi. Un Empleado de por Dia que no esté disponible de acuerdo con los estatutos de
este parrafo pueden ser despedidos y dicho despido se considerard como causa
justa. El inico tema que puede determinar un arbitro es si el Empleado de Por Dia
estuvo en disposicion de trabajar o no.

RECLASIFICACION

El Sindicato puede solicitar un puesto de Tiempo Completo o Medio Tiempo Regular
para un Empleado de Por Dia que trabaje las mismas horas que un trabajador de Tiempo
Completo o Medio Tiempo durante noventa (90) dias o mas, a menos que esas horas
trabajadas se deban al reemplazo temporal de otro Empleado en un permiso de ausencia.
Recursos Humanos y el Sindicato luego se reunirdn para revisar la cantidad de horas, la
duracioén y las razones por las que el Empleado de Por Dia esté trabajando horas
adicionales. El Hospital no denegara injustificadamente la solicitud de reclasificacion del
Empleado. En ninglin caso el Hospital reducira las horas de un Empleado de Por Dia
solamente para evitar la aplicacion de esta Seccion.




ARTICULO 9 — ORIENTACION DE NUEVOS EMPLEADOS

El Empleador proporcionard treinta (30) minutos durante, inmediatamente antes o
inmediatamente después de la Orientacion para Nuevos Trabajadores (o junto con su periodo de
comida programado) para que un (1) Representante del Sindicato o Delegado (o designado) se
dirija a los nuevos empleados que trabajaran en puestos de la unidad de negociacion. (Se pagara
a los nuevos empleados si la orientacion del Sindicato se lleva a cabo durante la agenda de
orientacion programada regularmente). El Hospital trabajara con el Sindicato para programar un
horario en el que un Delegado pueda asistir y no negara injustificadamente el tiempo libre no
remunerado a un Delegado que solicite proporcionar la orientacion.

ARTICULO 10 - PERIODO DE PRUEBA

10.1 La duracién del periodo de introduccion para las nuevas contrataciones es de seis (6)
meses. La duracion del periodo introductorio para un nuevo empleado de por dia es de
doce (12) meses.

10.2 Al final del cuarto mes del periodo introductorio, el Hospital debera tener una
conversacion informal para proporcionar comentarios sobre el desempeio con respecto a
la capacidad del empleado para el puesto.

10.3  El tiempo dedicado a un permiso de ausencia durante un periodo introductorio no contara
para completar dicho periodo introductorio.

10.4 A sudiscrecion, el Hospital puede disciplinar o despedir a cualquier empleado durante su
periodo de prueba y dicha disciplina o despido no estara sujeto al Articulo 30 (Quejas &
Arbitraje).

ARTICULO 11 - COMPENSACION

11.1 SALARIOS

a. Aumentos Inmediatos (Después de la Ratificacion)

En reconocimiento del tiempo que las partes han estado en negociaciones para su
contrato inicial, se acuerda que todos los Empleados recibiran un aumento general del
2.00%, efectivo el primer periodo de paga completo posterior a la ratificacion. No
habra un pago Unico para este aumento.

b. Aumentos al Primer Afio (Después de la Ratificacion)

Los siguientes aumentos son adicionales a los provistos en la Subseccion (a), y se
calculan y procesan inmediatamente después de los aumentos de la Subseccion (a).
A partir del primer periodo de paga completo después de la ratificacion, se calculara
un “Escalon Objetivo” (Target Step) para cada Empleado en funcion de su grado de
trabajo y afos de experiencia a partir de la fecha de ratificacion (como se certifica en



el sistema de recursos humanos del Empleador).! Los grados y escalones de la escala
salarial para cada clasificacion de trabajo en la unidad de negociacion se establecen
en el Apéndice A.2

Para cada Empleado cuyo salario base por hora actual (después del aumento previsto
en la Subseccion (a)) esté por debajo del Escalon Objetivo, la tarifa base por hora de
ese Empleado se incrementara en un minimo del tres por ciento (3.00 %) y un
méximo del cinco por ciento (5%).> Como excepcidn, si el aumento resultante es una
tasa inferior al “Escalon 0” de la clasificacion del Empleado, el Empleado ascendera
al Escalon 0 incluso si ese aumento supera el cinco por ciento (5%). Ademas, para los
Empleados con 21 afios o0 mas de experiencia, se obviara el maximo, lo que garantiza
que todos los Empleados con 21 afios o mas de experiencia recibiran al menos el
Escalon Objetivo.

Para cada Empleado cuya tarifa base por hora actual (después del aumento previsto
en la Subseccion (a)) sea exactamente igual o superior al Escalon Objetivo, el
Empleado recibird un aumento del tres por ciento (3.00%).

No habré pagos nicos en vez de aumentos en el Primer Afio.

c. Aumentos del Segundo Afio (Primer Aniversario de la Ratificacion)

A partir del primer periodo de paga completo después del primer aniversario de la
ratificacion, la escala salarial en el Apéndice A (cada grado y paso) se incrementara
en un tres por ciento (3%). Cualquier Empleado que ya esté en el Escalon Objetivo
(Target Step) recibira el aumento que resulte de este incremento a la escala. Cualquier
Empleado por debajo del Escalon Objetivo recibird un aumento minimo de tres por
ciento (3%) y un aumento maximo de siete (7%). Los empleados por encima del
Escalon Objetivo recibiran un aumento del tres por ciento (3%). A los empleados para
quienes el aumento requerido los lleve por encima del Escalon 21 (después del ajuste
de la escala) se les pagara la porcion por encima del Escalén 21 como un bono de
pago unico, a menos que el empleado tenga al menos 21 afios de servicio, en cuyo
caso habra pago unico y el Empleado recibira el monto total como un aumento en la

paga.

d. Aumentos del Tercer Ano (Segundo Aniversario de la Ratificacion)

A partir del primer periodo de paga completo después del segundo aniversario de la
ratificacion, la escala salarial en el Apéndice A (cada grado y paso) se incrementara

"La configuracion de la nomina puede requerir tres periodos de paga adicionales, con cualquier aumento retrasado
para los periodos de paga pagados atrasados.

2 Versién proporcionada al Sindicato el 23 de enero de 2020, con el siguiente cambio: El Coordinador Sénior de
Acceso de Pacientes se incluird en el Grado 9 (no en el Grado 8).

3 Donde se especifique un aumento minimo/maximo, cada empleado recibira al menos el minimo (sujeto al maximo
modificado del Paso 21 en los Afios 2, 3 y 4). Los aumentos mayores (sujetos en todos los casos al maximo, y en
ningun caso a un aumento mayor que el Paso Objetivo) se proporcionan a los Empleados para quienes el aumento
minimo no los lleva al Paso Objetivo.



en un tres por ciento (3%). Cualquier Empleado que ya esté en el Escalon Objetivo
(Target Step) recibira el aumento que resulte de este incremento a la escala. Cualquier
Empleado por debajo del Escalon Objetivo recibird un aumento minimo del tres por
ciento (3%) y un aumento maximo del siete por ciento (7%). Los empleados por
encima del Escalon Objetivo recibiran un aumento del tres por ciento (3%). A los
empleados para quienes el aumento requerido los lleve por encima del Escalon 21
(después del ajuste de la escala) se les pagara la porcion por encima del Escalon 21
como un bono de pago tnico, a menos que el empleado tenga al menos 21 afios de
servicio, en cuyo caso habra pago tnico y el Empleado recibira el monto total como
un aumento en la paga.

Aumentos en el Cuarto Afo (Tercer Aniversario de la Ratificacion)

A partir del primer periodo de paga completo después del tercer aniversario de la
ratificacion, la escala salarial en el Apéndice A (cada grado y escalén) se
incrementara en un tres por ciento (3%). Cualquier Empleado que ya esté en el
Escalon Objetivo recibira el aumento que resulte de este incremento a la escala.
Todos los Empleados por debajo del Escalon Objetivo pasaran al Escalon Objetivo,
con un aumento minimo del tres por ciento (3%). Los empleados por encima del
escalon objetivo recibiran un aumento del tres por ciento (3%). A los empleados para
quienes el aumento requerido los lleve por encima del Escalén 21 (después del ajuste
de la escala) se les pagara la porcion por encima del Escalon 21 como un bono de
pago unico, a menos que el empleado tenga al menos 21 afos de servicio, en cuyo
caso no recibiré el pago unico, sino que recibira el monto total como un aumento
salarial.

Afios de Experiencia

El Hospital determinaré los afios de experiencia en funcion de la experiencia
relevante de tiempo completo (mismo trabajo/licencia/registro/certificacion) en el
Hospital de cuidados intensivos o en otro hospital en los Estados Unidos.

El Hospital, a su exclusivo criterio, determinara qué crédito parcial, si lo hay, se
otorgara al trabajo a medio tiempo y/o al trabajo que no sea de cuidados intensivos.

En el momento de la ratificacion, se proporcionaré al Sindicato una lista de todos los
Empleados de la unidad de negociacion y los Afios de Experiencia acreditados en el
Sistema de Informacién de Recursos Humanos del Hospital. Previa solicitud, el
Sindicato y el Hospital analizaran las solicitudes de los Empleados para la
acreditacion de anos de experiencia adicionales, siempre que dicha solicitud se realice
dentro de los 90 dias posteriores a la ratificacion.

Aumentos Adicionales

El Hospital y el Sindicato se reuniran en el primer aniversario del Acuerdo para
revisar cualquier solicitud del Sindicato de ajustes de mercado a la escala salarial.
Ademas, si el Hospital en cualquier momento desea aumentar las tasas de pago por
encima y mas alla de la escala de pago negociada en este Acuerdo, el Hospital puede



hacerlo con notificacion previa al Sindicato. Si se le solicita, el Hospital se reunira
con el Sindicato para discutir cualquier problema de equidad o justicia que el
Sindicato pueda plantear.

11.2 PAGA POR DIA FERIADO

a. Los siguientes dias se reconocen para el propdsito de paga de bonificacion por dias
feriados trabajados.

1.
ii.
iii.
1v.
V.
Vi.

Vil.

Dia de Ano Nuevo (1 de enero)

Dia de Martin Luther King Jr.

Dia de los Presidentes

Dia de los Caidos

Dia de la Independencia (4 de julio)
Dia del Trabajo

Dia de Dar Gracias

viii. Dia de Navidad

b. El bono se pagard a una y media (1.5) veces la tarifa por hora base de paga del
empleado, incluidos los diferenciales aplicables, por todas las horas trabajadas en el
dia feriado.

c. Las horas extras trabajadas en el feriado en si se pagaran a la tarifa de horas extras
requerida y el tiempo doble se pagara a la tarifa de horas dobles requerida. La
bonificacion por dia feriado no se pagara por las horas trabajadas por las que también
se paga una tarifa de tiempo extra/tiempo doble.

d. Zona de Pago de Bono por Dia Feriado

1.

ii.

Para Turnos de 8-horas o 10-horas. El dia feriado se define como el periodo de
24 horas, comenzando a las 11:00 p. m. la noche anterior al feriado y finalizando
a las 10:59 p.m., en que ocurre el feriado. Por ejemplo, si el 4 de julio es
domingo, se pagara bono por el trabajo realizado el sdbado 3 de julio durante 1
hora (23:00 a 23:59) y por el trabajo restante realizado el domingo.

Para Turnos de 12-horas. El dia feriado se define como el periodo de 24 horas,
empezando a las 7:00 p.m. la noche anterior al feriado y finalizando a las 6:59
p.m. en que ocurre el feriado.

11.3 DE GUARDIA/EN ESPERA/LLAMADA DE RETORNO

a. De Guardia/En Espera

1.

Definiciones

(1) En Guardia. Lo utilizan los departamentos para periodos programados en los
que se necesita cobertura de guardia (como cuando un departamento esta
cerrado).
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(2) En Espera. Lo utilizan los departamentos cuando surge la necesidad de
adaptarse al volumen o para garantizar que haya disponible una cobertura de
personal adecuada en un turno programado. En estas circunstancias, los
empleados pueden quedar en espera durante un periodo de tiempo especifico y
deben estar disponibles para presentarse al servicio segun sea necesario. Se
informard a los empleados en el momento en que estén en espera si se trata de
una situacion emergente, urgente o de otro tipo. Los empleados pueden
ponerse en espera antes del comienzo de su turno programado o pueden
enviarse a casa temprano para estar en espera.

ii. Paga
(1) Paga De Guardia y En Espera

(a) La tarifa de guardia y en espera es el 30% de la tarifa por hora base del
empleado. El tiempo de espera de emergencia y de guardia en un feriado
(como se define anteriormente) se pagara al 50% de la tarifa por hora base
del empleado.

(b) Los diferenciales de turno no aplican en situaciones de guardia y en
espera.

(c) Los empleados de por dia seran elegibles para el diferencial de por dia.

(2) Paga por Llamada de Retorno

(a) La paga por llamada de retorno entra en vigor cuando se requiere que un
empleado de guardia se presente en el Centro Médico cuando esté de
guardia. Las horas de retorno de llamada se pagaran a tiempo y medio de
la tarifa de pago regular del empleado, mas el diferencial de turno
aplicable. Las horas extras/el doble de tiempo, si corresponde, se pagaran
segun lo exija la ley.

(b) Cuando se llama a un empleado al Centro Médico mientras estd de
guardia, pero no se le pone a trabajar ni se le proporciona menos de dos
(2) horas de trabajo, se pagara un minimo de dos (2) horas de paga a
tiempo y medio de la tasa de pago regular del empleado.

(3) Paga por Reportarse a Trabajar al Estar En Espera

(a) Cuando un empleado se presente a trabajar en el Centro Médico después
de estar en espera, se le pagara su tarifa base de pago, mas los
diferenciales aplicables, por el tiempo real trabajado.

(b) Se debera pagar la paga por reportarse a trabajar si al Empleado se le
proporciona menos de la mitad de su turno regular de trabajo.
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(4) Comienzo/Final de Paga Especial

(a) Los tiempos de guardia y en espera terminan cuando el empleado se haya
registrado para una llamada de retorno o se ha presentado a trabajar.

(b) Si un empleado recibe un aviso de llamada de retorno mientras est4 en
proceso de abandonar el Centro Médico después de haber completado una
situacion de llamada de retorno, ¢l/ella regresara como parte del periodo
de retorno de llamada original.

(5) Relacioén con el Tiempo Extra

Las horas de guardia y de espera no se consideran horas trabajadas para los
efectos de las horas extra. Ademas, el Centro Médico acreditara el pago de la
prima por retorno de llamadas contra las horas extras adeudadas. No hay
piramide de pago de bono de retorno de llamada y horas extras o tiempo
doble.

(6) En caso de que las obligaciones de guardia o de espera no se cumplan
voluntariamente, seran asignadas por la gerencia del departamento de manera
justa y equitativa.

11.4 DIFERENCIAL DE TURNO

a. El diferencial de turno aplicable para cada clasificacion se enumera en la Escala de
Salarios (Apéndice A). A partir del primer periodo de paga completo después del
aniversario de seis meses de la ratificacion, cada diferencial de turno se incrementara
en $0.25, y esos nuevos diferenciales de turno permaneceran vigentes durante el plazo
restante del Acuerdo.

b. Los tres turnos para propoésitos de calcular Diferenciales de Turno son:

i.  Turno de Dia- son las horas entre 07:00 y 15:00 que se pagan a la tasa de turno de
dia.

ii. PM Turno (de la Tarde) — son las horas entre 15:00 y 23:00 que se pagan a la tasa
del turno de la tarde.

iii. NOC Turno de (Noche) — son las horas entre 23:00 y 07:00 que se pagan a la tasa
de turno de noche.

c. Para calificar para el pago del diferencial de turno, un empleado debe trabajar (a)
todas las horas dentro del turno definido o (b) cuatro (4) horas continuas en el turno
mejor pagado. Cuando se trabajen cuatro o mas horas continuas en un turno mejor
pagado, entonces las horas trabajadas en ese turno se pagaran a la tasa diferencial.

d. Siun empleado estd programado para trabajar un turno completo durante el turno PM
o0 NOC definido y luego es enviado a casa a pedido del Hospital antes de completar el
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

turno completo, se pagara el diferencial de turno correspondiente por las horas
trabajadas.

e. Todo el tiempo no productivo (en servicios, reuniones, etc.) se pagara a la tarifa del
turno de casa, excepto la Orientacion, que se pagara de acuerdo con el turno
realmente trabajado.

f.  Siun empleado que esta programado para trabajar regularmente en el turno PM o
NOC asiste a un seminario a pedido de Queen of the Valley Medical Center, el
diferencial de turno se seguird pagando hasta por tres (3) dias. Si el seminario o
sesion educativa dura mas de tres (3) dias, el diferencial de turno cesara después de
tres (3) dias.

DIFERENCIAL DE EMPLEADO DE RELEVO

El diferencial para trabajadores de por dia se enumera en cada clasificacion de trabajo en
la escala salarial.

UNIFORMES

Cuando el Hospital requiera que un Empleado use un uniforme como condicion de
empleo, dicho uniforme sera proporcionado por el Hospital. (El término “uniforme” en
este documento significa prendas de disefio y/o colores distintivos (es decir, no blancos).)

El Empleado sera responsable de lavar el uniforme.

PAGA DE REPORTE

A los empleados que se presenten a trabajar, pero no se les ponga a trabajar o se les
proporcione menos de la mitad (72) de su jornada habitual o programada se les pagara la
mitad de un dia de trabajo hasta un maximo de cuatro (4) horas de pago.

PAGA A LIDER DE RELEVO

A un Empleado asignado para actuar como Lider de Relevo se le pagara segln la tarifa de
pago escalonada de la escala de Lider basada en los afios de servicio del Empleado. Por
ejemplo: a un empleado en el escalon de cinco afios de la escala salarial que releva a un
lider se le pagard en el escalon de cinco afios del lider.

ERRORES EN LOS CHEQUES DE PAGA

Los errores de cheques de paga por parte del Hospital que resulten en pagos insuficientes
de méas de ocho horas de paga a los Empleados se corregiran y se emitira un nuevo
cheque por la paga insuficiente al empleado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores al descubrimiento del error, o el siguiente dia habil posterior a las cuarenta y
ocho (48) horas del error.
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11.10 DIFERENCIAL DE PAGA PARA INTERPRETE MEDICO

a. Cuando el Hospital determina que existe la necesidad de que los servicios de
interpretacion médica sean proporcionados por personal calificado fuera del
departamento de Intérpretes Médicos, a dichos Empleados se les pagara un diferencial
de un dolar y veinticinco centavos ($1.25) por hora por prestar estos servicios, dentro
del alcance de su trabajo.

b. Para ser elegible:
i. La Administracion debe determinar que el puesto en cuestion es elegible.

ii. El Empleado en el puesto identificado debera obtener una certificacion de
interpretacion médica inicial de conformidad con los requisitos establecidos por el
Hospital. Los empleados deberan completar las competencias anuales y volver a
certificarse cada dos (2) anos.

iii. Los empleados identificados deberdn, mensualmente, realizar un seguimiento del
uso de las habilidades de interpretacion médica en el curso de la realizacion de su
trabajo. El Hospital se reserva el derecho de limitar el nimero de participantes en
el programa y/o eliminar o modificar la participacion seglin las necesidades
operativas.

ARTICULO 12 - HORARIOS

12.1 GENERAL

Cada departamento debera mantener sus practicas de horario (tanto para los horarios de
trabajo como para el tiempo libre programado) vigentes a partir de la ratificacion de este
Acuerdo, excepto segun lo dispuesto a continuacion o lo acordado de otro modo por
escrito entre el Hospital y el Sindicato.

12.2  HORARIOS DE TRABAJO

El horario de dias de trabajo esta sujeto a los siguientes requisitos:

a. Las preferencias de horario se solicitaran al menos veintiocho (28) dias antes del
inicio del horario, y el horario final se publicara con al menos catorce (14) dias de
anticipacion.

b. Los horarios de los departamentos se pondran a disposicion de todos los Empleados
de un departamento, utilizando cualquiera de los siguientes métodos: software de
horarios que sea accesible para los Empleados; envio por correo electronico del
horario a los Empleados; publicacion fisica del horario en el departamento; o una
carpeta de horarios accesible para todos los Empleados.
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c. La sefioria de los empleados se utilizara para todo el horario, siempre que se puedan
programar empleados con las competencias adecuadas.

d. El Hospital otorgara al menos cada otro fin de semana libre a todos los empleados de
tiempo completo y de medio tiempo, excepto para los puestos de fin de semana o
cuando un Empleado se ofrezca como voluntario para trabajar mas fines de semana.
Un fin de semana se define como dos (2) dias de trabajo consecutivos, que son sdbado
y domingo para los turnos diurno y vespertino y viernes y sabado para el turno
nocturno. Los empleados pueden elegir como alternativa los horarios de domingo a
jueves y de martes a sabado.

e. Intercambios de Horarios de los Empleados

Los Empleados en el mismo departamento y clasificacion pueden intercambiar dias
de trabajo programados siempre y cuando:

i. Las competencias de los Empleados que realizan dicho intercambio son
relativamente iguales.

ii. No resulte en pago de horas extras o bono; y

iii. El gerente o supervisor apropiado apruebe el cambio por anticipado, ya sea por
escrito o de manera electronica.

f. Turno en Casa

Los empleados de tiempo completo y de medio tiempo seran asignados a un turno de
casa. Este sera el turno en el que estan contratados o, para aquellos que no tienen un
turno en el hogar, el turno en el que trabajan la mayoria de las horas en los seis meses
anteriores a la ratificacion (es decir, PM, o NOC o la designacion adecuada en el caso
de empleados de 10 y 12 horas). En el caso de los empleados que fueron contratados
como variables, si dicho turno domiciliario asignado en funcion de la asignacion de
los seis (6) meses anteriores no satisface las necesidades operativas, el Hospital puede
asignar dichos turnos domiciliarios, en funcion de las preferencias recibidas por
sefioria del departamento. En aquellas ocasiones en que el empleador necesite asignar
temporalmente a un empleado a un turno fuera de su horario de origen, dicha
asignacion ocurrird solo después de que se hayan explorado todas las demas opciones,
y luego en orden inverso de sefioria.

g. Esta Seccion (12.2) no se aplica a las obligaciones de guardia; en cambio, se seguird
la practica en el momento de la ratificacion, excepto por mutuo acuerdo.

12.3  PTO Y HORARIOS DE VACACIONES

a. No hay un requisito para otorgar PTO (Tiempo Libre Pagado) después que se publica
el horario.
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12.4

12.5

12.6

b. Los conflictos por solicitud de vacaciones (PTO de una (1) o mas semanas) se
resolveran en base a la sefioria. Sin embargo, esto impide que los departamentos
resuelvan estos conflictos de manera voluntaria, sujeto a las siguientes reglas:

1.

11.

1il.

1v.

Durante el proceso inicial de seleccion, la seleccion de vacaciones se limita a uno
de los siguientes:

(1) Hasta cuatro (4) semanas de calendario por persona durante tiempos de baja
intensidad

(2) Dos (2) semanas de calendario por persona durante tiempos de alta intensidad

(3) Una (1) semana durante tiempos de alta intensidad y dos (2) semanas durante
tiempos de baja intensidad

El "Tiempo Pico de Solicitud de Vacacion" se define como:

(1) La semana antes y después de Pascua
(2) Los meses de junio, julio, y agosto
(3) Del 10 de diciembre al 10 de enero

Después del proceso inicial de seleccion, cualquier seleccion adicional de
vacacion o PTO se basara en la sefioria.

Si un empleado se transfiere a otro departamento, cualquier PTO o vacacion
aprobada pasara al nuevo departamento junto al empleado.

PERIODOS DE COMIDA Y DESCANSO

El Hospital proporcionara periodos de comida y descanso de acuerdo con las leyes
estatales y federales. En caso de que se modifiquen las leyes estatales o federales, dichas
nuevas disposiciones se aplicaran a los empleados de la unidad de negociacion cuando
entren en vigor.

DESCANSO ENTRE TURNOS

El Hospital hara un esfuerzo razonable para proporcionar un descanso adecuado entre
turnos. A ningiin empleado se le programara obligatoriamente un descanso de menos de
diez (10) horas entre los turnos regulares programados.

TIEMPO PARA VOTAR

a. Los empleados que no puedan votar en una eleccion gubernamental porque su turno
programado requiere que dicho Empleado esté de servicio durante el tiempo que
ocurra la eleccidn, se le permitira al Empleado hasta dos (2) horas libres pagadas
durante su turno.

b. Un pedido de tiempo para votar debe ser aprobado, con anticipacion, por el
supervisor del Empleado.
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13.1

13.2

C.

El Empleado debe solicitar tiempo para votar al menos siete (7) dias de calendario
antes de la fecha de eleccion.

ARTICULO 13 — HORAS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRA

DEFINICIONES

a.

“El dia de trabajo” se define como un periodo fijo y recurrente de 24 horas (por
ejemplo, 12 de la medianoche a 11:59 p.m. o 12 del mediodia a 11:59 a.m.).

Los dias de trabajo se asignardn en funcion del turno regular programado del
Empleado (o si el Empleado trabaja mas de un turno regular programado, el turno
regular programado mas frecuente). El Hospital no podré asignar jornadas de trabajo
a los Empleados para evadir su obligacion de pago de horas extras; como tal, el
Hospital no asignara a un Empleado que trabaje principalmente en un turno especifico
un dia de trabajo que divida ese turno regular en dos.

“La semana de trabajo” se define como un periodo de siete (7) dias de trabajo
consecutivos.

El “periodo de paga” se define como un periodo de catorce (14) dias de trabajo
consecutivos.

La “tasa regular” se calcula de acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables.

Las “horas trabajadas” significa el tiempo destinado a actividades relacionadas al
trabajo. Las horas trabajadas no incluyen el PTO, dias festivos, reserva por
discapacidad, permisos de ausencia, o cualquier otro tiempo que el empleado pase
afuera del Hospital, sin importar si el tiempo fuera del hospital es tiempo pagado.

TIEMPO EXTRA

a.

Como se describe mas adelante, las horas extra se calculan en funcion de la cantidad
de horas trabajadas en la jornada laboral de un Empleado. Sin embargo, el pago de la
prima (horas extra) también se paga cuando el turno de un Empleado continua mas
alla del final del dia laboral hasta el dia laboral siguiente, lo que puede suceder
cuando un Empleado trabaja horas extra prolongadas (como un turno doble), o en
ciertas circunstancias cuando el Empleado toma un turno que no sea su turno regular
y trabaja en ese turno por mas tiempo que la duracion habitual del turno programado.

Horario 8/80
i. En general, los empleados cubiertos por este Acuerdo trabajan un horario de 8/80.

ii. A los empleados asignados a trabajar un horario de 8/80, el tiempo extra se paga a
una y media (1 72) veces la tasa regular de paga del empleado en las siguientes
situaciones:
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(1) Para horas trabajadas en exceso de ocho (8) en un dia de trabajo; y

(2) Para horas trabajadas en exceso de ochenta (80) en un periodo de paga.

iii. El tiempo doble se paga a dos (2) veces la tasa regular de paga del empleado por
horas trabajadas en exceso de doce (12) en un dia de trabajo.

Nota: Si la aplicacion estricta del método de calculo de la “jornada laboral” resulta en
horas extra perdidas (porque el turno cruza el final del “dia de trabajo”), al Empleado

se le pagaran las horas extra por esas horas.

Horario de 10-Horas

Para empleados asignados a horarios de 10 horas continuas:

i. El tiempo extra se paga a una y media (1 }2) veces la tasa regular de pago del
empleado en las siguientes situaciones:

(1) Para horas trabajadas en exceso de diez (10) en un dia de trabajo; y
(2) Para horas trabajadas en exceso de cuarenta (40) en una semana de trabajo.

ii. El tiempo doble se paga a dos (2) veces la tasa regular del pago del empleado por
horas trabajadas en exceso de doce (12) en un dia de trabajo.

Nota: Si la aplicacion estricta del método de calculo de la “jornada laboral” resulta en
horas extra perdidas (porque el turno cruza el final del “dia de trabajo”), al Empleado
se le pagaran las horas extra por esas horas.

. Horario de 12-Horas

Para empleados asignados a trabajar un horario de 12 horas continuas:

i. El tiempo extra se pagara a una y media (1 '2) veces la tasa regular de pago del
empleado por horas trabajadas en exceso de treinta y seis (36) en una semana
laboral, excepto que la educacion y el tiempo de servicio se pagaran en tiempo
continuo.

ii. Todo trabajo en exceso de 40 horas (incluyendo tiempo de educacion y de
servicio) en una semana laboral se pagara a una y media veces.

iii.  El pago extra se paga a dos (2) veces la tasa regular del empleado por horas
trabajadas en exceso de doce (12) en un dia de trabajo.

Nota: Si la aplicacion estricta del método de calculo de la “jornada laboral” resulta en

horas extra perdidas (porque el turno cruza el final del “dia de trabajo”), al Empleado
se le pagaran las horas extra por esas horas.
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13.3

c.

f.

Cualquier tiempo de trabajo que califique como pago de horas extras segiin mas de
una de las pautas anteriores se paga solo una vez. Por ejemplo: un empleado trabaja
nueve, dias laborales de ocho (8) horas en un periodo de paga y luego trabaja nueve
(9) horas en el décimo dia laboral. La ultima hora de trabajo en el décimo dia laboral
califica como tiempo extra porque excede ocho (8) horas en un dia de trabajo, y
también excede ochenta (80) horas en un periodo de paga. Sin embargo, se paga una
hora extra, no dos. Las vacaciones y otras primas pagadas por el hospital se
acreditaran contra las horas extra adeudadas segun lo permitido por las leyes
estatales y federales.

La siguiente disposicion se aplica hasta la fecha de entrada en vigor de los dias
laborales basados en turnos, de conformidad con la Carta Adjunta sobre la
“division del dia”: Todas las horas trabajadas en un turno determinado se atribuiran
al dia laboral durante el cual se realiza el registro de entrada inicial para ese turno. El
proposito de este calculo “in-punch” es “pagar por adelantado” las horas trabajadas
de un dia laboral posterior a un dia laboral anterior para maximizar las horas extra
ganadas y pagadas a un empleado cuando cruza una division del dia durante un turno
determinado. Con la excepcion del retorno de llamada, en el cual las Partes
acuerdan que siempre se ha interpretado como un turno separado, en caso de que un
empleado esté fuera por mas de dos (2) horas, todas las horas trabajadas al regresar
se considerardn un nuevo turno para los fines de calcular las horas extras. Ademas,
una pausa en un turno de retorno de llamada crea un nuevo turno para fines de horas
extras.

En circunstancias normales, los empleados deben contar con la aprobacion de sus
supervisores o su designado antes de trabajar horas extras. En aquellas ocasiones en
que surja una emergencia y esto no sea posible, los empleados estan obligados a
informar a su supervisor o designado la cantidad de horas extras que han trabajado y
la razén por la cual lo han hecho. Se debe documentar el motivo por el que se han
trabajado horas extras.

El Hospital y el Sindicato reconocen que las horas extra obligatorias no son
deseables y representan una carga para el empleado. La aceptacion de horas extras y
turnos mas alla del horario del empleado serd voluntaria y de acuerdo con las leyes o
reglamentos estatales, excepto cuando la atencion del paciente esté en peligro por
una emergencia interna o externa declarada por el gobierno estatal, local o federal, o
declarada por el administrador de turno. Una emergencia interna o externa, para los
efectos de esta Seccidn, se define como una situacion inesperada y repentina de
caracter grave y urgente que exige una accion inmediata. Las horas extra obligatorias
se realizardn en base de la sefioria cuando sea posible.

El Hospital y el Sindicato acuerdan que todos los turnos de 10 y 12 horas existentes
(“horarios de semana laboral alternativa” o “AWS”) seguiran vigentes. En caso de que el
Hospital desee implementar nuevos turnos de AWS, se notificara al Sindicato y se
realizara una votacion en la unidad. En caso de que algiin grupo de empleados solicite
implementar turnos de AWS, el Hospital otorgara la debida consideracion a la viabilidad
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15.1

de la solicitud. Cualquier rechazo de la peticion de un empleado debe proporcionarse por
escrito a los empleados afectados. El Hospital puede descontinuar un horario de semana
laboral alternativa con un aviso de 60 dias al Sindicato.

ARTICULO 14 — ASIGNACION DE HORAS DE TRABAJO
ADICIONALES

Horas adicionales de trabajo es trabajo que no esta previamente programado.

El empleado presentard, por escrito, su disponibilidad para trabajo adicional en el que
debera indicar los dias de la semana y los turnos para los que esta disponible.

El Hospital ofrecera horas de trabajo adicionales a los empleados que se hayan puesto a
disposicion en la misma clasificacion y departamento, siempre que el trabajo adicional no
haga que el Hospital incurra en responsabilidad por horas extra. El Hospital ofrecera
horas de trabajo adicionales previamente programadas por rotacion en orden de seforia
de acuerdo con la siguiente lista de preferencias:

a. Empleados de tiempo completo regular que han sido “called off”, siempre que el
trabajo adicional no haga que el Hospital incurra en responsabilidad por horas extras.

b. Empleados de medio tiempo regular que han sido “called off”.

c. Empleados de medio tiempo regular cuando las horas adicionales no resulten en el
pago de horas extra.

d. Trabajadores de por dia

El orden de preferencia de arriba no resultard en empujar a empleados fuera de horas de
trabajo previamente programadas.

Para las clasificaciones con menos de diez (10) empleados, la practica del departamento a
partir del momento de la ratificacion seguira rigiendo la asignacion de horas de trabajo
adicionales. Sin embargo, si no se sigue la practica del departamento, o si la practica no
resulta en una distribucion equitativa de horas de trabajo adicionales entre los Empleados
disponibles, entonces el Sindicato puede, con un aviso de treinta (30) dias, insistir en que
el departamento siga las disposiciones de este articulo. Las partes pueden reunirse
durante el periodo de preaviso para considerar alternativas.

ARTICULO 15 - FLOATING (REASIGNACION)

Los empleados pueden ser “floated” (reasignados) a otro departamento o unidad siempre
y cuando el empleado haya recibido orientacion en ese departamento o unidad y
demostrado ser competente al proveer cuidado del paciente en ese departamento o
unidad.
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16.4

Los empleados seran reasignados en el siguiente orden:

Voluntarios
Agencia (Registro o Viajeros o Agencias Temporales)
Empleados de por dia

e o o e

Tiempo completo o medio tiempo por rotacion.

ARTICULO 16 — SENORIA

DEFINICIONES

Como se usa en este Acuerdo, la sefioria se define de la manera siguiente:

“Sefioria en el Sindicato” significa la duracion continua del empleo de un empleado en la
unidad de negociacion.

SENORIA

Empleados a tiempo completo, a medio tiempo y de por dia. A los empleados a tiempo
completo, a medio tiempo y de por dia se les acreditard un afio de sefioria sindical por
cada un (1) afio de empleo continuo en la unidad de negociacioén con el Hospital. Para los
Empleados que estan trabajando en el momento de la ratificacion, la sefioria sindical se
basara en su fecha de contratacion mas reciente en el Hospital.

INTERRUPCION EN EL SERVICIO

La Seforia Sindical de un empleado se interrumpira si:

a. El empleado renuncia voluntariamente y es recontratado por el Hospital en un puesto
de la unidad de negociacion mas de seis (6) meses después.

b. El empleado es parte de un layoff (Descanso temporal) y es recontratado por el
Hospital més de un (1) afio después.

c. Elempleado es despedido por causa justa, excepto en el caso de un empleado en
prueba cuya sefioria se interrumpira después del despido, independientemente de la

razon.

DESEMPATE DE SENORIA

Si dos empleados tienen la misma sefioria, se utilizara el siguiente desempate para
determinar el orden de sefioria:

a. Fecha en que inici¢ el trabajo
b. Mes y dia de cumpleafios, el primero seré el de mayor sefioria
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ARTICULO 17 - VACANTES

Los puestos vacantes en la unidad de negociacion se publicaran durante no menos de
cinco (5) dias calendario en la internet e intranet del Hospital. Si ningin empleado
calificado de la unidad de negociacion presenta una solicitud para un puesto publicado
dentro del periodo de publicacion de cinco (5) dias, el Hospital puede llenar el puesto
publicado segun lo considere apropiado.

El Hospital debera proveer acceso a equipo de computacion que los Empleados pueden
usar para revisar anuncios o presentar solicitudes.

El anuncio deberd incluir el titulo del puesto, el departamento, el turno (por ejemplo,
turnos de noche de 10 horas o de dia de 12 horas), el horario (por ejemplo, 80 horas a
tiempo completo cada dos semanas) y las calificaciones para el puesto. Las calificaciones
publicadas se basaran en la descripcion del trabajo para el puesto.

Los empleados interesados en transferirse a un puesto que pueda publicarse en el futuro
pueden configurar una alerta para recibir un correo electrénico una vez que se publique
un puesto que cumpla con sus criterios. Esto no eximira al empleado de la
responsabilidad de presentar una solicitud de transferencia oportuna para el puesto
publicado.

El empleado que presente una solicitud debera cumplir con las calificaciones minimas del
puesto de trabajo establecidas por el Hospital. Estas calificaciones se enumeraran en la
descripcion del trabajo y la publicacién en linea.

Al cubrir las vacantes en los puestos de la unidad de negociacion, el Hospital otorgara el
puesto al solicitante de mayor sefioria, a menos que haya un solicitante singularmente
mejor calificado en funcidon de una determinacion objetiva de factores tales como
experiencia, habilidad demostrada, desempefio anterior, competencia, capacidad, y el
conocimiento. En caso de que no haya un solicitante singularmente mejor calificado, el
Hospital cubrird la vacante en el siguiente orden de preferencia:

a. Un empleado de la unidad de negociacion dentro del departamento y
puesto/clasificacion donde haya la vacante;

b. Un empleado de la unidad de negociacion dentro del puesto/clasificacion fuera del
departamento donde haya la vacante;

c. Un empleado de la unidad de negociacion dentro del departamento donde haya la
vacante (por sefioria en el Hospital) y

d. Un empleado de la unidad de negociacion de otro puesto/clasificacion (por sefioria en
el Hospital)

Los empleados que presenten una solicitud de transferencia interna para una vacante
publicada seran informados por el Hospital cuando el puesto haya sido cubierto.
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Los empleados deben estar en sus puestos por un minimo de seis (6) meses para poder ser
elegibles para transferirse a un puesto publicado, a menos que el Hospital acuerde algo
diferente.

Con la excepcion de los cambios de estado de tiempo completo/medio tiempo y los
cambios de turno dentro de su departamento y clasificacion actuales, los Empleados en su
periodo de prueba no pueden transferirse a otros puestos, a menos que el Hospital
acuerde lo contrario.

Los empleados que hayan recibido una advertencia por escrito o una medida disciplinaria
mayor dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la publicacion no son
elegibles para la transferencia, a menos que el Hospital acuerde lo contrario.

Nada en este Articulo impide que el Hospital llene una vacante de forma temporal por
cualquier medio que considere necesario si no puede encontrar un candidato calificado.

Una vez adjudicado un nuevo puesto, el empleado deberd ser relevado por su
departamento anterior dentro de los treinta (30) dias calendario, excepto con el acuerdo
del Empleado.

El periodo de evaluacion es de noventa (90) dias para los empleados actuales que hayan
completado previamente el periodo de prueba inicial y que luego se transfieran a otro
puesto/clasificacion de trabajo. Si un Empleado se transfiere a un puesto en el mismo
departamento/area de servicio y puesto/clasificacion de trabajo, no habra un nuevo
periodo de evaluacion. Si en algin momento durante el periodo de evaluacion, el
Hospital determina que el Empleado no puede desempenarse satisfactoriamente, el
Empleado volvera a su puesto anterior, incluido el turno, la asignacion y las horas
programadas, siempre que el puesto anterior todavia esté disponible. Si el puesto del
Empleado no esta disponible, se devolvera al Empleado a un puesto comparable en el
mismo departamento y clasificacion, siempre que exista dicho puesto.

El tiempo que pase en un permiso de ausencia durante el periodo de evaluacion no
contard para la finalizacion del periodo de evaluacion.

LAS CALIFICACIONES DE LOS LIDERES

Los empleados en las clasificaciones lideres de la unidad de negociacion son parte del
complemento de personal regular en el departamento. Los lideres generalmente tienen
experiencia en las operaciones del departamento y han demostrado habilidades de
pensamiento critico, resuelven problemas de manera efectiva y administran el flujo de
trabajo del departamento.

El candidato exitoso para un puesto de lider también debe poseer habilidades de
liderazgo, incluidas habilidades interpersonales y de comunicacion efectiva. Las
habilidades detalladas en este parrafo seran el factor principal en la seleccion de un
candidato.
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Aunque los Lideres ayudan a los gerentes a realizar sus funciones de lideres, no son
considerados Supervisores bajo la Ley Nacional de Relaciones Laborales.

ARTICULO 18 - HRTO (CALL-OFF/FLEXING/CANCELACION)

18.1 “HRTO” se define como Tiempo Libre Solicitado por el Hospital (también conocido
como suspension [Call-off], flexibilidad [Flexing] o cancelacion) y es una reduccion de
horas para la totalidad o parte del turno de un empleado segun lo requiera el censo bajo,
el volumen u otras razones relacionadas con la atencion del paciente y las operaciones
que requieren que los niveles de personal se ajusten temporalmente. Los empleados
pueden ser cancelados antes de un turno programado, al comienzo de un turno o durante
el turno sujeto a la orden, como se describe a continuacion.

18.2  Cuando va a ocurrir un HRTO, y teniendo en cuenta las habilidades y competencias
requeridas objetivamente, los empleados sujetos a suspension (call-offs) son suspendidos
dentro de una clasificacion o asignacion en el siguiente orden:

a. Empleados que reciban paga extra
b. Personal de agencias temporales
c. Registro

d. El Hospital aceptara voluntarios para HRTO antes que cualquier otro empleado,
siempre que tal HRTO voluntario no resulte en retener a un empleado con paga extra
que habria sido cancelado.

e. Viajeros, hasta el plazo maximo de cancelacion sin penalizacion previsto en sus
contratos

f.  Empleados de por dia, en rotacion en base a la sefioria en el Hospital*

g. Empleados de medio tiempo que trabajan turnos por encima de su horario regular en
rotacion por sefioria en el Hospital*

h. Empleados de tiempo complete y medio tiempo que trabajan sus horarios regulares en
rotacion por seforia en el Hospital*

*“En rotacion por seforia en el Hospital”: Inicialmente, los empleados se clasificardn en
seforia inversa, de modo que el empleado mas reciente programado para trabajar en un
turno en particular sea llamado primero. A partir de entonces, el Empleado con el menor
numero de horas suspendidas anteriormente sera llamado y cuando varios Empleados
tienen la misma cantidad de horas suspendidas anteriormente, el Empleado con menos
seforia es dado de baja.

Empleados con veinte (20) o mas afios de seforia recibiran crédito de dos y media (2.5)

veces por todas las horas HRTO suspendidas cuando se determine la categoria de
empleados para ser suspendidos.
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18.4

Por ejemplo, cuando un empleado con veinte (20) o més afios de sefioria que trabaja
turnos de ocho (8) horas incurre una suspension de HRTO por todo el turno, él o ella
recibird crédito con veinte (20) horas suspendidas anteriormente para el propdsito de
determinar su categoria de HRTO;

Los empleados con quince (15) afios 0 mas pero menos de veinte (20) afos de sefioria
recibiran doble crédito (2 veces el crédito) por todas las horas HRTO suspendidas al
determinar la categoria de suspension.

Los empleados con diez (10) o mas afios, pero menos de quince (15) afios de sefioria
recibirdn crédito de una y medio (1.50) veces por todas las horas suspendidas al
determinar la categoria de suspension.

Los empleados con cinco (5) o mas afios, pero menos de diez (10) afios de sefioria
recibirdn crédito de una y un cuarto (1.25) veces por todas las horas suspendidas al
determinar la categoria de suspension.

Los empleados con menos de cinco (5) afios de sefioria recibiran crédito solo por el
nimero de horas de HRTO suspendidas.

Las listas de rotacion se actualizaran cada dos (2) horarios de seis semanas.

Los empleados lideres se incluiran en el proceso de suspension de HRTO a menos que no
haya un lider o gerente/supervisor de relevo calificado disponible para cumplir con las
responsabilidades del lider. En los departamentos/areas donde las suspensiones estan
desequilibradas como resultado de este proceso, el Sindicato puede solicitar que se
capacite a Empleados adicionales para servir en un rol de liderazgo de relevo, solicitud
que no se denegard injustificadamente.

LA SOLUCION PARA UNA SUSPENSION INCORRECTA

a. Cuando varios Empleados han sido suspendidos incorrectamente en secuencia (una
“cadena”), solo el primer Empleado en la cadena que informe sobre la suspension
incorrecta recibird una solucion.

b. La Transicion a un Nuevo Sistema

Durante los primeros seis (6) meses posteriores a la fecha de vigencia de este
Acuerdo, la tinica solucion para cualquier suspension indebida serd una oportunidad
de trabajo de recuperacion o la doble acreditacion de las horas suspendidas
incorrectamente.

AVISO DE HRTO

Al suspender todo o parte del turno de un Empleado antes del comienzo del turno, el
Hospital hara todo lo posible para avisar al Empleado con al menos noventa (90) minutos
de anticipacion. Se considerard que el Hospital ha dado dicho aviso si (a) contacta al
Empleado por teléfono o mensaje de texto, o (b) intenta hacerlo y documenta el intento,
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18.6

18.7

18.8

19.1

el nimero de teléfono, la fecha y la hora. Siempre que sea posible, el Hospital dejard un
mensaje o correo de voz. Es responsabilidad del Empleado proporcionar al Hospital su
nimero de teléfono actual introduciéndolo en el sistema HRIS.

El HRTO que requiera la paga por reportarse serd pagada de acuerdo con el Articulo 11.

El uso de PTO es a discrecion del Empleado cuando hayan sido suspendidos. Los
empleados que son suspendidos y usan el cddigo de acumulacién de licencia HRTO en el
sistema de control de horas acumularan PTO segtn la cantidad de horas HRTO
ingresadas. El PTO y/o HRTO deben usarse por la cantidad de tiempo perdido durante el
turno. El HRTO, PTO y cualquier hora trabajada no puede exceder el nimero total de
horas programadas para ese turno. La acumulacion de licencia HRTO y PTO no se puede
usar para las mismas horas.

NOTA: Los empleados deben agregar los comentarios “Desplazado (Flexed) para
conveniencia del Hospital con PTO” o “Desplazado (Flexed) para conveniencia del
Hospital sin PTO” en el sistema de registro de horas, segun corresponda.

Una vez suspendido, un empleado se considera fuera del horario de programacion y no
estd requerido a mantenerse en contacto o estar disponible para trabajar, a menos que el
empleado sea puesto en estado de guardia.

un empleado considera que ¢l/ella ha sido sujeto a un HRTO obligatorio excesivo,
pueden pedir una reunidn con su gerente y Recursos Humanos para discutir las opciones
para soluciones futuras.

ARTICULO 19 —- LAYOFF (DESCANSOS TEMPORALES)

LAYOFF

a. El Layoff se define como una reduccion de la fuerza laboral que se espera que dure
mas de veintiun (21) dias.

b. Los Layoffs se determinaran por el puesto/clasificacion por sefioria en el Sindicato.
Se entiende que el puesto afectado no puede ser el mismo que la persona descansada.

c. Antes de implementar layoffs para empleados de la unidad de negociacion, el
Hospital primero reducird o eliminard trabajadores viajeros de agencias en el/los
departamento(s) afectados.

d. El Hospital proporcionara al Sindicato y a los empleados afectados un minimo de tres
(3) semanas de aviso por escrito o tres (3) semanas de pago en lugar del aviso. A
solicitud del Sindicato, las partes entablaran negociaciones de efectos relativos a un
layoff.
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e. El Hospital seleccionara a los empleados para el layoff en base de la sefioria inversa
por puesto/clasificacion del trabajo. La sefioria sindical del empleado regira, sujeto a
las siguientes excepciones:

1. Siun empleado que de otro modo seria seleccionado por sefioria del Sindicato
posee habilidades especializadas que no pueden ser reemplazadas adecuadamente
por los empleados restantes en ese cargo en el mismo departamento/unidad, ese
empleado puede ser pasado por alto para el layoff. Se entiende que un empleado
puede ser “reemplazado adecuadamente” por uno (1) o mas empleados restantes
si pueden lograr el mismo conjunto de habilidades y nivel de habilidades que ese
empleado con no més de diez (10) dias de instruccidon/orientacion.

ii. Si otros empleados en el mismo cargo en el mismo puesto/clasificacion no pueden
o no estan dispuestos a aceptar las horas, el horario y/o el compromiso de trabajo
del empleado, que de otro modo seria descansado por sefioria sindical, ese
empleado puede ser pasado por alto para el layoff.

ORDEN DE LAYOFF

De acuerdo con las pautas establecidas anteriormente, los empleados seran seleccionados
para el layoff en el siguiente orden:

a. Los empleados de por dia en orden inverso de Sefioria Sindical en el
puesto/clasificacion que serd impactado.

b. Los empleados de tiempo completo y medio tiempo en orden inverso de Sefioria
Sindical en el puesto/clasificacion que serd impactado.

RETORNO

Los empleados permaneceran en una lista de retorno durante doce (12) meses después de
haber sido descansados y seran elegibles para ser llamados a cualquier puesto vacante
dentro de su puesto/clasificacion de trabajo en su orden de sefioria sindical, siendo
llamado primero el empleado con mayor seforia.

a. Un empleado en la lista de retorno debe responder a un aviso de retorno dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion de la oferta por correo certificado, y
debe estar disponible para ocupar el puesto dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcion de la oferta. Si un empleado no puede cumplir con estos dos
requisitos, la oferta de retorno puede ser revocada y el empleado sera eliminado de la
lista de retorno.

b. Los empleados en la lista de retorno deben asegurarse de que el Hospital tenga su
direccion y nimero de teléfono actual.

c. Elaviso de retorno sera enviado por correo certificado. Como cortesia, el Hospital
también llamara al empleado al niimero de teléfono proveido.
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ARTICULO 20 - BENEFICIOS DE SALUD Y BIENESTAR

El Hospital brindara programas de salud y bienestar que incluyen lo siguiente: Médico,
Medicamentos recetados, Dental, Discapacidad a corto plazo, Discapacidad a largo plazo,
Seguro de Vida bésica y Programa de asistencia al empleado. Los empleados de la unidad de
negociacion también tendran la oportunidad de participar en programas de beneficios
voluntarios, incluidos los siguientes: vision, seguro de vida suplementario para empleados,
seguro de vida para dependientes y AD&D.

Los Empleados de la unidad de negociacion participardn en los mismos planes que los
Empleados de la unidad no negociadora, con el mismo disefio del plan, copagos, coseguros,
contribucion del Empleado, etc., excepto segun lo modificado por este Acuerdo.

ARTICULO 21 — TIEMPO LIBRE PAGADO (PTO)

21.1 ELEGIBILIDAD PARA TIEMPO LIBRE PAGADO (PTO)

Todos los empleados de tiempo completo y medio tiempo son elegibles para PTO.

21.2  ACUMULACION DE BENEFICIOS PTO

El PTO empieza a acumularse en el primer periodo de paga en que el Empleado esta en
un puesto elegible para el PTO. EI PTO puede usarse a medida que se acumula.

21.3 TASAS DE ACUMULACION DE TIEMPO LIBRE PAGADO (“PTO”)

A partir del primer periodo de paga completo en enero de 2023, el horario de tasas de
acumulacion y maximos de acumulacion sera:

Acumulacion
Afos de servicio |PTO* anual maxima por Balance maximo **
periodo de paga
Menos de 3 200 horas 7.69 horas 300 horas
3 amenos de 5 224 horas 8.62 horas 336 horas
5 amenos de 10 |240 horas 9.23 horas 360 horas
10 a menos de 15 | 264 horas 10.15 horas 396 horas
15 o mas 280 horas 10 .77 horas 420 horas

* Asume un 1.0 Empleado de Tiempo Completo que trabaje 80 horas por periodo de
paga. Si un empleado trabaja menos de 80 horas en un periodo de paga, la acumulacion
sera menor.

** El saldo maximo de PTO no es prorrateado para un Empleado de Tiempo Completo.
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El Hospital mantendra su practica de ajustar las acumulaciones de PTO para 0.9
Empleados de Tiempo Completo para que acumulen la cantidad anual total (por ejemplo,
200 horas para un Empleado con menos de tres afios de servicio) sobre 1872 horas de
trabajo (u otras horas elegibles para PTO).

A cualquier Empleado cuyo saldo de PTO supere el médximo de PTO como resultado de
cambios en las reglas de acumulacion de PTO se le cobrara automaticamente el PTO a
principios de 2023, de modo que el saldo restante estara 24 horas por debajo del maximo
aplicable.

a. Las horas de PTO se acumulan:

i. por horas trabajadas hasta un maximo de ochenta (80) horas en un periodo de
paga,
ii. mientras se esta usando el PTO,

iii. durante un permiso por luto,

iv. durante un permiso de ausencia pagado. Las horas de PTO no se acumulan
durante horas no pagadas, excepto por horas no pagadas de HRTO.

b. Las horas de PTO no se acumulan:

i. durante horas de guardia,
ii. durante permisos de ausencia no pagados, o
iii. en horas que excedan ochenta (80) en un periodo de paga.

El PTO dejara de acumularse una vez que un empleado haya alcanzado su acumulacion
maxima hasta que el saldo de PTO caiga por debajo del limite maximo de acumulacion.

USO DE PTO

El PTO se usa para vacaciones, dias de enfermedad incidentales y dias festivos no
trabajados. También se puede utilizar para complementar los beneficios de incapacidad a
corto plazo y licencia familiar pagada.

El PTO se paga a la tarifa base vigente del Empleado mas el diferencial de turno en el
momento en que se utilizan las horas de PTO.

CANIJE DE PTO

Al momento de terminacion del empleo, se le pagard a un empleado su saldo de PTO a
partir del ultimo dia completo trabajado. El pago se realizara a la tasa base de pago
actual.

Si el empleado sigue trabajando, pero pierde la elegibilidad para PTO, el beneficio de
PTO acumulado se pagara al empleado a la tasa de pago base actual al final del primer
periodo de paga posterior al cambio de estado.
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21.6  CANIJE DE PTO POR DINERO

El programa existente de canje voluntario de PTO por dinero continuard hasta el afio

calendario 2024 (terminando con la inscripcion abierta en 2023).

ARTICULO 22 — JUBILACION

Los empleados seran elegibles para participar en los programas de jubilacion 401(k) y/o 401(a)
del Hospital segun los términos y condiciones establecidos en los documentos del plan.
Cualquier cambio y/o beneficio serd consistente con cualquier cambio que se brinde a otros
empleados en el Hospital.

A partir del 1 de enero de 2021, las contribuciones al beneficio de jubilacion del Hospital seran
las siguientes, y las contribuciones se mantendran para los afios del plan 2021, 2022, 2023 y

2024,
Aifios de Servicio | Aporte paralelo S Contribuciones
Contribuciones de
del Empleador totals del
401(a)/401(k) no paralelas
empleador
0-4 50% de los 4.5% de la paga
primeros 3% de
paga ahorrada
3% de la paga
5-9 50% de los 5.25% de la paga
primeros 4.5% de
paga ahorrada
10-14 50% de los 5% de la paga 8% de la paga
primeros 6% de o 0
_|_
15 paga ahorrada 6% de la paga 9% de la paga

ARTICULO 23 —- PERMISOS DE AUSENCIA

23.1 PERMISOS DE AUSENCIA PERMITIDOS

a. Los Permisos de Ausencia Permitidos incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

1. Permisos Médicos

1i. Permisos de Licencia Médica Familiar

1ii. Permisos Militares

iv. Permisos por Embarazo

v. Compensacion al Trabajador

vi. Ley de Derechos Familiares de California
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23.2

23.3

b.

Los permisos permitidos estdn gobernados por leyes federales y estatales aplicables y
estan sujetos a cambios.

PERMISOS DE AUSENCIA PERSONAL

a.

Un Empleado de tiempo completo o medio tiempo puede solicitar un Permiso de
Ausencia Personal (“PLA”), siempre que dicho Empleado haya trabajado en el
Hospital durante al menos seis (6) meses.

La decision de otorgar un Permiso de Ausencia Personal serd a discrecion del
Hospital, el cual no sera negado sin razon.

Si el Hospital aprueba una solicitud de Permiso de Ausencia Personal, dicho permiso
sera sin derecho a paga, a menos que el Empleado elija, por escrito, usar su Tiempo
Libre Pagado (PTO).

Independientemente del estado de paga, el Empleado continuara acumulando sefioria
en la unidad de negociacion durante los primeros noventa (90) dias, después de lo
cual la fecha de sefioria del Empleado se congelara hasta que el Empleado regrese al
trabajo.

Las primas del seguro de salud continuardn de acuerdo con la politica de Permiso de
Ausencia del Hospital, segiin se modifique ocasionalmente. Los cambios en esta
politica no afectaran a los empleados con licencia en el momento del cambio.

Cuando un empleado regresa a trabajar de conformidad con un Permiso de Ausencia
Personal autorizado, el empleado sera reincorporado en la misma clasificacion,
puesto, turno, unidad y horario en el que estaba empleado antes de su licencia.

PERMISO POR DUELO

a.

Los empleados son elegibles para hasta tres (3) dias habiles libres por la muerte de un
miembro de la familia. El Empleado recibira hasta veinticuatro (24) horas de tiempo
regular por estos dias y dicho pago no se aplicara para efectos del célculo de horas
extras.

Los permisos por duelo no se pagan por cualquier dia que el empleado no esté
programado para trabajar, ni tampoco se paga ademas del pago regular si el empleado
permanece en el trabajo.

Los permisos por duelo deben tomarse en bloques continuos por un periodo
empezando a mas tardar el catorceavo (14°) dia después de la muerte de un familiar.

El Empleado y el Hospital pueden acordar extender el periodo de licencia por duelo.

Esta extension puede no ser pagada o el empleado puede usar PTO a discrecion del
Hospital. El Hospital no negara injustificadamente dicha solicitud.
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234

e. Un “miembro de la familia” para los fines de esta Seccion se define como uno de los
siguientes parientes: madre, padre, hijo, hermana, hermano, abuelos y nietos del
empleado; conyuge actual del empleado, pareja doméstica registrada, suegra, suegro,
cufiado, cufada, yerno y nuera; y los abuelos del conyuge actual. También se
incluyen los padrastros, hijastros, hermanastros/medias hermanas,
hermanastros/medios hermanos y padrastros actuales. Todos los miembros de la
familia reconstituida deben estar relacionados con el matrimonio actual y el conyuge
debe seguir compartiendo activamente el mismo hogar.

PERMISOS VOLUNTARIOS POR SERVICIOS DE AYUDA ANTE DESASTRES

Los empleados pueden solicitar un permiso de ausencia voluntario para participar en los
Servicios de Ayuda en Casos de Desastre. Dichas solicitudes se consideraran una
solicitud de permiso de ausencia personal y estaran sujetas a la disposicion de permiso de
ausencia personal establecida aqui.

ARTICULO 24 —- PERMISOS POR SERVICIO DE JURADO Y TESTIGO

24.1

24.2

243

24.4

El Hospital alienta a los Empleados a servir como jurado o como testigos cuando sean
llamados. Un Empleado debe notificar a su supervisor o a la persona designada por el
Gerente sobre la necesidad de tiempo libre para servir como jurado o testigo tan pronto
como se reciba un aviso del tribunal o una citacion judicial.

A todos los Empleados que sean llamados a servir como jurado o como testigos de
conformidad con una aviso judicial o citacion se les otorgard un permiso de ausencia
pagado (menos los honorarios de jurado/testigo recibidos de la corte o agencia
gubernamental) por el tiempo requerido para el jurado o servicio de testigo. (EI tiempo de
servicio de los testigos solo se paga cuando el Empleado esté testificando a pedido del
Hospital). Dicho tiempo libre pagado de conformidad con esta disposicion no se
considerard horas trabajadas para los efectos del computo de horas extras. El servicio de
jurado se paga segun la tasa de paga de turno regular del empleado (el salario base del
empleado mas el diferencial de turno) por las horas de trabajo programadas que se
perdieron como resultado de participar en el servicio de jurado y/o testigo

Sujeto a las necesidades operativas, y a solicitud del Empleado, el Hospital no requerira
que un Empleado trabaje el fin de semana si la combinacion de los dias de trabajo como
jurado y los dias de trabajo del Empleado (incluidos los turnos de espera) excedera el
nimero de dias de trabajo normalmente programados en una semana laboral. Los
empleados de por dia llamados al servicio de jurado estaran exentos de la disponibilidad
de fin de semana, si se solicita y sujeto a las necesidades operativas.

A los empleados que estan programados para trabajar en turnos vespertinos la noche
anterior al deber de jurado o de testigos se les puede solicitar que trabajen una parte de su
turno, pero seran relevados del trabajo a mas tardar a las 9:00 p.m. y antes si es posible.
Los empleados que estén programados para trabajar en un turno de noche la noche
anterior al deber de jurado o de testigo no estaran obligados a presentarse para dichos
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24.5

24.6

24.7

turnos. Los empleados que estén programados para trabajar en turnos vespertinos o
nocturnos después de servir como jurado o como testigos el mismo dia no estaran
obligados a presentarse para dichos turnos.

Es posible que se requiera la verificacion del secretario del tribunal y, a menos que se
apliquen las Secciones 24.3 o0 24.4 anteriores, se espera que un Empleado se presente o
regrese al trabajo por el resto de su horario de trabajo en cualquier dia en que sea
despedido del servicio de jurado o testigo en menos de cuatro (4) horas, a menos que su
Gerente o su designado le indique lo contrario. Dicho comprobante seré la base para
determinar el pago del Empleado durante el permiso.

Sujeto a los términos, condiciones y limitaciones de los planes aplicables, el hospital
continuara brindando todos los beneficios durante el periodo completo de la licencia. Los
beneficios correspondientes seguirdn acumulandose durante cualquier parte pagada
correspondiente de la licencia para servir como jurado o como testigo. Un empleado
continuara acumulando sefioria en la unidad de negociacion mientras se desempefie como
jurado o como testigo.

Cuando un Empleado regresa al trabajo de conformidad con un Permiso de Ausencia para
Servicio de Jurado autorizado, dicho Empleado sera reincorporado en la misma
clasificacion, puesto, unidad, turno y horas programadas en las que dicho Empleado
estaba empleado antes de su ausencia.

ARTICULO 25 - CONTINUACION DE EDUCACION PARA EMPLEADOS

25.1

25.2

253

CON LICENCIAS/CERTIFICADOS

Los empleados regulares de tiempo completo y de medio tiempo cuyo puesto requiera
una licencia y/o certificacion son elegibles para recibir tiempo libre pagado y reembolso
por educacion/capacitacion una vez que tengan seis (6) o mas meses de servicio. El
tiempo libre y el reembolso se proporcionan de acuerdo con el siguiente cronograma:

a. Tiempo Completo: $1,000 y cuarenta (40) horas con paga.
b. Medio Tiempo Regular: $750 y veinte y cuatro (24) horas con paga
c. Medio Tiempo Regular I: $500 y ocho (8) horas con paga.

El tiempo pagado bajo este articulo no se considerara horas trabajadas para propdsitos de
tiempo extra.

El uso de beneficios bajo este Articulo debe ser pre-aprobado por el Hospital. Las
actividades elegibles bajo este Articulo son seminarios y talleres que otorguen Unidades
de Educacion Continua. Membresias en asociaciones profesionales y cursos sujetos a la
Politica de Reembolso de Colegiatura no son elegibles para un reembolso.

Los viajes y las comidas seran reembolsados de acuerdo con la politica de gastos del
Hospital. Los costos de viaje se acumulan hasta un maximo permitido.
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25.4 Los fondos de educacion continua no utilizados y el tiempo pagado no se transferirdn al
afio siguiente.

ARTICULO 26 —- TABLON DE ANUNCIOS

26.1 El Hospital proveera espacio en un tablon de anuncios existente en areas designadas fuera
del cuidado de pacientes como salas de empleadas y salas de comida. Las publicaciones
del Sindicato en estos tablones de anuncios pueden relacionarse con asuntos del Sindicato
tales como:

Elecciones sindicales y los resultados de las mismas;
Reuniones sindicales;
Clases educativas del Sindicato; u

e o o

Otros asuntos del Sindicato.

El Sindicato acuerda que no publicara declaraciones enganosas, despectivas, degradantes
o deliberadamente falsas hacia el Hospital o cualquiera de sus entidades relacionadas,
administracion, empleados, propuestas, politicas o practicas.

26.2  Una copia de todos los materiales publicados relacionados con este Articulo debe
enviarse a Recursos Humanos tan pronto como sean posible.

ARTICULO 27 — LA SUBCONTRATACION

Si el Hospital decide subcontratar permanentemente el trabajo actualmente realizado por un
Empleado de la unidad de negociacion, primero le dard al Sindicato un aviso de treinta (30) dias
y, previa solicitud, se reunird y consultara sobre su efecto en los Empleados. El Hospital
considerard las alternativas propuestas por el Sindicato. En caso de que el Hospital decida
subcontratar el trabajo después de reunirse con el Sindicato, el Hospital hara todo lo posible para
que el contratista contrate a los Empleados que serian desplazados por la subcontratacion.

ARTICULO 28 — DISCIPLINA Y DESPIDO

28.1 El Hospital tendra derecho a imponer medidas disciplinarias o despidos contra cualquier
Empleado por causa justa. Esta disposicion de “causa justa” no se aplicara a un empleado
que todavia se encuentra en su periodo de prueba.

28.2 Lo anterior no limitar4 el derecho del Hospital de colocar a un Empleado en licencia

administrativa remunerada en espera de una investigacion para determinar si de hecho se
justifica una accion disciplinaria.
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28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

28.9

El Hospital utilizara un sistema de disciplina progresiva a menos que exista una
infraccion grave que justifique eludir uno (1) o mas de los pasos disciplinarios
progresivos. Una accion disciplinaria que no sea una advertencia final por escrito no se
utilizara para justificar medidas disciplinarias posteriores después de un (1) afio. El
periodo de un (1) afio se extendera por la duracion de cualquier permiso de ausencia.

Cualquier empleado involucrado en una discusion de investigacion con la gerencia del
Hospital sera informado del motivo de la reunién y que puede dar lugar a medidas
disciplinarias. Si el empleado tiene alguna pregunta sobre dichas reuniones, puede
comunicarse con el representante sindical (incluido un delegado sindical) o con Recursos
Humanos.

A pedido de un empleado, el empleado tiene derecho a solicitar que un representante o un
delegado sindical esté presente durante dichas reuniones. Sin embargo, el representante o
el Delegado Sindical debe estar disponible para asistir a la reunion dentro de las setenta y
dos (72) horas, sin incluir fines de semana y feriados reconocidos, de dicha solicitud. El
Sindicato puede solicitar reprogramar una discusion de investigacion una (1) vez con
Recursos Humanos. Dichas solicitudes se otorgaran siempre que la solicitud se realice
dentro del marco de tiempo inicial de setenta y dos (72) horas y la solicitud sea para una
fecha que ocurra dentro de un marco de tiempo razonable. Si un representante o un
delegado sindical no puede estar presente dentro del plazo de setenta y dos (72) horas, o
después de la fecha reprogramada, la discusion de investigacion puede continuar segun lo
programado por el Hospital.

a. Lanotificacion al empleado de la necesidad de una reunion de investigacion se hara
por escrito e incluird la fecha, la hora y el lugar de la reunion.

b. Las reuniones investigativas se limitaran a los temas sobre los que se le notifico al
empleado.

Durante cualquier reunion de investigacion y/o disciplinaria, los representantes del
Hospital y del Sindicato (incluido el Delegado Sindical) se comportaran de manera
profesional y respetuosa.

El Hospital debera tomar medidas disciplinarias a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias
calendario después de la fecha en que el Hospital tom6 conocimiento del acto que dio
lugar a la disciplina. El Hospital puede solicitar una extension si es necesario para
completar una investigacion. El Sindicato no negara injustificadamente tal solicitud.

A pedido de un empleado, cuando se cierre un asunto disciplinario o una investigacion y
no se emita una disciplina como resultado, se notificara al empleado por escrito sobre

dicha conclusion dentro de una (1) semana.

En caso de que un empleado solicite un intérprete para una reunion de investigacion y/o
disciplinaria, el intérprete serd de comun acuerdo entre el Sindicato y el Hospital.
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28.10 Las reuniones disciplinarias o para dilucidar hechos tendran lugar en un ambiente
privado.

ARTICULO 29 - ARCHIVOS DE PERSONAL DE LOS EMPLEADOS

29.1 Habra un archivo de personal oficial de recursos humanos y un archivo de departamento
oficial para todos los empleados de la unidad de negociacién. Los empleados recibirdn
copias de todas las evaluaciones y otros documentos relacionados con su desempefio que
hayan firmado y se encuentren en su expediente personal.

29.2  Un empleado que reciba una advertencia por escrito debera recibir una copia de la
advertencia y debera firmar un recibo para reconocer haber recibido el documento. El
acuse de recibo de la advertencia no significa que el empleado admita o concuerde con el
contenido de la advertencia. Un empleado tendra derecho a refutar por escrito cualquier
aviso disciplinario. Dichas refutaciones, que no sean quejas, se adjuntaran al aviso
disciplinario y se colocaran en el archivo personal del Empleado.

29.3 Los empleados pueden, en momentos razonables y a intervalos razonables, revisar sus
archivos de personal a pedido. La revision de los archivos del personal no incluird una
revision de las referencias. La revision de los archivos de personal solo se puede realizar
durante el horario comercial normal y durante el tiempo no laborable de un Empleado.
Previa solicitud, el Hospital proporcionara una copia de cada documento solicitado en el
expediente personal del empleado.

29.4 A solicitud del Sindicato y una vez que el Hospital reciba la autorizacion por escrito del
empleado, el Hospital proporcionard una copia exacta, completa y actualizada del archivo
personal del empleado.

ARTICULO 30 - QUEJAS Y ARBITRAJE

30.1 DEFINICIONES

a. Una queja se define como una disputa relacionada con la interpretacion o aplicacion
de una disposicion expresa de este Acuerdo, excepto aquellos Articulos o
disposiciones que expresamente no estan sujetos al procedimiento de quejas.

b. Los dias seran dias calendario. La fecha de recepcion de un formulario especifico o
informe previsto en el presente articulo no contard como un dia para los efectos del
computo de los plazos contenidos en este articulo. Si el Gltimo dia para responder y
actuar es un sdbado, domingo o feriado (como se define en este Acuerdo), el periodo
se extendera al dia siguiente que no sea sdbado, domingo o feriado.
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30.2

30.3

GENERAL

Las quejas se resolveran exclusivamente a través de los procedimientos previstos en este
articulo. Los periodos de tiempo previstos en el presente pueden ser eliminados
unicamente mediante el acuerdo expreso por escrito de ambas partes. El incumplimiento
por parte de la parte agraviada de todos los plazos aplicables daré lugar a la
desestimacion de la queja con perjuicio. Si el Hospital no responde a tiempo a una queja
del Sindicato, la queja pasard automaticamente al siguiente paso.

a. Las partes acordardn que es su intencidon mutua resolver todas las quejas, si es
posible, de manera expedita e informal. Cualquier queja resuelta en cualquier paso del
procedimiento de quejas se resolvera sin sentar precedentes, a menos que las partes
acuerden expresamente lo contrario por escrito. Todos los acuerdos escritos deben
estar firmados por el lider de Recursos Humanos del Hospital y el representante
sindical designado.

b. A menos que se especifique lo contrario, todos los avisos o formularios que debe
presentar el Sindicato deben presentarse ante el lider de Recursos Humanos o su
designado. Todos los avisos y formularios presentados por el Hospital se presentaran
ante el Sindicato.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS E INTERPRETACION DEL CONTRATO

a. Paso 1 — Revision Informal

El Empleado puede solicitar primero una reunion con su supervisor directo (excepto
en caso de despido) o Recursos Humanos, para discutir la queja de manera informal.
Si la queja no se resuelve a satisfaccion del Empleado y si el Empleado desea
continuar con su queja, se seguirdn los siguientes pasos de las quejas.

b. Paso 2 — Revision con Recursos Humanos

Si el asunto no se ha resuelto informalmente en el Paso 1, el Sindicato debe presentar
una queja por escrito ante el lider de Recursos Humanos o su designado. La queja
debe presentarse no mas de catorce (14) dias después de la fecha en que el Sindicato
se dio cuenta por primera vez o razonablemente deberia haber tenido conocimiento
del incidente del que surge la queja. Durante el periodo de catorce (14) dias siguientes
a la recepcion de la queja por escrito, las partes se reuniran para tratar de resolver la
queja. Ninguna de las partes traera mas de tres (3) representantes a dicha reunion a
menos que ambas partes acuerden lo contrario por adelantado; el Hospital traerd al
supervisor y/o gerente correspondiente, el Sindicato traera al agraviado y no mas de
un (1) representante de los empleados a menos que se acuerde lo contrario. El
Hospital debera responder por escrito a la queja dentro de los catorce (14) dias
posteriores a la reunion del Paso 2.

c. Paso 3 — Revision con un Representante Designado del Hospital

Si la queja no se resuelve en el Paso 2, el Sindicato puede proceder mediante la
entrega de una declaracion por escrito al lider de Recursos Humanos que indique su
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intencion de continuar con el Paso 3. Esto debe lograrse dentro de los catorce (14)
dias a partir de la fecha de la respuesta del Hospital al Paso 2. Durante el periodo de
catorce (14) dias posteriores a la recepcion de la intencion de proceder por escrito, el
representante designado del Hospital, el Representante del personal de NUHW (o su
designado) y las partes se reuniran para intentar resolver la queja. Ninguna de las
partes traerd mas de tres (3) representantes a dicha reunion a menos que ambas partes
acuerden lo contrario por adelantado. No asistird mas de un (1) representante de los
empleados, a menos que se acuerde lo contrario. El Hospital debera responder por
escrito a la queja dentro de los catorce (14) dias posteriores a la reunion del Paso 3.

30.4 DISCIPLINA Y DESPIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

30.5

a. Paso 1 —Revision con Recursos Humanos

El Empleado o Sindicato debe presentar una queja por escrito con el lider de Recursos
Humanos, o su designado. La queja debe presentarse no mas de siete (7) dias después
de la fecha de emision de la medida disciplinaria. Durante el periodo de siete (7) dias
siguientes a la recepcion de la queja por escrito, las partes se reuniran para tratar de
resolver la queja. Ninguna de las partes traerd mas de tres (3) representantes a dicha
reunién a menos que ambas partes acuerden lo contrario por adelantado; el Hospital
traerd al supervisor y/o gerente correspondiente; el Sindicato traera al agraviado y no
mas de un (1) representante de los empleados a menos que se acuerde lo contrario. El
Hospital debera responder por escrito a la queja dentro de los catorce (14) dias
posteriores a la reunion del Paso 1.

Paso 2 — Revision con el Representante Designado por el Hospital

Si la queja no se resuelve en el Paso 1, el Sindicato puede proceder mediante la
entrega de una declaracion por escrito indicando su intencion de proceder al lider de
Recursos Humanos o su designado. Esto debe lograrse dentro de los siete (7) dias
posteriores a la fecha de la respuesta del Paso 1 del Hospital. Durante el periodo de
siete (7) dias posteriores a la recepcion de la intencion de proceder por escrito, el
representante designado del hospital, el representante del personal de NUHW o la
persona designada, y las partes se reuniran para intentar resolver la queja. Ninguna de
las partes traera mas de tres (3) representantes a dicha reunién a menos que ambas
partes acuerden lo contrario por adelantado. No podré asistir mas de un (1)
Representante de los Trabajadores, a menos que se acuerde lo contrario. El Hospital
debera responder por escrito a la queja dentro de los catorce (14) dias posteriores a la
reunion del Paso 2.

QUEJAS DEL HOSPITAL

Las quejas del hospital se presentaran en el Paso 3 por escrito al Representante de Campo
del Sindicato. Si se solicita, un Representante del Sindicato y el lider de Recursos
Humanos, o su designado, se reuniran en un esfuerzo por resolver la queja dentro de los
catorce (14) dias posteriores a la fecha de la queja del Hospital si no se solicita una
reunion.
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30.6

ARBITRAJE

Si las partes no pueden resolver la queja de conformidad con los procedimientos
anteriores, cualquiera de las partes puede presentar una solicitud de arbitraje por escrito a
la otra parte dentro de los catorce (14) dias posteriores a la recepcion de la respuesta del
Paso 3.

Dentro de los siete (7) dias posteriores a la recepcion de una solicitud de arbitraje, las
partes intentaran llegar a un acuerdo mutuo sobre un arbitro. Si no pueden hacerlo en ese
plazo, solicitaran conjuntamente un panel de siete arbitros del Servicio Federal de
Mediacion y Conciliacion. Las partes alternativamente eliminaran nombres de esa lista
hasta que hayan llegado a un acuerdo, o solo quede un (1) nombre.

Los costos asociados con el arbitraje, como los honorarios del arbitro, los honorarios de
la sala y los costos de la transcripcion, seran compartidos equitativamente por las partes.
Esta disposicion no se aplica a los honorarios legales de ninguna de las partes.

El Arbitro no tendra poder para agregar, restar o cambiar ninguno de los términos o
disposiciones del Acuerdo. La autoridad del arbitro se limitard a interpretar las
disposiciones del Acuerdo, y el arbitro no tiene autoridad para agregar, restar o modificar
el Acuerdo. La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para todas las partes
interesadas.

ARTICULO 31 - NO DISCRIMINACION

No habré discriminacion por ninguna de las partes de este Acuerdo o por cualquier empleado
cubierto debido a la membresia 0 no membresia en el Sindicato, o debido a la falta de
participacion en actividades en nombre o en oposicion al Sindicato o por motivos de raza, credo
religioso, afiliacion politica, color, origen nacional, ascendencia, discapacidad fisica o mental,
condicién médica, estado civil, sexo (incluyendo embarazo, parto, lactancia y condiciones
médicas relacionadas con el embarazo o el parto), género/identidad de género, expresion de
género, edad, orientacion sexual, estado militar y de veterano, genética o cualquier otra
caracteristica legalmente protegida.

32.1

32.2

ARTICULO 32 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Hospital, el Sindicato y los Empleados deberan cumplir con sus obligaciones y/o
derechos bajo las leyes aplicables en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
El Hospital acuerda revisar e investigar los reclamos relacionadas con problemas de salud
y seguridad que los Empleados y/o el Sindicato presenten por escrito siguiendo los
protocolos establecidos por el Hospital. Previa solicitud por escrito del Sindicato, el
Hospital proporcionara un resumen escrito de sus hallazgos.

El Hospital continuard brindando capacitacion e informacion requeridas en el servicio o
de otro tipo a los Empleados con respecto a la salud y la seguridad.

39



323

El Sindicato puede nombrar un (1) empleado de la unidad de negociacién y un (1)
suplente para el Comité IIPP del Hospital. La persona designada por el Sindicato (o
suplente) seré relevada de sus funciones sin pérdida de salario para asistir a las reuniones
del Comité IIPP.

ARTICULO 33 - EXAMENES DE SALUD

El Hospital puede requerir examenes de salud de los empleados segun lo permita la ley aplicable
y de conformidad con la politica del Hospital. Dichos exdmenes de salud se realizaran sin cargo
para el empleado. En caso de que el Hospital requiera que el empleado se haga el examen
durante el horario de trabajo programado o durante su tiempo libre, se le pagard al empleado por
dicho tiempo. El informe del examen proporcionado al Hospital se limitara a la informacion que
indique si el empleado esté fisica y mentalmente calificado para desempefiar las funciones
esenciales del puesto, con o sin adaptaciones.

34.1

342

343

34.4

ARTICULO 34 —- COMITE DE TRABAJADORES Y GERENCIA

OBJETIVOS

Los objetivos del Comité de Trabajadores y Gerencia son:

resolver disputas sin llegar al proceso de quejas cuando sea posible;
b. discutir preocupaciones sobre el cuidado al paciente y cantidad de personal;

c. evaluar y/o recomendar mejoras a los procesos internos para el beneficio, salud y
seguridad de los empleados cubiertos por este Acuerdo; y

d. proveer de otra manera un método de mejorar las relaciones entre trabajadores y
gerencia en el hospital.

Nada en este Articulo prohibird a cualquier parte de presentar una queja sin primero
presentar el tema ante el Comité de Trabajadores y Gerencia (LMAC).

ESTRUCTURA

El LMAC estara compuesto por seis (6) miembros del comité, tres (3) del Hospital y del
Sindicato. Si alguna parte desea llevar representantes adicionales como invitados o tartar
un tema especifico, notificaran a la otra parte de los representantes adicionales como
parte del intercambio de agencias propuestas.

REUNIONES

El LMAC se reunira trimestralmente en un momento mutuamente acordado. Por mutuo
acuerdo, el LMAC puede programar reuniones adicionales segun sea necesario. En la
medida de lo posible, las reuniones se programaran de modo que no entren en conflicto
con los horarios de trabajo de los miembros del comité de empleados. Los tres (3)
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representantes sindicales del comité no sufrirdn pérdida de pago (hasta dos (2) horas por
reunion) debido a su asistencia a las reuniones de LMAC.

El LMAC programara las fechas de las reuniones con un (1) afio de anticipacion. Los
elementos de agenda propuestos se intercambiaran a mas tardar una (1) semana antes de
cada reunion con la intencidon de permitir que la otra parte se prepare adecuadamente para
la reunion.

34.5 RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de que el LMAC no pueda resolver una diferencia de opinion, las partes podran,
de comun acuerdo, solicitar la asistencia de un mediador del Servicio Federal de
Mediacion y Conciliacion. El mediador no tendra autoridad para emitir una decision
vinculante.

ARTICULO 35 - CLAUSULA RESTRICTIVA

En el caso de que se determine que alguna disposicion de este Acuerdo estd en conflicto con la
ley estatal o federal, las disposiciones restantes de este Acuerdo permaneceran en pleno vigor y
efecto.

ARTICULO 36 — VENTA O TRANSFERENCIA DEL HOSPITAL

Es la intencion de las partes de este Acuerdo que permanezca en vigor durante su término, a
pesar de cualquier venta o transferencia por parte del Hospital a cualquier otra entidad. El
Hospital no puede utilizar ninguna venta, transferencia u otro mecanismo para evadir los
términos de este Acuerdo.

ARTICULO 37 - HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

37.1 Durante la duracion del Acuerdo, y cualquier extension del mismo, el Sindicato y sus
miembros u otros agentes no amenazaran, sancionaran, alentaran ni participaran de
ninguna manera en ninguna huelga, huelga de solidaridad, paro, ralentizacion, baja por
enfermedad; u otra interferencia con cualquier operacion del Hospital cubierta por este
Acuerdo. En caso de que ocurra o se amenace con tal accion, el Sindicato y sus
representantes tomaran inmediatamente todas las medidas apropiadas para terminar o
evitar la misma.

37.2  El Hospital acuerda que durante dure este Acuerdo y cualquier extension del mismo, no
organizard ningun cierre patronal de Empleados cubiertos por este Acuerdo.

37.3 Ni la violacion de cualquier disposicion de este Acuerdo por cualquier persona, ni
cualquier otro acto u omision por parte de cualquier representante de cualquiera de las
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37.4

37.5

partes, eximira al Sindicato, al Hospital o a los empleados de la unidad de negociacion de
cualquiera y todas sus obligaciones cubiertas por este Articulo.

El Sindicato y el Hospital tendran derecho a buscar recursos judiciales completos,
incluidas medidas cautelares y dafios y perjuicios, por cualquier violacion alegada de este
Articulo, ademas de todos los demas recursos previstos en este Acuerdo. No habra
obligacion de arbitrar ninguna violacion reclamada antes de buscar dicha reparacion
judicial.

Cualquier Empleado que participe en un paro laboral que viole este Articulo puede ser
sujeto a la disciplina hasta incluir el despido.
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ARTICULO 38 - DURACION DEL ACUERDO

Este Acuerdo entraréd en vigencia a partir de la ratificacion el 4 de abril de 2020 y permanecera
en pleno vigor y efecto hasta el 4 de abril de 2024. Este Acuerdo permanecerd en pleno vigor y
efecto de afo en ano a partir de entonces, a menos que por lo menos noventa (90) dias antes de el
vencimiento del plazo o cualquier periodo de renovacion de afio a afio a partir de entonces,
cualquiera de las partes reciba un aviso por escrito de la otra parte de su intencion de rescindir o
modificar el contrato.

QUEEN OF THE VALLEY SINDICATO NACIONAL DE
MEDICAL CENTER TRABAJADORES DE LA SALUD
Larry Coomes Sal Rosselli

Director General Presidente

Fecha: Fecha:

Victoria Kelithoomalu Dan Martin

Gerente de Recursos Humanos Asistente del Presidente

Fecha: Fecha:
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COMITE DE NEGOCIACION DE NUHW

Nick Ahumada
Técnico de Ultrasonido

Donn Alvis
Técnico de Farmacia (Certificado)

Cindy Ceja
Técnico de Monitores

Jay Clemons
Técnico Quirtrgico Principal Certificado

Margarita Davalos
Empleado Asociado de
Recepcion/Distribucion

Guille Gonzalez
Trabajador de Salud Communitaria

Raymond Hererra
Técnico Sénior Radiologico

David Koch
Técnico de MRI
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Juana Martinez
Representante de Servicios Ambientales

Shirley McIntosh
Asistente Asociado de Servicios
Alimenticios

Martha McNelis
Técnico Asociado de Procesamiento Estéril

Cathy Paras
Asistente de Enfermera [

Paula Reimers
Practicante de Cuidado Respiratorio

Rebecca Richter
Coordinador de Acceso de Pacientes

Kathy White
Coordinador Sénior de Acceso de Pacientes

Tammy Wiggin
Operador Principal de Comunicaciones



APENDICE A — ESCALA SALARIAL

1-1.99|2-299|3-3.99(|4-4.99|5-599|6-6.99|7-7.99|8 -8.99(9-9.99|10-10.99|11-15.99(16-20.99| 21+

PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titulos do Trabgjo | ORAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 Al | o
57162 [Asistente 8 |$26.47|$26.87|$27.41 | $27.95 | $28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25| 8%

Administrativo - NE
47168 |Técnico de Anestesia 10 $30.88 | $31.34 [ $31.97 | $32.61 | $33.26 | $33.93 | $34.61 | $35.30| $35.82 | $36.36 | $36.90 $37.46 $38.21 |$38.98] $2.00 | $3.50

57158 |Operador Asociadode | 4 {19 47161976 [ $20.15 [ $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.02 | $2326 | $23.61 | $24.08 [s24.57| $1.25 | $225| 8%
Comunicaciones

67136 |Asistente Asociadode |\ 119 471919 76| $20.15 | $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 [ $22.92| $2326 | $23.61 | $24.08 |s24.57| $125 | $225| 8%
Servicios de Comida
Representante

57169 | Asociado de Acceso 6 |$22.70|$23.04|$23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.25 | $2.25| 8%
de Pacientes

57160 |Empleado Asociado de 4 |$19.47|$19.76 | $20.15 | $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 [$22.92| $23.26 | $23.61 | $24.08 |$24.57| $1.25 [ $225| 8%

Recepcion/Distribucion

47169 | Léenico Asociado de 5 1$21.02$21.34[$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.50 | $2.50 | 8%
Procesamiento Estéril

Técnico Quirtrgico

17174 Certificado 11 $33.35|$33.86 | $34.54 | $35.23 | $35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.13 | $38.71 | $39.28 | $39.87 $40.47 $41.28 |$42.11] $2.00 | $3.50 | 12%
Analista de

17200 |Informacion Clinica de 9 $28.59 | $29.03 [ $29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67 | $34.18 $34.69 $35.38 | $36.09] $1.25 | $2.25
Farmacia

Trabajador de Salud
Comunitaria — NE
Coordinador de
17164 |Programas/Servicios 9 $28.59 | $29.03 [ $29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67 | $34.18 $34.69 $35.38 | $36.09] $1.25 | $2.25
Comunitarios - NE
Educador de
57163 |Programas/Servicios 10 $30.88 | $31.34 [ $31.97 | $32.61 | $33.26 | $33.93 | $34.61 | $35.30 | $35.82 | $36.36 | $36.90 $37.46 $38.21 |$38.98] $1.25 | $2.25
Comunitarios - NE

17163 8 $26.47|$26.87 | $27.41 | $27.95 | $28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.70 | $31.17 | $31.63 $32.11 $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25 8%

67140 |Cocinero 5 1$21.02]$21.34 | $21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55| $1.25 | $2.25| 8%
17198 |Técnico de CT 15 | $45.37 | $46.05 | $46.97 | $47.91 | $48.86 | $49.84 | $50.84 | $51.86 | $52.64 | $53.44 | $54.24 | $55.05 | $56.16 |$57.28| $3.50 | $5.00 | 12%
47171 ?;gf;‘te Dental 6 [9$22.70$23.04 $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 [$26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 [$28.68| $1.25 [$225| 8%
17175 |Técnico Dexa 7 |$24.51|$24.88 | $25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 [ $28.01 | $28.43 | $28.85| $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93| $1.25 | $2.25
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99(10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES

Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia

Labors|  Titulos do Trabajo | OXAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 Al | o o

57186 |Empleado de Almacén | s f o)) 05 16r1 34 (2176 [ $22.20 | $22.64 | $23.00 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $2551 | $26.03 [$26.55| $1.25 | $225| 8%
de Servicios Dietético

47155 | Técnico de Dieta 5 1$21.02$21.34|$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.25 | $2.25 | 8%

47172 Eﬁf:;;:ni?as 6 |$22.70|$23.04 | $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.25 |$2.25| 8%

67133 |Representante de 4 |$19.47]$19.76 | $20.15| $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $24.08 [$24.57| $1.25 | $2.25| 8%
Servicios Ambientales

57179 |Consejero Financiero 8 |$26.47|$26.87|$27.41 |$27.95|$28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25

67135 |Jardinero 4 1$19.47[$19.76 | $20.15 | $20.55 | $20.96 | $21.38 [ $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $24.08 [$24.57| $1.25 | $2.25

57172 |Representante HIM 5 1$21.02$21.34$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.25 | $2.25 | 8%

17169 |Técnico de Histologia | 11 |$33.35|$33.86 | $34.54 | $35.23 | $35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.13 | $38.71 [ $39.28 | $39.87 | $40.47 | $41.28 |s$42.11| $3.50 | $5.00| 12%
Técnico de

17177 |Laboratorio de 15 | $45.37|$46.05 | $46.97 | $47.91 | $48.86 | $49.84 | $50.84 | $51.86 | $52.64 [ $53.44 | $54.24 | $55.05 | $56.16 |$57.28] $3.50 | $5.00
Cateterizacion/I.R.

17166 |Intérprete 8 |826.47|$26.87|$27.41 $27.95|$28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25

57190 %‘;ﬁﬁgorde 8 |$26.47|$26.87|$27.41 | $27.95 | $28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25| 8%
Mensajero de

STI65 || oo 2 |$16.69]$16.93 | $17.27|$17.62 | $17.97 | $18.33 [ $18.70 | $19.08 | $19.36 | $19.65| $19.95 | $20.25 | $20.65 [$21.06] $1.25 | $2.25| 8%

47164 ?:f;i";faf:r;“mc" 6 |$22.70|$23.04 | $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.50 | $2.50 | 8%

17178 zflzzlt‘;‘:i:rm“pal de 12 |$36.02$36.55 [ $37.29 | $38.03 | $38.79 | $39.56 | $40.36 | $41.16 | $41.78 | $42.41 | $43.04 | $43.69 | $44.57 |$45.46] $2.00 | $3.50

17179 | L€enico Quirtirgico 12 |9$36.02$36.55|$37.29 | $38.03 | $38.79 | $39.56 | $40.36 | $41.16 | $41.78 | $42.41 | $43.04 | $43.69 | $44.57 |$45.46| $2.00 | $3.50 | 12%
Principal Certificado

57161 |Operador Principalde | 5 oy 511624 88152538 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 | $28.85 | $2928 | $29.73 | $3032 |$30.93| s1.25 | $2.25
Comunicaciones

17214 EeTcmc" Principal de 16 |$49.00 | $49.73 [ $50.73 | $51.75 | $52.78 | $53.83 | $54.91 | $56.01 | $56.86 | $57.71 | $58.58 | $59.45 | $60.64 |$61.85] $3.50 | $5.00
Representante

67144 | Principal de Servicios 5 1$21.02$21.34|$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.25 | $2.25 | 8%
Ambientales

67139 |Empleado Principal de| o 1 o5y 561633 04| $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |s28.68) $125 | $225| 8%
Servicios de Comida
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99(10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titulos do Trabajo | OXAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 Al | o o
Técnico Asistente
47196 |Principal de 7 |$24.51 | $24.88 | $25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 [ $28.85 | $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93| $1.25 | $2.25| 8%
Laboratorio
17203 g/f:;ﬁ;’rgg;’“pal de 16 |$49.00|$49.73 | $50.73 | $51.75 | $52.78 | $53.83 | $54.91 | $56.01 | $56.86 | $57.71| $58.58 | $59.45 | $60.64 |$61.85] $3.50 | $5.00
17180 g/flg?‘“’ Principal de 18 |$57.15]$58.01|$59.17 | $60.36 | $61.56 | $62.80 | $64.06 | $65.33 | $66.31 [$67.31| $68.32 | $69.34 | $70.73 |$72.14] $3.50 | $5.00
17181 | Féenico Principal de 19 |$61.73|$62.65|$63.91 [ $65.19 | $66.50 | $67.83 [ $69.19 | $70.57 | $71.63 | $72.70| $73.79 | $74.89 | $76.38 |$77.91] $3.50 | $5.00
Medicina Nuclear
17173 ;Zf;f;:’“mlpal de 9 |$28.59|$29.03|$29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67 | $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09] $1.25 | $2.25
47165 |Flebotomista Principal | 7 |$24.51 | $24.88 | $25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 [ $28.85 | $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93| $1.50 | $2.50
17182 ﬁiﬁgi}‘gipnncmal de | 19 1$61.73|$62.65|$63.91|$65.19| $66.50 | $67.83 | $69.19| $70.57 | $71.63 | $72.70 | $73.79 | $74.89 | $76.38 |$77.91] $3.50 | $5.00
Practicante Principal
17170 |de Cuidado 15 |$45.37|$46.05 | $46.97 | $47.91 | $48.86 | $49.84 | $50.84 | $51.86 | $52.64 | $53.44 | $54.24 | $55.05 | $56.16 |$57.28] $3.50 | $5.00
Respiratorio
17183 dcg"llg‘ig;i‘irpnnmpal 9 1$28.59($29.03 |$29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 [ $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67| $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09| $1.25 | $2.25
47174 | Féenico Principal de 7 |$24.51|$24.88($25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 | $28.85| $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93] $1.50 | $2.50
Procesamiento Estéril
37000 fé‘i";ﬁii\gocac“’nal 9 |$28.59|$29.03|$29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 [ $33.67 | $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09] $2.50 | $3.75 | 12%
17184 gj:g‘g;’rgga 15 |$45.37($46.05 | $46.97 | $47.91 | $48.86 | $49.84 | $50.84 | $51.86 | $52.64 | $53.44| $54.24 | $55.05 | $56.16 |$57.28| $3.50 | $5.00 | 12%
47185 |Técnico de Monitores | 5 |$21.02[$21.34 | $21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 [$26.55| $1.25 | $2.25| 8%
17199 | Técnico de MRI 17 |$52.92($53.71| $54.79 | $55.88 | $57.00 | $58.14 | $59.31 | $60.49 | $61.40 | $62.32 | $63.25 | $64.20 | $65.49 |$66.80] $3.50 | $5.00 | 12%
17187 ;i‘f;;;‘i de Medicina 18 |$57.15]$58.01 [ $59.17 | $60.36 | $61.56 | $62.80 | $64.06 | $65.33 | $66.31 | $67.31| $68.32 | $69.34 | $70.73 |$72.14] $3.50 | $5.00 | 12%
47176 ’gz}se:;“:rﬁ’ 5 1$21.02$21.34[$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.25 | $2.25 | 8%
47178 gﬁ‘fztfm“z:fl 6 |$22.70 | $23.04|$23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68| $1.25 | $2.25| 8%
47179 | Técnico de OB 8 |$26.47|$26.87|$27.41|$27.95|$28.51|$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.50 | $2.50 | 8%
47156 gz‘lf;:l‘étiifaelmapla 11 |$33.35($33.86 | $34.54 | $35.23 | $35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.13 | $38.71 | $39.28 | $39.87 | $40.47 | $41.28 |$42.11| $2.50 | $3.75
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99(10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titulos do Trabajo | OXAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 Al | o o
57185 8%‘2?1??%"5“ 9 |$28.59|$29.03|$29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67 | $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09]| $1.25 | $2.25
57173 |Coordinador de 8 |$26.47|$26.87|$27.41|$27.95|$28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.25 | $2.25 | 8%
Acceso de Pacientes
47182 g;i’::ﬁt‘::e de 4 |$19.47]$19.76 | $20.15| $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $24.08 [$24.57| $1.25 | $2.25| 8%
Analista de Sistemas
17168 |de Automatizacionde | 10 | $30.88 | $31.34 [$31.97 | $32.61 | $33.26 | $33.93 | $34.61 | $35.30 | $35.82 | $36.36 | $36.90 | $37.46 | $38.21 |$38.98
Farmacia — NE
57164 (Fj:n“;‘:caigorde 9 |$28.59|$29.03|$29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67 | $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09] $1.25 | $2.25
Técnico de Datos de
47193 |Medicamentos de 7 |$24.51|$24.88 | $25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 | $28.85| $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93] $1.25 | $2.25| 8%
Farmacia
47157 (ngft‘icﬁ"cgg;;amam 7 |$24.51 $24.88 | $25.38 | $25.88 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.43 [ $28.85| $29.28 | $29.73 | $30.32 |$30.93]| $1.25 | $2.25| 8%
47159 g:%lzggisigemahm 9 1$28.59($29.03 | $29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 [ $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67| $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09| $1.25 | $2.25
47166 |Flebotomista 5 1$21.02$21.34|$21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $1.50 | $2.50 | 8%
47160 gssliscf“te de Terapia 11 |$33.35]$33.86 | $34.54 | $35.23 | $35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.13 | $38.71 | $39.28 | $39.87 | $40.47 | $41.28 |$42.11] $2.50 |$3.75| 8%
Terapeuta de
17201 [oibe 17 |$52.92|$53.71| $54.79 | $55.88 | $57.00 | $58.14 | $59.31 | $60.49 | $61.40 | $62.32 | $63.25 | $64.20 | $65.49 |$66.80] $3.50 | $5.00 | 12%
47183 ﬁ;ﬁ;fg;:e 6 |$22.70|$23.04 | $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.25 |$2.25| 8%
17190 |Técnico de Radiologia | 13 |$38.90 [ $39.49 [ $40.28 | $41.09 | $41.91 | $42.75 | $43.60 | $44.48 | $45.14 | $45.82 | $46.51 | $47.22 | $48.16 |$49.13| $3.50 | $5.00 | 12%
57166 |Recepeionista 4 |$19.47]$19.76 | $20.15| $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.92| $23.26 | $23.61 | $24.08 |$24.57] $1.25 | $2.25
47167 [Ayudante de Servicios | 1e16 471919 76 ] $20.15 | $20.55 | $20.96 | $21.38 | $21.82 | $22.25 | $22.58 | $22.92| $23.26 | $23.61 | $24.08 |s24.57] $125 | $225| 8%
de Rehabilitacion
17171 Ef‘;fi‘f;‘;tr‘i’ode Cuidadol 15 1435 90($39.49 [ $40.28 | $41.09 | $41.91 | $42.75 | $43.60 | $44.48 | $45.14 | $45.82 | $46.51 | $4722 | $48.16 |$49.13] $3.50 | $5.00| 12%
17191 Eiﬁ‘;‘:c‘;;eamorde 8 |$26.47|$26.87|$27.41 | $27.95 | $28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 |$33.40] $1.50 | $2.50
47195 [Asistente Sénior de 5 |$21.02]$21.34($21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 |$26.55] $2.00 | $3.50
Sala Quirargica
17192 [Coordinador Séniorde| o ¢5¢ 591999 03 [ $29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 | $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67| $34.18 | $34.69 | $3538 |$36.09| $1.25 |$2.25
Acceso de Pacientes
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99(10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titulos do Trabajo | OXAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 Al | o o
Técnico Sénior
17193 |- dioloaia 14 |$42.01 | $42.64 | $43.50 | $44.36 | $45.25 | $46.15 | $47.08 | $48.02 | $48.74 | $49.47 | $50.21 | $50.96 | $51.98 |$53.02] $3.50 | $5.00 | 12%
47188 [Empleado Sénior 5 ]$21.02|$21.34($21.76 | $22.20 | $22.64 | $23.09 | $23.56 | $24.03 | $24.39 | $24.76 | $25.13 | $25.51 | $26.03 [$26.55| $1.25 | $2.25
Receptor/Distribucion
17162 |Analista Sénior de 13 |$38.90|$39.49 | $40.28 | $41.09 | $41.91 | $42.75 | $43.60 | $44.48 | $45.14 | $45.82 | $46.51 | $47.22 | $48.16 |$49.13
Cadena de Suministros
17194 ITJT;I;‘SCC)‘;iSdZ“mde 17 1$52.92|$53.71 [ $54.79 | $55.88 | $57.00 | $58.14 | $59.31 | $60.49 | $61.40 | $62.32 | $63.25 | $64.20 | $65.49 |$66.80| $3.50 | $5.00 | 12%
57178 ggr‘;i)‘ﬁ:f‘d(’rde 8 |$26.47|$26.87|$27.41 | $27.95 [ $28.51 | $29.08 | $29.65 | $30.25 [ $30.70 | $31.17| $31.63 | $32.11 | $32.74 [$33.40| $1.25 | $2.25
47186 | Lenico de y 6 |$22.70|$23.04 | $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.50 | $2.50 | 8%
Procesamiento Estéril
17195 |Técnico Quirtirgico 11 |$33.35($33.86 | $34.54 | $35.23 | $35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.13 [ $38.71 | $39.28 | $39.87 | $40.47 | $41.28 |$42.11| $2.00 | $3.50 | 8%
57177 |Registro de Trauma 9 1$28.59($29.03 [ $29.60 | $30.19 | $30.80 | $31.42 [ $32.04 | $32.68 | $33.18 | $33.67| $34.18 | $34.69 | $35.38 [$36.09| $1.25 | $2.25
17196 6?;2‘;‘;;?0 16 |$49.00|$49.73 [ $50.73 | $51.75 | $52.78 | $53.83 | $54.91 | $56.01 | $56.86 | $57.71 | $58.58 | $59.45 | $60.64 |$61.85| $3.50 | $5.00 | 12%
Secretaria de la
STIST e 6 |$22.70|$23.04 | $23.50 | $23.98 | $24.46 | $24.96 | $25.45 | $25.96 | $26.35 | $26.74 | $27.14 | $27.55 | $28.11 |$28.68] $1.25 | $2.25| 8%
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1-1.99]2-2.99(3-3.994 -4.99|5-5.99(6 - 6.99|7 - 7.99(8 - 8.99|9 - 9.99|10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES

Codigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia

Labors|  Titalo de Trabaje | ORAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 2| i e e

57162 |AAsistente 8 |$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 | $29.37 | $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40] $1.50 | $2.50 | 8%
Administrativo - NE

47168 | Técnico de Anestesia 10 |$31.81]$32.28($32.93 | $33.59 | $34.26 | $34.95 | $35.65 | $36.36 | $36.89 | $37.45| $38.01 | $38.58 | $39.36 |$40.15] $2.25 | $3.75

57158 |Operador Asociadode | Yy 05192035 | $20.75 [$21.17 | $21.59 | $22.02| $22.47 | $22.92 | $23.26 [ $23.61 | $23.96 | $2432 | $24.80 |$2531] $1.50 [$2.50 | 8%
Comunlcacwnes

67136 |Empleado Asistente de) -, {5 051 630 35($20.75 [ $21.17| $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61| $23.96 | $24.32 | $24.80 |s2531| $1.50 |[$2.50 | 8%
Servicios de Comida
Representante

57169 |Asociado de Acceso 6 |$23.38$23.73 | $24.21 | $24.70 | $25.19| $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54]| $1.50 | $2.50 | 8%
de Pacientes
Empleado Asociado de

57160 | corpeion Distribucion 4 |$20.05]$20.35|$20.75 | $21.17 | $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.80 [$25.31| $1.50 | $2.50 | 8%

47169 | Léenico Asociado de 5 |$21.65|$21.98 | $22.41 | $22.87 | $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.75 | $2.75 | 8%
Procesamiento Estéril

17174 EZ;‘;}fgaS:‘r“rgwo 11 |$34.35($34.88 [ $35.58 | $36.29 | $37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.27 [ $39.87 | $40.46 | $41.07 | $41.68 | $42.52 |$43.37| $2.25 |$3.75 | 12%

17200 [Analista de Datos 9 1$29.45($29.90 [ $30.49 | $31.10| $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 |$37.17| $1.50 | $2.50
Clinicos de Farmacia

17163 | Lrabajador de Salud 8 [$27.26($27.68 [$28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 [$32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 [$34.40| $1.50 [$2.50 | 8%
Comunitaria - NE
Coordinador de

17164 |Programa/Servicios 9 |$29.45($29.90 | $30.49 | $31.10 [ $31.72 | $32.36 | $33.00 [ $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 [$37.17] $1.50 |$2.50
Comunitarios - NE
Educador de

57163 |Programa/Servicios 10 |$31.81]$32.28($32.93 |$33.59 | $34.26 | $34.95 | $35.65 | $36.36 | $36.89 [ $37.45| $38.01 | $38.58 | $39.36 |$40.15] $1.50 | $2.50
Comunitarios — NE

67140 |Cocinero 5 |$21.65|$21.98($22.41|$22.87 | $23.32| $23.78 | $24.27 | $24.75| $25.12 [ $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35| $1.50 | $2.50 | 8%

17198 | Técnico de CT 15 |$46.73 | $47.43 | $48.38 | $49.35 | $50.33 | $51.34 | $52.37 | $53.42 | $54.22 | $55.04| $55.87 | $56.70 | $57.84 |$59.00| $3.75 | $5.25 | 12%

47171 éfgf;‘twemal 6 |$23.38]$23.73|$24.21 | $24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54] $1.50 | $2.50 | 8%

17175 | Técnico de Dexa 7 |$25.25|$25.63|$26.14 | $26.66 | $27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 [$29.72 | $30.16 | $30.62 | $31.23 |$31.86| $1.50 | $2.50

57186 [Empleado de Almacén |5 f o)) ool 601 0g| 50041 | $22.87($23.32 [ $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $2628 | $26.81 |$27.35| $1.50 |[$2.50 | 8%
de Servicios de Dieta

47155 | Técnico de Dieta 5 |$21.65|$21.98 |$22.41 | $22.87 | $23.32| $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50 | 8%
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ANOS [0-0.99(1-1.992-2.99|3-3.99 |4 -4.99|5-5.99(6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99[9 - 9.99| 10 - 10.99|11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES

Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia

Labors|  Titalo do Trabaje | ORAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 2 I e

47172 Ezf:r‘ggn‘:as 6 |$23.38($23.73|$24.21 [ $24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54] $1.50 | $2.50 | 8%

67133 |Representante de 4 1$20.05[$20.35($20.75 | $21.17 | $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.80 [$25.31] $1.50 | $2.50 | 8%
Servicios Ambientales

57179 |Consejero Financiero 8 1$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40] $1.50 |$2.50

67135 |Jardinero 4 1$20.05|$20.35[$20.75 | $21.17| $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.80 |$25.31] $1.50 |$2.50

57172 [Representante HIM 5 |$21.65|$21.98 |$22.41 | $22.87 | $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50 | 8%

17169 | Técnico de Histologia | 11 | $34.35 | $34.88 | $35.58 [ $36.29 | $37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.27 | $39.87 | $40.46 | $41.07 | $41.68 | $42.52 |$43.37| $3.75 | $525 | 12%
Técnico de

17177 |Laboratorio de 15 |$46.73 | $47.43 | $48.38 | $49.35 | $50.33 | $51.34 | $52.37 | $53.42 | $54.22 | $55.04 | $55.87 | $56.70 | $57.84 |$59.00| $3.75 | $5.25
Cateterismo/ L.R.

17166 |Intérprete 8 1$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40] $1.50 |$2.50

57190 Eﬁﬁﬁgorde 8 |$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 [ $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |s$34.40| $1.50 | $2.50 | 8%
Mensajero de

ST165 || ot 2 |$17.19|$17.44$17.79 | $18.15 | $18.51 | $18.88 | $19.26 | $19.65 | $19.94 | $20.24 | $20.55 | $20.86 | $21.27 [$21.69| $1.50 | $2.50 | 8%

47164 ?;ﬁ;in;fafsr;ecmco 6 |$23.38($23.73|$24.21 [ $24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54| $1.75 | $2.75| 8%

17178 liizi‘é‘s’i:”m‘palde 12 |$37.10|$37.65| $38.41 | $39.17 | $39.95 | $40.75 | $41.57 | $42.39 | $43.03 | $43.68 | $44.33 | $45.00 | $45.91 |$46.82| $2.25 | $3.75

17179 | Féenico Quirdrgico 12 |$37.10|$37.65| $38.41 [ $39.17 | $39.95 | $40.75 | $41.57 | $42.39 | $43.03 | $43.68 | $44.33 | $45.00 | $45.91 |$46.82] $2.25 |$3.75| 12%
Principal Certificado

57161 |Operador Principal de 7 1$25.25($25.63 | $26.14 | $26.66 | $27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 | $29.72 | $30.16 | $30.62 | $31.23 |$31.86| $1.50 | $2.50
COIIIul’llC&ClOl’lCS

17214 gt}cm“’ Principal de 16 |$50.47|$51.22 [$52.25 | $53.30 | $54.36 | $55.44 | $56.56 | $57.69 | $58.57 | $59.44 | $60.34 | $61.23 | $62.46 |$63.71| $3.75 | $5.25
Representante

67144 | Principal de Servicios 5 |$21.65|$21.98 |$22.41 | $22.87 | $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50 | 8%
Ambientales

67139 |Empleado Principalde | o f¢)3 30653 73169421 [$24.70 [ $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54| $27.95 | $2838 | $28.95 [$20.54] $1.50 | $2.50 | 8%
Servicios de Comida
Asistente de Técnico

47196 | Principal de 7 1$25.25|$25.63 | $26.14 | $26.66 | $27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 | $29.72 | $30.16 | $30.62 | $31.23 [$31.86| $1.50 | $2.50 | 8%
Laboratorio

17203 g/f:;‘ggr:gg‘“pal de 16 |$50.47|$51.22 [$52.25 | $53.30 | $54.36 | $55.44 | $56.56 | $57.69 | $58.57 | $59.44 | $60.34 | $61.23 | $62.46 |$63.71| $3.75 |$5.25
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99( 10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titalo do Trabaje | ORAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 2 I e
17180 gjﬁ?‘copnmmlde 18 |$58.86|$59.75 [ $60.95 | $62.17 | $63.41 | $64.68 | $65.98 | $67.29 | $68.30 $69.33 | $70.37 | $71.42 | $72.85 |$74.30| $3.75 |$5.25
17181 | Téenico Principal de 19 |9$63.58|$64.53|$65.83 | $67.15 | $68.50 | $69.86 | $71.27 | $72.69 | $73.78 | $74.88 | $76.00 | $77.14 | $78.67 |$80.25| $3.75 | $5.25
Medicina Nuclear
17173 gz;ifc"i:m“palde 9 1$29.45($29.90 [ $30.49 | $31.10| $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 |$37.17| $1.50 | $2.50
47165 |Flebotomista Principal | 7 | $25.25|$25.63 | $26.14 | $26.66 | $27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 | $29.72| $30.16 | $30.62 | $31.23 |$31.86| $1.75 | $2.75
17182 Eiﬁgi}giprl“c‘pal de | 1o |$63.58|$64.53|$65.83 | $67.15|$68.50 | $69.86 | $71.27 | $72.69 | $73.78 | $74.88 | $76.00 | $77.14 | $78.67 |$80.25] $3.75 | $5.25
Practicante Principal
17170 |de Cuidado 15 |$46.73 | $47.43 | $48.38 | $49.35 | $50.33 | $51.34 | $52.37 | $53.42 | $54.22 | $55.04| $55.87 | $56.70 | $57.84 |$59.00| $3.75 | $5.25
Respiratorio
17183 g:;i‘i;‘;i‘;‘l’rprmc‘pal 9 |$29.45|$29.90 | $30.49 | $31.10 | $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 [ $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 [$37.17] $1.50 | $2.50
47174 | Féenico Principal de 7 |$25.25($25.63 | $26.14 | $26.66 | $27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 [ $29.72 | $30.16 | $30.62 | $31.23 |$31.86] $1.75 | $2.75
Procesamiento Estéril
37000 5?55?2231 Vocacional | o {679 451$29.90 [ $30.49 | $31.10 | $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $3521 | $35.73 | $36.44 [$37.17] $2.75 | s4.00| 12%
17184 E/f;;‘ggrgga 15 |$46.73 | $47.43 | $48.38 | $49.35|$50.33 | $51.34 | $52.37 | $53.42 | $54.22 | $55.04 | $55.87 | $56.70 | $57.84 [$59.00| $3.75 | $525| 12%
47185 | Técnico de Monitores | 5 |$21.65|$21.98 | $22.41 | $22.87 | $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50 | 8%
17199 |Técnico de MRI 17 |$54.51($55.32 [ $56.43 | $57.56 | $58.71 | $59.88 | $61.09 | $62.30 | $63.24 | $64.19| $65.15 | $66.13 | $67.45 |$68.80| $3.75 | $5.25 | 12%
17187 ;?ﬁg; de Medicina 18 |$58.86|$59.75 | $60.95 | $62.17 | $63.41 | $64.68 | $65.98 | $67.29 | $68.30 | $69.33 | $70.37 | $71.42 | $72.85 |$74.30| $3.75 | $5.25 | 12%
47176 Sﬁggggﬁf 5 |$21.65|$21.98|$22.41 | $22.87 | $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50 | 8%
47178 éﬁgﬁﬁ:ﬁ 6 |$23.38($23.73|$24.21 | $24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54] $1.50 | $2.50 | 8%
47179 |Técnico de OB 8 |$27.26|$27.68|$28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 [ $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |s$34.40| $1.75 | $2.75| 8%
47156 gzggzs;map‘a 11 |$34.35]$34.88 [ $35.58 | $36.29 | $37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.27 | $39.87 | $40.46 | $41.07 | $41.68 | $42.52 |$43.37| $2.75 | $4.00
57185 g%‘gi;“f‘iggde 9 1$29.45($29.90 [ $30.49 | $31.10| $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 |$37.17| $1.50 | $2.50
57173 | Coordinador de 8 |$27.26|$27.68|$28.23 | $28.79 [ $29.37 | $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40] $1.50 | $2.50 | 8%
Acceso de Pacientes
47182 g;ac?;ft‘;rstede 4 |$20.05]$20.35|$20.75 | $21.17 | $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 [ $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.80 |$25.31]| $1.50 | $2.50 | 8%
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99( 10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Labors|  Titalo do Trabaje | ORAPO[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 2 I e
Analista de
17168 |Automatizacion de 10 |$31.81($32.28 | $32.93 [ $33.59 | $34.26 | $34.95 | $35.65 | $36.36 | $36.89 | $37.45| $38.01 | $38.58 | $39.36 |$40.15
Servicios de Farmacia
_NE
57164 g;’n“;ﬁgorde 9 |$29.45($29.90 | $30.49 | $31.10 | $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 [ $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 [$37.17] $1.50 | $2.50
Técnico de Datos de
47193 [Medicamentos de 7 1$25.25|$25.63 | $26.14 | $26.66 | $27.19| $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.28 | $29.72 | $30.16 | $30.62 | $31.23 |$31.86] $1.50 | $2.50 | 8%
Farmacia
47157 (ngﬁli;"cjgogamama 7 [$25.25($25.63 [ $26.14 | $26.66 | $27.19| $27.73 | $28.28 | $28.85 [ $29.28 [$29.72| $30.16 | $30.62 | $31.23 [$31.86] $1.50 [$2.50 | 8%
47159 g:ggiﬁgemhm 9 1$29.45($29.90 [ $30.49 | $31.10| $31.72 | $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 |$37.17| $1.50 | $2.50
47166 |Flebotomista 5 |$21.65|$21.98 |$22.41 | $22.87 | $23.32| $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.75 | $2.75 | 8%
47160 ?isslisctaeme de Terapia 11 |$34.35]$34.88 | $35.58 | $36.29 | $37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.27 | $39.87 | $40.46 | $41.07 | $41.68 | $42.52 |$43.37| $2.75 | $4.00 | 8%
Terapeuta de
17201 [porPel® 17 |$54.51|$55.32| $56.43 | $57.56 | $58.71 | $59.88 | $61.09 | $62.30 | $63.24 | $64.19| $65.15 | $66.13 | $67.45 |$68.80] $3.75 | $5.25 | 12%
47183 ﬁ:ﬁf{lgg@ige 6 |$23.38$23.73 | $24.21 | $24.70 | $25.19| $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $28.38 | $28.95 |$29.54] $1.50 | $2.50 | 8%
17190 | Técnico de Radiologia | 13 | $40.07 | $40.67 | $41.49 [ $42.32 | $43.17 | $44.03 | $44.91 | $45.81 | $46.49 | $47.19 | $47.91 | $48.64 | $49.60 |$50.60| $3.75 | $5.25 | 12%
57166 [Recepcionista 4 |$20.05]$20.35($20.75 | $21.17 | $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.80 [$25.31| $1.50 | $2.50
47167 |Ayudante de Servicios |, 1 or 05162035 | $20.75 | $21.17 | $21.59 | $22.02 | $22.47 | $22.92 | $23.26 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | s24.80 |s25.31) $1.50 | $2.50 | 8%
de Rehabilitacion
17171 ﬁ?:;i‘f;‘:ﬁodecmdad" 13 |$40.07 | $40.67 | $41.49 | $42.32 | $43.17 | $44.03 | $44.91 | $45.81 | $46.49 | $47.19| $47.91 | $48.64 | $49.60 |$50.60] $3.75 | $5.25| 12%
17191 EEZ’;‘SCC‘;S;H‘OM‘? 8 |$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 [ $29.37 | $29.95 | $30.54 | $31.16 [ $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40| $1.75 | $2.75
47195 |Asistente Sénior de 5 |$21.65($21.98($22.41 | $22.87 [ $23.32 | $23.78 | $24.27 | $24.75 [ $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |[$27.35] $2.25 | $3.75
Sala Quirargica
1719 |Coordinador Sénior de | o 1079 451 639,90 [ $30.49 | $31.10 | $31.72| $32.36 | $33.00 | $33.66 | $34.18 | $34.68 | $3521 | $35.73 | $36.44 |$37.17| $1.50 | $2.50
Acceso de Pacientes
Técnico Sénior
17193 g Siolosia 14 |$43.27|$43.92 | $44.81 | $45.69 | $46.61 | $47.53 | $48.49 | $49.46 | $50.20 | $50.95 | $51.72 | $52.49 | $53.54 |$54.61] $3.75 | $5.25| 12%
Empleado Sénior
47188 | eiom Distribucion 5 1$21.65|$21.98 | $22.41 | $22.87 | $23.32| $23.78 | $24.27 | $24.75 | $25.12 | $25.50 | $25.88 | $26.28 | $26.81 |$27.35] $1.50 | $2.50
17162 [Analista Sénior de 13 |$40.07 | $40.67 | $41.49 | $42.32 | $43.17 | $44.03 | $44.91 | $45.81 | $46.49 | $47.19| $47.91 | $48.64 | $49.60 |$50.60
Cadena de Suministros
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99( 10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
Cédigo| Descripciones de Turno 2 [Turno 3| Por Dia
Laborl|  Titulo do Trabaje | SRAPO| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 21 | e | Noches| 9
Técnico Sénior
17104 | fme0 0 17 |$54.51($55.32 [ $56.43 | $57.56 | $58.71 | $59.88 | $61.09 | $62.30 | $63.24 | $64.19| $65.15 | $66.13 | $67.45 |$68.80| $3.75 | $5.25 | 12%
57178 g:;ﬁ:fdorde 8 1$27.26|$27.68 | $28.23 | $28.79 | $29.37| $29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.62 | $32.11| $32.58 | $33.07 | $33.72 |$34.40] $1.50 |$2.50
47186 | Leenico de . 6 |$23.38($23.73 | $24.21($24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54| $27.95 | $2838 | $28.95 [$29.54| $1.75 | $2.75| 8%
Procesamiento Estéril
17195 | Técnico Quirtrgico 11 |$34.35($34.88 | $35.58 | $36.29 | $37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.27 | $39.87 | $40.46 | $41.07 | $41.68 | $42.52 |$43.37| $2.25 | $3.75| 8%
57177 |Registro de Trauma 9 |$29.45[$29.90 | $30.49 | $31.10 [ $31.72 | $32.36 | $33.00 [ $33.66 | $34.18 | $34.68 | $35.21 | $35.73 | $36.44 [$37.17] $1.50 |$2.50
17196 [ijl’frzlsco‘;ifo 16 |$50.47|$51.22 [$52.25 | $53.30 | $54.36 | $55.44 | $56.56 | $57.69 | $58.57 | $59.44 | $60.34 | $61.23 | $62.46 |$63.71] $3.75 | $525| 12%
Secretaria de la
STIS7 | 6 1$23.38($23.73 | $24.21($24.70 | $25.19 | $25.71 | $26.21 | $26.74 | $27.14 | $27.54 | $27.95 | $2838 | $28.95 [$29.54]| $1.50 | $2.50 | 8%
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1-1.99]2-2.99(3-3.994 -4.99|5-5.99(6 - 6.99|7 - 7.99(8 - 8.99|9 - 9.99|10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
L Titulo de ,
Codige | Descripeiones de | GRADO[ 0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 gy || 2 T g)) L6 D
aboral . Tardes |Noches %
Trabajo
57162 [Asistente 8 |$28.08]$28.51($29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
Administrativo - NE
47168 | Técnico de Anestesia 10 |$32.76|$33.25($33.92 | $34.60 | $35.29 | $36.00 | $36.72 | $37.45 | $38.00 | $38.57 | $39.15 | $39.74 | $40.54 |$41.35| $2.25 | $3.75
57158 |Operador Asociadode || ¢ 65162096 | $21.37 [ $21.81 | $22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 [$26.07| $1.50 | $2.50 | 8%
Comunicaciones
67136 [Empleado Asociadode) | ¢r 651970 06 | $21.37 | $21.81|$22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32| $24.68 | $25.05 | $25.54 |$26.07| $1.50 |$2.50 | 8%
Servicios de Comida
Representante
57169 |Asociado de Acceso 6 |$24.08|$24.44 | $24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
de Pacientes
Empleado Asociado de
57160 | coepeion Distrbucion 4 |$20.65]$20.96|$21.37|$21.81 |$22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 [$26.07| $1.50 | $2.50 | 8%
47169 | Léenico Asociado de 5 ]$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27| $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.75 | $2.75| 8%
Procesamiento Estéril
17174 gz‘r’t‘}lff;’ag(‘)“mrglco 11 |$35.38]$35.93 [ $36.65 | $37.38 | $38.12 | $38.88 | $39.66 | $40.45 | $41.07 | $41.67 | $42.30 | $42.93 | $43.80 |$44.67| $2.25 |$3.75| 12%
17200 [Analista de Datos 9 1$30.33($30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 | $35.72| $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 |$2.50
Clinicos de Farmacia
17163 | Lrebajador de Salud 8 |$28.08]|$28.51($29.08|$29.65|$30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07 | $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
Comunitaria - NE
Coordinador de
17164 | Programas/Servicios 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
Comunitarios - NE
Educador de
57163 |Programas/Servicios 10 |$32.76|$33.25|$33.92 | $34.60 | $35.29 | $36.00 | $36.72 | $37.45 | $38.00 [ $38.57 | $39.15 | $39.74 | $40.54 |$41.35] $1.50 | $2.50
Comunitarios — NE
67140 |Cocinero 5 1$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
17198 | Técnico de CT 15 |$48.13 | $48.85 [ $49.83 | $50.83 | $51.84 | $52.88 | $53.94 | $55.02 | $55.85 | $56.69 | $57.55 | $58.40 | $59.58 |$60.77| $3.75 | $525| 12%
47171 é{sgg“e Dental 6 |$24.08|$24.44 | $24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
17175 | Técnico de Dexa 7 |$26.01|$26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 [ $30.61 | $31.06 | $31.54 | $32.17 |$32.82] $1.50 | $2.50
57186 |Empleado de Almacén | s f¢>r 31675 64 [ $23.08 [ $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $2627| $26.66 | $27.07 | $27.61 [$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
de Servicios de Dieta
47155 | Técnico de Dieta 5 1$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
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ANOS [0-0.99(1-1.99(2-2.99|3-3.99(4 -4.99(5-5.99|6 - 6.99|7 - 7.99|8 - 8.99|9 - 9.99( 10 - 10.99| 11 - 15.99|16 - 20.99| 21+
PASOS DIFERENCIALES
i Titulo de ,
Codigo | pegeripciones de | GRADO| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 16 Zil || Wi 2)) Mmss)) oo lDik)
aboral . Tardes |Noches %
Trabajo
47172 Ef;g;;’n‘i?a 6 |$24.08|$24.44 | $24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
67133 [Representante de 4 |$20.65]$20.96|$21.37|$21.81|$22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 [$26.07| $1.50 | $2.50 | 8%
Servicios Ambientales
57179 |Consejero Financiero 8 |$28.08$28.51 $29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43] $1.50 |$2.50
67135 |Jardinero 4 |$20.65[$20.96|$21.37|$21.81 | $22.24 | $22.68 | $23.14 [ $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 [$26.07] $1.50 |$2.50
57172 [Representante HIM 5 1$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
17169 |Técnico de Histologia | 11 [$35.38($35.93 | $36.65 | $37.38 | $38.12 | $38.88 | $39.66 | $40.45 | $41.07 | $41.67| $42.30 | $42.93 | $43.80 |$44.67| $3.75 | $5.25 | 12%
17177 | Féenico de 15 |$48.13 | $48.85| $49.83 | $50.83 | $51.84 | $52.88 | $53.94 | $55.02 | $55.85 | $56.69 | $57.55 | $58.40 | $59.58 |$60.77| $3.75 | $5.25
Cateterismo/ L.R.
17166 |Intérprete 8 |528.08$28.51 [$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43] $1.50 |$2.50
57190 gg‘;ﬁ;‘;?gorde 8 |$28.08|$28.51 [$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43] $1.50 | $2.50 | 8%
Mensajero de
STI65 | o o 2 |$17.71[817.96 | $18.32 | $18.69 | $19.07 | $19.45 | $19.84 | $20.24 | $20.54 | $20.85 | $21.17 | $21.49 | $21.91 [$22.34| $1.50 | $2.50 | 8%
47164 d‘*:fggfafjr;ecmco 6 |$24.08|$24.44 | $24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.75 | $2.75| 8%
17178 1‘;212‘8’1:“"“1’31‘16 12 |$38.21]$38.78 | $39.56 | $40.35 | $41.15 | $41.97 | $42.82 | $43.66 | $44.32 | $44.99 | $45.66 | $46.35 | $47.29 |$48.22| $2.25 | $3.75
17179 | Féenico Quirdrgico 12 |9$38.21($38.78 | $39.56 | $40.35 | $41.15 | $41.97 | $42.82 | $43.66 | $44.32 | $44.99 | $45.66 | $46.35 | $47.29 |$48.22] $2.25 |$3.75| 12%
Principal Certificado
57161 |OPerador Principalde | o) 0 01 | 636 40| $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 | $30.61| $31.06 | $31.54 | $32.17 |s$32.82| $1.50 |$2.50
Comunicaciones
17214 E‘}cmcoprm“palde 16 |3$51.98|$52.76 | $53.82 | $54.90 | $55.99 | $57.10 | $58.26 | $59.42 | $60.33 | $61.22 | $62.15 | $63.07 | $64.33 |$65.62| $3.75 | $5.25
Representante
67144 | Principal de Servicios 5 1$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
Ambientales
67139 |Empleado Principal de\ o o)) 00| 674 44| 524,04 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $2023 | $29.82 |$30.43| $1.50 [$2.50 | 8%
Servicios de Comida
Asistente Principal de
47196 |Técnico de 7 1$26.01|$26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 | $30.61| $31.06 | $31.54 | $32.17 |$32.82] $1.50 | $2.50 | 8%
Laboratorio
17203 fj;;‘j;ﬁg;‘c‘pal de 16 |$51.98|$52.76 | $53.82 | $54.90 | $55.99 | $57.10 | $58.26 | $59.42 | $60.33 | $61.22 | $62.15 | $63.07 | $64.33 |$65.62] $3.75 | $5.25

56
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PASOS DIFERENCIALES
i Titulo de ,
Codigo | pegeripciones de | GRADO| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 16 Zil || Wi 2)) Mmss)) oo lDik)
aboral . Tardes |Noches %
Trabajo
17180 g/ﬁ‘{ll““’ Principal de 18 |$60.63|$61.54|$62.78 | $64.04 | $65.31 | $66.62 | $67.96 | $69.31 | $70.35 | $71.41 | $72.48 | $73.56 | $75.04 |$76.53| $3.75 | $5.25
17181 | Téenico Principal de 19 |$65.49|$66.47 [ $67.80 | $69.16 | $70.56 | $71.96 | $73.41 | $74.87 | $75.99 | $77.13 | $78.28 | $79.45 | $81.03 |$82.66| $3.75 |$5.25
Medicina Nuclear
17173 g;;’g;f”““palde 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
47165 |Flebotomista Principal | 7 | $26.01 | $26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 | $30.61 | $31.06 | $31.54 | $32.17 |$32.82] $1.75 | $2.75
17182 Ex};i?gipnmpal del 19 |$6549|$66.47|$67.80 | $69.16 | $70.56 | $71.96 | $73.41 | $74.87|$75.99 | $77.13 | $78.28 | $79.45 | $81.03 |$82.66| $3.75 | $525
Practicante Principal
17170 |de Cuidado 15 | $48.13|$48.85[$49.83 | $50.83 | $51.84 | $52.88 | $53.94 | $55.02 | $55.85 | $56.69 | $57.55 | $58.40 | $59.58 |$60.77] $3.75 | $5.25
Respiratorio
17183 g:‘f’,re‘ils‘;‘;‘l‘l’rprmc‘pal 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
47174 | Féenico Principal de 7 |$26.01$26.40 | $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 [ $30.16 | $30.61| $31.06 | $31.54 | $32.17 |$32.82] $1.75 | $2.75
Procesamiento Estéril
37000 Eif:;‘gzzvocac“’nal 9 |$30.33|$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $2.75 | $4.00 | 12%
17184 If:;‘ggrgga 15 |$48.13 | $48.85 [ $49.83 | $50.83 | $51.84 | $52.88 | $53.94 | $55.02 | $55.85 | $56.69 | $57.55 | $58.40 | $59.58 |$60.77| $3.75 | $525| 12%
47185 |Técnico de Monitor 5 1$22.30 | $22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27| $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
17199 |Técnico de MRI 17 |$56.15]$56.98 | $58.12 | $59.29 | $60.47 | $61.68 | $62.92 | $64.17 | $65.14 | $66.12| $67.10 | $68.11 | $69.47 |$70.86] $3.75 | $5.25| 12%
17187 ;‘ffclf:;‘r’ de Medicina 18 |$60.63|$61.54|$62.78 | $64.04 | $65.31 | $66.62 | $67.96 | $69.31 | $70.35 | $71.41 | $72.48 | $73.56 | $75.04 |$76.53] $3.75 | $5.25| 12%
47176 g‘rslfeﬁsff 5 ]$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27| $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17] $1.50 | $2.50 | 8%
47178 Sigem“z;fl 6 |$24.08|$24.44 | $24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.50 | $2.50 | 8%
47179 |Técnico de OB 8 |$28.08|$28.51 [$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43] $1.75 | $2.75| 8%
47156 giﬁ;‘gzs:l“mp‘a 11 |$35.38($35.93|$36.65 | $37.38 | $38.12 | $38.88 | $39.66 | $40.45 | $41.07 [ $41.67 | $42.30 | $42.93 | $43.80 |$44.67| $2.75 | $4.00
57185 (C)%‘;rifl;“f%ggde 9 $30.33|$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 | $35.72| $36.27 | $36.80 | $37.53 [$38.29] $1.50 |$2.50
57173 | Coordinador de 8 |$28.08|$28.51 [$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43] $1.50 | $2.50 | 8%
ACCCSO de Pacientes
47182 g;i?:gt‘;rstede 4 |$20.65]$20.96|$21.37|$21.81 |$22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 [$26.07| $1.50 | $2.50 | 8%
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PASOS DIFERENCIALES
i Titulo de ,
Codigo | pegeripciones de | GRADO| 0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 16 2] ||Furno 2| Tummo3 | Por Dia
aboral . Tardes |Noches %
Trabajo
Analista de Sistema de
17168 |Automatizacion de 10 |$32.76($33.25[$33.92 | $34.60 | $35.29 | $36.00 | $36.72 | $37.45 [ $38.00 | $38.57 | $39.15 | $39.74 | $40.54 |$41.35
Farmacia - NE
57164 g;’n“;‘gcai‘;"rde 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
Técnico de Datos de
47193 [Medicamentos de 7 |$26.01 |$26.40|$26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 | $30.61 | $31.06 | $31.54 | $32.17 |s$32.82] $1.50 | $2.50 | 8%
Farmacia
47157 (ngft‘i‘t’_l"csgoﬁamam 7 1$26.01[$26.40 [ $26.92 | $27.46 | $28.01 | $28.56 | $29.13 | $29.72 | $30.16 [ $30.61 | $31.06 | $31.54 | $32.17 [$32.82] $1.50 [$2.50 | 8%
47159 g:;’gﬁgiﬁg“‘ahsm 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 | $32.67 | $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 [$35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
47166 |Flebotomista 5 [$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17| $1.75 | $2.75| 8%
47160 l‘}isslisct:me de Terapia 11 |$35.38]$35.93 [ $36.65 | $37.38 | $38.12 | $38.88 | $39.66 | $40.45 | $41.07 | $41.67 | $42.30 | $42.93 | $43.80 |$44.67| $2.75 | $4.00 | 8%
Terapeuta de
17201 | o iPel s 17 |$56.15($56.98 [ $58.12 | $59.29 | $60.47 | $61.68 | $62.92 | $64.17 | $65.14 | $66.12| $67.10 | $68.11 | $69.47 |$70.86| $3.75 | $5.25 | 12%
47183 ﬁ‘:i;t:f(:;:e 6 |$24.08|$24.44|$24.94 | $25.44 | $25.95|$26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 [ $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43| $1.50 | $2.50 | 8%
17190 | Técnico de Radiologia | 13 |$41.27|$41.89 | $42.73 | $43.59 | $44.47 | $45.35 | $46.26 | $47.18 | $47.88 | $48.61 | $49.35 | $50.10 | $51.09 |$52.12] $3.75 | $5.25 | 12%
57166 |Recepcionista 4 1$20.65]$20.96 | $21.37 | $21.81|$22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32| $24.68 | $25.05 | $25.54 |$26.07| $1.50 | $2.50
47167 |Ayudante de Servicios |, 1 oo 651620 06| $21.37 | $21.81 | $22.24 | $22.68 | $23.14 | $23.61 | $23.96 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.54 |$26.07) $1.50 | $2.50 | 8%
de Rehabilitacion
17171 ﬁi?;i‘f;‘:gode(j“‘dad" 13 |$41.27|$41.89 | $42.73 | $43.59 | $44.47 | $45.35 | $46.26 | $47.18 | $47.88 | $48.61 | $49.35 | $50.10 | $51.09 |$52.12] $3.75 | $5.25| 12%
17191 EEZ‘::&S;“‘OMG 8 |$28.08|$28.51($29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 [ $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43]| $1.75 | $2.75
47195 |Asistente Sénior de 5 1$22.30($22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 | $26.27| $26.66 | $27.07 | $27.61 |[$28.17] $2.25 | $3.75
Sala Quirargica
17192 |Coordinador Sénior de | o g3 33163030 | $31.40($32.03 | $32.67| $33.33 | $33.99 | $34.67 | $35.21 | $35.72| $3627 | $36.80 | $37.53 |$38.29] $1.50 | $2.50
Acceso de Pacientes
17193 EZZ?SggSiSmOTde 14 |$44.57 | $45.24 | $46.15 | $47.06 | $48.01 | $48.96 | $49.94 | $50.94 | $51.71 | $52.48 | $53.27 | $54.06 | $55.15 |$56.25| $3.75 | $525| 12%
Empleado Sénior de
47188 | o Distribucion 5 [$22.30|$22.64 | $23.08 | $23.56 | $24.02 | $24.49 | $25.00 | $25.49 | $25.87 [ $26.27 | $26.66 | $27.07 | $27.61 |$28.17| $1.50 | $2.50
17167 [Analista Sénior de 13 |$41.27|$41.89 | $42.73 | $43.59 | $44.47 | $45.35 | $46.26 | $47.18 | $47.88 | $48.61 | $49.35 | $50.10 | $51.09 |$52.12
Cadena de Suministro
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PASOS DIFERENCIALES
i Titulo de ,
Codigo | pegeripciones de | GRADO| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 16 Zil || Wi 2)) Mmss)) oo lDik)
aboral . Tardes |Noches %
Trabajo
17194 Effrglsccﬁﬁsd?“’rde 17 |$56.15|$56.98 | $58.12 | $59.29 | $60.47 | $61.68 | $62.92 | $64.17 | $65.14 | $66.12| $67.10 | $68.11 | $69.47 |$70.86| $3.75 | $525| 12%
57178 g;’r‘;gﬂgf‘dorde 8 |$28.089$28.51 [$29.08 | $29.65 | $30.25 | $30.85 | $31.46 | $32.09 | $32.57 | $33.07| $33.56 | $34.06 | $34.73 |$35.43]| $1.50 |$2.50
47186 | Leenico de . 6 |$24.08|$24.44|$24.94 | $25.44 | $25.95 | $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43]| $1.75 | $2.75| 8%
Procesamiento Estéril
17195 [Técnico Quirtrgico 11 |$35.38($35.93 [ $36.65 | $37.38 | $38.12 | $38.88 | $39.66 | $40.45 | $41.07 | $41.67| $42.30 | $42.93 | $43.80 |$44.67| $2.25 | $3.75| 8%
57177 |Registro de Trauma 9 |$30.33[$30.80 | $31.40 | $32.03 [ $32.67 | $33.33 | $33.99 [ $34.67 | $35.21 | $35.72 | $36.27 | $36.80 | $37.53 [$38.29] $1.50 |$2.50
17196 ET;‘:SCO‘LEI;O 16 |$51.98|$52.76 | $53.82 | $54.90 | $55.99 | $57.10 | $58.26 | $59.42 | $60.33 | $61.22| $62.15 | $63.07 | $64.33 |$65.62] $3.75 | $5.25| 12%
57157 |Secretaria de Unidad 6 |$24.08|$24.44|$24.94 | $25.44 | $25.95| $26.48 | $27.00 | $27.54 | $27.95 | $28.37| $28.79 | $29.23 | $29.82 |$30.43| $1.50 | $2.50 | 8%
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PASOS DIFERENCIALES
L Titulos de Turno ,
f"d‘g" Descripciones de | GRADO| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 g1 |Tumo2j™ ;| Por Dia
aboral . Tarde %
Trabajos Noche
57162 [Asistente 8 |$28.92]$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.50 | $2.50 | 8%
Administrativo — NE
47168 | Técnico de Anestesia 10 |$33.74|$34.25 [ $34.94 | $35.64 | $36.35 | $37.08 | $37.82 | $38.57 | $39.14( $39.73 | $40.32 | $40.93 | $41.76 |$42.59| $2.25 |$3.75
57158 |Operador Asociadode | | o)) 571671 59| $22.01 | $22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05| $25.42 | $25.80 | $2631 [$26.85| $1.50 | $2.50 | 8%
Comunicaciones
67136 |Empleado Asociado del - f oy 1 7165 59 (22,01 [$22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $2542 | $2580 | $2631 [$26.85| $1.50 | $2.50| 8%
Servicios de Comida
Representante
57169 |Asociado de Acceso 6 |$24.80$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
de Pacientes
Empleado Asociado de
57160 | coepeion Distrbucion 4 |$21.27]$21.59|$22.01|$22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 [$26.85| $1.50 | $2.50 | 8%
47169 | Léenico Asociado de 5 1$22.97|$23.32($23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.75 | $2.75| 8%
Procesamiento Estéril
17174 gz‘r’t‘}lff;’ag(‘)“mrglco 11 |$36.44 |$37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.26 | $40.05 | $40.85 | $41.66 | $42.30 | $42.92 | $43.57 | $44.22 | $45.11 [$46.01| 8225 |$3.75 | 12%
17200 [Analista de Datos 9 |$31.24($31.72[$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27| $36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44]| $1.50 |$2.50
Clinicos de Farmacia
17163 | Lrebajador de Salud 8 |1$28.92]$29.37($29.95|$30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.50 | $2.50 | 8%
Comunitaria— NE
Coordinador de
17164 [Programas/Servicios 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
Comunitarios - NE
Educador de
57163 |Programas/Servicios 10 |$33.74|$34.25 [ $34.94 | $35.64 | $36.35 | $37.08 | $37.82 | $38.57 | $39.14 [ $39.73 | $40.32 | $40.93 | $41.76 |$42.59] $1.50 | $2.50
Comunitarios - NE
67140 |Cocinero 5 1$22.97$23.32$23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 | $2.50 | 8%
17198 |Técnico de CT 15 |$49.57]$50.32 [ $51.32 | $52.35 | $53.40 | $54.47 | $55.56 | $56.67 | $57.53 | $58.39 | $59.28 | $60.15 | $61.37 |$62.59| $3.75 | $525| 12%
47171 é{sgg“e Dental 6 |$24.80$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
17175 |Técnico de Dexa 7 1$26.79($27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 [$31.53 | $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80] $1.50 | $2.50
57186 |Empleado de Almacén | s f¢)) 071693 3 162377 [ $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 [$20.02] $1.50 | $2.50 | 8%
de Servicios de Dieta
47155 | Técnico de Dieta 5 1$22.97$23.32($23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 | $2.50 | 8%
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47172 Ez‘fg;;’n‘ifa 6 |$24.80|$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
67133 [Representante de 4 |$21.27]$21.59|$22.01|$22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 [$26.85| $1.50 | $2.50 | 8%
Servicios Ambientales
57179 |Consejero Financiero 8 1$28.92$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.50 |$2.50
67135 |Jardinero 4 1$21.27]$21.59$22.01 | $22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 |$26.85| $1.50 |$2.50
57172 |Representante de HIM | 5 |$22.97 | $23.32 | $23.77| $24.27 | $24.74 | $25.22| $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 [$29.02]| $1.50 |$2.50 | 8%
17169 |Técnico de Histologia | 11 |$36.44|$37.01 | $37.75 | $38.50 | $39.26 | $40.05 | $40.85 | $41.66 | $42.30 | $42.92| $43.57 | $44.22 | $45.11 |$46.01| $3.75 | $5.25 | 12%
Técnico de
17177 |Laboratorio de 15 |$49.57|$50.32 | $51.32 | $52.35 | $53.40 | $54.47 | $55.56 | $56.67 | $57.53 | $58.39 | $59.28 | $60.15 | $61.37 |$62.59| $3.75 | $5.25
Cateterismo/I.R.
17166 |Intérprete 8 1$28.92$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55|$34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49]| $1.50 |$2.50
57190 El‘i‘;ﬁ;’;?gorde 8 |$28.92]$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49]| $1.50 | $2.50 | 8%
Mensajero de
STI65 | oo o 2 |$18.24[$18.50 | $18.87|$19.25 | $19.64 | $20.03 | $20.44 | $20.85 | $21.16 | $21.48 | $21.81 | $22.13 | $22.57 [$23.01| $1.50 | $2.50 | 8%
47164 ?:fggfaf;;ecmco 6 |$24.80$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.75 | $2.75 | 8%
17178 lii’;t‘;‘s’iapr‘““palde 12 |$39.36($39.94 [ $40.75 | $41.56 | $42.38 | $43.23 | $44.10 | $44.97 | $45.65 | $46.34 | $47.03 | $47.74 | $48.71 |$49.67| $2.25 |$3.75
17179 | Féenico Quirdrgico 12 |$39.36|$39.94 | $40.75 | $41.56 | $42.38 | $43.23 | $44.10 | $44.97 | $45.65 | $46.34 | $47.03 | $47.74 | $48.71 |$49.67] $2.25 |$3.75| 12%
Principal Certificado
57161 |Operador Principalde | 5 )0 701657 19| $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 [$31.53| $31.99 | $3249 | $33.14 |$33.80] $1.50 |$2.50
Comunicaciones
17214 g‘}cmcopr‘““palde 16 |$53.54|$54.34 [ $55.43 | $56.55 | $57.67 | $58.81 | $60.01 | $61.20 | $62.14 | $63.06 | $64.01 | $64.96 | $66.26 |$67.59| $3.75 |$5.25
Representante
67144 | Principal de Servicios 5 1$22.97$23.32$23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 | $2.50 | 8%
Ambientales
67139 |Empleado Principal de | o f o)) 001695 17162560 [ $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $3071 [$3134] $1.50 | $2.50 | 8%
Servicios de Comida
Asistente de Técnico
47196 | Principal de 7 1$26.79|$27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 | $31.53 | $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80] $1.50 | $2.50 | 8%
Laboratorio
17203 gf::;gggg;‘“palde 16 |$53.54|$54.34|$55.43 | $56.55 | $57.67 | $58.81 | $60.01 | $61.20 | $62.14 | $63.06 | $64.01 | $64.96 | $66.26 |$67.59| $3.75 | $5.25
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17180 g/ﬁ‘{ll““’ Principal de 18 |$62.45|$63.39 | $64.66 | $65.96 | $67.27 | $68.62 | $70.00 | $71.39 | $72.46 | $73.55 | $74.65 | $75.77 | $77.29 |$78.83| $3.75 | $5.25
17181 | Téenico Principal de 19 |$67.45|$68.46 | $69.83 | $71.23 | $72.68 | $74.12 | $75.61 | $77.12 | $78.27 | $79.44 | $80.63 | $81.83 | $83.46 |$85.14| $3.75 |$5.25
Medicina Nuclear
17173 g;;’g;f”““palde 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
47165 |Flebotomista Principal | 7 | $26.79|$27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 | $31.53| $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80| $1.75 | $2.75
17182 Ex};i?gipnmpal de| 19 |$67.45|$68.46|$69.83 | $71.23 | $72.68 | $74.12| $75.61|$77.12 | $78.27 | $79.44 | $80.63 | $81.83 | $83.46 |s$85.14| $3.75 |$5.25
Practicante Principal
17170 |de Cuidado 15 |$49.57|$50.32| $51.32 | $52.35 | $53.40 | $54.47 | $55.56 | $56.67 | $57.53 | $58.39 | $59.28 | $60.15 | $61.37 |$62.59] $3.75 | $5.25
Respiratorio
17183 g:‘f’,re‘ils‘;‘;‘l‘l’rprmc‘pal 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
47174 | Féenico Principal de 7 1$26.79$27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 [ $31.06 | $31.53| $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80] $1.75 | $2.75
Procesamiento Estéril
37000 Eif:;‘gzzvocac“’nal 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44]| $2.75 | $4.00 | 12%
17184 ;f:;‘l‘ggr:;a 15 |$49.57]$50.32 [ $51.32 | $52.35 | $53.40 | $54.47 | $55.56 | $56.67 | $57.53 | $58.39 | $59.28 | $60.15 | $61.37 |$62.59| $3.75 | $525| 12%
47185 | Técnico de Monitores | 5 |$22.97|$23.32$23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 | $2.50 | 8%
17199 [Técnico de MRI 17 |$57.83 | $58.69 | $59.86 | $61.07 | $62.28 | $63.53 | $64.81 | $66.10 | $67.09 | $68.10| $69.11 | $70.15 | $71.55 |$72.99] $3.75 | $5.25| 12%
17187 ;‘ffclf:;‘r’ de Medicina 18 |$62.45($63.39 | $64.66 | $65.96 | $67.27 | $68.62 | $70.00 | $71.39 | $72.46 | $73.55| $74.65 | $75.77 | $77.29 |$78.83| $3.75 | $5.25 | 12%
47176 g‘rslfeﬁsff 5 1$22.97|$23.32($23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 | $2.50 | 8%
47178 Sigem“z;fl 6 |$24.80$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
47179 |Técnico de OB 8 |$28.92$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.75 | $2.75 | 8%
47156 giﬁ;‘gzs:l“mp‘a 11 |$36.44|$37.01|$37.75 | $38.50 [ $39.26 | $40.05 | $40.85 | $41.66 | $42.30 [$42.92 | $43.57 | $44.22 | $45.11 |$46.01| $2.75 | $4.00
57185 (C)%‘;rifl;‘fii"éde 9 |$31.24|$31.72 | $32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 | $36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 |$2.50
57173 | Coordinador de 8 1$28.92$29.37($29.95|$30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.50 | $2.50 | 8%
ACCCSO de Pacientes
47182 g;i?:gt‘;rstede 4 |$21.27]$21.59|$22.01|$22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 [$26.85| $1.50 | $2.50 | 8%
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Analista de Sistemas
17168 |de Automatizacion de | 10 | $33.74 | $34.25 [ $34.94 | $35.64 | $36.35 | $37.08 | $37.82 [ $38.57 | $39.14 | $39.73 | $40.32 | $40.93 | $41.76 |$42.59
Farmacia - NE
57164 g;’n“;‘gcai‘;"rde 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
Técnico de Datos de
47193 [Medicamentos de 7 1$26.79|$27.19 | $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 | $31.53 | $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80] $1.50 | $2.50 | 8%
Farmacia
47157 (ngft‘i‘t’_l"csgoﬁamam 7 1$26.79|$27.19| $27.73 | $28.28 | $28.85 | $29.42 | $30.00 | $30.61 | $31.06 [ $31.53 | $31.99 | $32.49 | $33.14 |$33.80| $1.50 | $2.50 | 8%
47159 g:;’gﬁgiﬁg“‘ahsm 9 |$31.24|$31.72|$32.34 | $32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27 [$36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
47166 |Flebotomista 5 1$22.97$23.32$23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.75 |$2.75| 8%
47160 l‘}isslisct:me de Terapia 11 |$36.44|$37.01 [ $37.75 | $38.50 | $39.26 | $40.05 | $40.85 | $41.66 | $42.30 | $42.92 | $43.57 | $44.22 | $45.11 |$46.01| $2.75 | $4.00 | 8%
Terapeuta de
17201 | o iPel s 17 |$57.83 | $58.69 | $59.86 | $61.07 | $62.28 | $63.53 | $64.81 | $66.10 | $67.09 | $68.10| $69.11 | $70.15 | $71.55 |$72.99] $3.75 | $5.25| 12%
47183 g:i;t:f(:;:e 6 |$24.809$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
17190 |Técnico de Radiologia | 13 |$42.51|$43.15 | $44.01 | $44.90 | $45.80 | $46.71 | $47.65 | $48.60 | $49.32 | $50.07| $50.83 | $51.60 | $52.62 |$53.68| $3.75 | $5.25 | 12%
57166 |Recepeionista 4 |$21.27]$21.59($22.01 | $22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 | $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 [$26.85| $1.50 | $2.50
47167 |Ayudante de Servicios |\ 1 oo 071601 50(§22.01 | $22.46 | $22.91 | $23.36 | $23.83 | $24.32 | $24.68 [ $25.05 | $25.42 | $25.80 | $26.31 |s26.85] $1.50 | $2.50 | 8%
de Rehabilitacion
Practicante de
17171 |Cuidados 13 |$42.51|$43.15| $44.01 | $44.90 | $45.80 | $46.71 | $47.65 | $48.60 | $49.32 [$50.07 | $50.83 | $51.60 | $52.62 |$53.68] $3.75 | $5.25 | 12%
Respiratorios
17191 EEZ‘:SCC‘LS;“‘OMG 8 1$28.92$29.37($29.95|$30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55 | $34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.75 | $2.75
47195 |Asistente Sénior de 5 1$22.97($23.32($23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |[$29.02] $2.25 | $3.75
Sala Quirargica
17192 |Coordinador Sénior de | o J a3y 541631 72 | $32.34($32.99 | $33.65 | $34.33 | $35.01 | $35.71 | $36.27|$36.79| $37.36 | $37.90 | $38.66 |$39.44] $1.50 | $2.50
Acceso de Pacientes
17193 EZZ?;ngSi:nwrde 14 |$45.91|$46.60 | $47.53 | $48.47 | $49.45 | $50.43 | $51.44 | $52.47 | $53.26 | $54.05 | $54.87 | $55.68 | $56.80 |$57.94| $3.75 |$525| 12%
Empleado Sénior de
47188 | iowDistribucion 5 1$22.97$23.32($23.77 | $24.27 | $24.74 | $25.22 | $25.75 | $26.25 | $26.65 | $27.06 | $27.46 | $27.88 | $28.44 |$29.02] $1.50 |$2.50
17162 [Analista Sénior de 13 |$42.51|$43.15|$44.01 | $44.90 | $45.80 | $46.71 | $47.65 | $48.60 | $49.32 | $50.07 | $50.83 | $51.60 | $52.62 |$53.68
Cadena de Suministros
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17194 Effrglsccﬁﬁsd?“’rde 17 |$57.83|$58.69 | $59.86 | $61.07 | $62.28 | $63.53 | $64.81 | $66.10 | $67.09 | $68.10| $69.11 | $70.15 | $71.55 [$72.99] $3.75 | $5.25| 12%
57178 g;’r‘;gﬂgf‘dorde 8 |$28.92$29.37($29.95 | $30.54 | $31.16 | $31.78 | $32.40 | $33.05 | $33.55|$34.06 | $34.57 | $35.08 | $35.77 |$36.49] $1.50 |$2.50
47186 | Leenico de . 6 |$24.80|$25.17|$25.69 | $26.20 | $26.73 | $27.27 | $27.81( $28.37 | $28.79 [ $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 |$31.34]| $1.75 | $2.75 | 8%
Procesamiento Estéril
17195 [Técnico Quirtrgico 11 |$36.44($37.01[$37.75 | $38.50 | $39.26 | $40.05 | $40.85 | $41.66 | $42.30 | $42.92| $43.57 | $44.22 | $45.11 |$46.01| $2.25 | $3.75| 8%
57177 |Registro de Trauma 9 |$31.24($31.72$32.34($32.99 [ $33.65 | $34.33 | $35.01 [ $35.71 | $36.27 | $36.79 | $37.36 | $37.90 | $38.66 [$39.44| $1.50 |$2.50
17196 ET;‘:SCO‘;EI;O 16 |$53.54|$54.34 | $55.43 | $56.55 | $57.67 | $58.81 | $60.01 | $61.20 | $62.14 | $63.06 | $64.01 | $64.96 | $66.26 |$67.59| $3.75 | $5.25 | 12%
Secretaria de la
STIST| e 6 |$24.80($25.17|$25.69|$26.20 | $26.73 | $27.27| $27.81 | $28.37 | $28.79 | $29.22 | $29.65 | $30.11 | $30.71 [$31.34] $1.50 | $2.50 | 8%
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CARTA ADJUNTA AL ACUERDO 2020-2024 SOBRE "DIiA DIVIDIDO"

Antes de la adopcion de “divisiones de dias” basadas en los turnos de conformidad con el
Articulo 13.2(f), el Hospital debera notificar al Sindicato con al menos sesenta (60) dias de
anticipacion e informar al Sindicato del cambio. El aviso del Hospital deberd incluir informacion
sobre el método por el cual los Empleados pueden reclamar horas extras en base a los turnos para
situaciones en las que su turno de trabajo cruza una division del dia y, de no ser por la aplicacion
de la division del dia, serian elegibles para horas extra diarias (por ejemplo, si un Empleado de
12 horas trabaja trece (13) horas continuas). Las partes negociaran el impacto del cambio durante
el periodo de notificacion de 60 dias.
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CARTA ADJUNTA - PLANES DE SALUD

Durante la vigencia de este Acuerdo 2020-2024 (“Acuerdo”), el Hospital mantendra un plan PPO
ademas de los planes EPO y HRA/HSA. El PPO tendra un deducible dentro de la red de
$250/$750 y un desembolso maximo dentro de la red de $1,500/$3,000 con $5,100/$10,200
adicionales para farmacia (ambos segun el disefo del plan actual). Las contribuciones de primas
de los empleados para el afio calendario 2020 permaneceran sin cambios

En 2021 y afios posteriores, las contribuciones de primas de los empleados se vincularan a la
tabla de primas de 2020 a continuacion, con cualquier aumento anual (incluido cualquier
aumento de 2021 sobre la tabla de referencia de 2020), sobre una base promedio combinada, que
no exceda el diez por ciento (10 %) por afio. (“Promedio combinado” significa que el monto
cobrado por algunos planes puede aumentar en mas del diez por ciento (10 %) y el monto
cobrado por otros puede aumentar en menos del diez por ciento (10 %) en el mismo afio).
Ademas, los Empleados estaran sujetos al recargo por conyuge trabajador del Hospital para los
Empleados cuyos conyuges rechacen la cobertura calificada de sus empleadores.

La categoria de “tiempo complete” se define como tiempo completo y estado RPT (Medio
Tiempo) II (es decir, un FTE (Empleado de Tiempo Completo) asignado de 0.75 FTE o mas) y el
estado de “medio tiempo” se define como RPT I (es decir, un FTE asignado de al menos 0.50
pero menos de 0.75). A los empleados por dia y a cualquier otro empleado que no cumpla con
los requisitos de estado FTE para los beneficios de salud se les ofrecera la opcion de comprar,
por el 100% del costo, cobertura de salud solo para el empleado o empleado + cobertura para
nifios en una opcion de plan de salud determinada por el empleador (actualmente, el plan HSA).

APORTES QUINCENALES

EPO

Tiempo Completo y . e ;

Medio Tiempo 2 Medio Tiempo 1 Por Dia

Nivel Empleado |Empleado |[Empleado |Empleado |Empleado
Proveedor de Cuidado |$47.11 $268.73 $59.75 $256.08 $684.31
Proveedor de Cuidado | o7 ) $533.10  |$91.01 $509.10  |$1,300.23
+ nifo(s)
Proveedor de Cuidado | 5 ¢ 4 $621.22  |$101.44  |$593.42
+ adulto
Proveedor de Cuidado | ¢4 5 75 $914.97  [$136.18  |$874.54
+ familia
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+ familia

Nivel Empleado |Empleado |Empleado |Empleado |Empleado
Proveedor de Cuidado |$66.18 $391.41 $84.49 $373.10 $991.44
Proveedor de Cuidado |¢) 03 55 766,18 [$138.03  |$731.40  |$1.883.77
+ nifo(s)

Proveedor de Cuidado | ¢, < o) $891.11 $155.88  |$850.84

+ adulto

Proveedor de Cuidado ¢y 56 79 g1 30754 [$21536 | $1.248.97

+ familia

Nivel Empleado |Empleado |[Empleado |Empleado |Empleado
Proveedor de Cuidado |$12.42 $257.95 $25.80 $244.57 $585.80
Proveedor de Cuidado | ¢, , 5, $408.23  [$46.02 $386.58  |$937.30

+ nifio(s)

Proveedorde Cuidado ¢35 5 |g50769  [$59.45  |$481.29

+ adulto

Proveedor de Cuidado |5 5 $657.46  |$79.57  |$623.40

+ familia

Nivel Empleado |[Empleado |Empleado |[Empleado |Empleado
Proveedor de Cuidado |$0.00 $256.75 $12.32 $244.43 $556.30
Proveedor de Cuidado | ¢} ¢, $399.00  |$31.57 $379.25  |$890.10

+ nifio(s)

Proveedor de Cuidado | ¢ g ;5 $493.76  |$44.45 $469.06

+ adulto

Proveedor de Cuidado | ¢4, 5, $636.00  |$63.65 $603.92




1.

CARTA DE ENTENDIMIENTO

BONO DE RATIFICACION

Suponiendo que se produzca la ratificacion dentro de los catorce dias y que no se entregue un
aviso en virtud de la Seccion 8(g) de la Ley Nacional de Relaciones Laborales, se pagara un
bono de ratificacion en el cheque de paga del tercer periodo de paga posterior a la
ratificacion, con todos los montos prorrateados por “horas semanales programadas” (lista
proporcionada por separado al Sindicato), en los montos totales brutos que se enumeran a
continuacion

Empleados con 20+ afios de servicio $1,000

Empleados con 10-19.99 afios de servicio $750

Empleados con menos de 10 afios de servicio | $500

Los afios de servicio se calcularan a partir de la fecha de ratificacion. El bono de ratificacion
minimo para cada empleado es de $100, incluso si el prorrateo por horas programadas
generaria un nimero menor. Todo Empleado que esté trabajando en la fecha de ratificacion
es elegible para recibir el bono de ratificacion siempre que él/ella todavia esté empleado a la
fecha del pago.

SALARIOS PARA CLASIFIACIONES RECIEN ANADIDAS

Las siguientes clasificaciones se agregaron recientemente a la cldusula de reconocimiento a
través de un acuerdo tentativo alcanzado el 27 de marzo de 2020 y, por lo tanto, no estan
incluidas en las escalas salariales del Apéndice A acordadas: trabajadores de salud
comunitarios, educadores y coordinadores de programas/servicios comunitarios,
coordinadores de personal y coordinadores principales de personal. Cada Empleado en esas
clasificaciones recibird el “aumento inmediato” y el aumento minimo del Afio Uno al mismo
tiempo que todos los demés Empleados.

Mientras tanto, el Empleador utilizard una metodologia similar a la utilizada para generar su
tabla salarial propuesta para crear una escala salarial para esas nuevas clasificaciones. El
Empleador proporcionara esas escalas salariales al Sindicato dentro de los primeros 30 dias
después de la ratificacion. El Empleador no denegara injustificadamente las solicitudes del
Sindicato para revisar estas nuevas asignaciones de escala para que sean consistentes con la
metodologia del Empleador, siempre que dichas solicitudes sean presentadas al Empleador
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcion de la nueva escala. Cuando la escala
recientemente adoptada requiera aumentos salariales adicionales para “ponerse al dia” (sujeto
a los maximos aplicables) para cualquier Empleado individual, se implementaran a mas
tardar sesenta (60) dias después de la ratificacion, o inmediatamente después si las
discusiones entre el Sindicato y el Hospital todavia estan en curso con respecto a la escala
adecuada.

68



