
FANS DEPARTMENT MEETING STOP
Providence’s Paycheck Errors 

Must Stop!
On Friday July 8, many of us woke up to paychecks with missing PTO payouts,  

standby pay, reduced base pay, and other problems.  
These errors happened system-wide and one week later, this still hasn’t been fixed.  

The inaction is unacceptable

Fortunately, because we are union members, we have tools to fight for what we deserve. 
We have been busy pushing management to proactively fix ALL pay errors for everyone. 

Stewards have filed class action grievances to demand management correct these errors  
within 48 hours of their discovery, like our contract requires. We also demanded that 

 for every day past 48 hours, management pays a $100 per day late fee.  
We have requested audits from the hospital so they fix these errors automatically

If you experienced paycheck errors, make sure to talk with a steward.  
We’ll continue to take action in coordination with nurses and NUHW members  

at Providence hospitals across California on this issue.  
Stay tuned for more updates soon.

On Sunday July 24, from 1-4 p.m., join NUHW members 
and stewards for a casual picnic in Juilliard Park in Santa 
Rosa. 
We’ll provide refreshments and pizza - additional items 
are welcomed but not expected. The picnic is open to all 
SRMH employees (including SNA members), family, and 
community members!

NUHW MEMBER PICNIC – JULY 24 

Need to talk to a steward?  
Find your department’s stewards here: nuhw.org/StewardsSRMH



FANS DEPARTMENT MEET-ALTO
Los errores en los cheques de paga  

de Providence ¡deben parar!
El viernes 8 de julio, muchos de nosotros nos despertamos con cheques de paga  
sin saldos de PTO, pago en espera, un salario base reducido y otros problemas.  

Estos errores ocurrieron en todo el sistema y una semana después, aún no se ha solucionado.
La falta de atención es inaceptable.

Afortunadamente, como miembros de un sindicato, tenemos herramientas  
para luchar por lo que nos merecemos. Hemos estado presionando a la gerencia  

para que corrija proactivamente TODOS los errores de paga para todos. 

Los delegados han presentado quejas colectivas para exigir que la gerencia corrija estos errores  
dentro de las 48 horas siguientes a su descubrimiento, como exige nuestro contrato.  

También exigimos que por cada día que pase de las 48 horas,  
la gerencia pague un cargo por retraso de $100 por día.

Hemos solicitado auditorías al hospital para que corrijan estos errores automáticamente.

Si tuvistes errores en el cheque de paga, habla con un delegado.
Continuaremos tomando medidas junto con las enfermeras y miembros de NUHW  

en los hospitales Providence de todo California sobre este tema.
Estén atentos para más actualizaciones pronto.

El domingo 24 de julio, de 1-4 p.m., únete a los miembros y 
delegados de NUHW para un picnic informal en el parque 
Juilliard de Santa Rosa. 
Habrá bebidas y pizza – se aceptan otros alimentos, si quieres 
llevar. ¡El picnic está abierto a todos los empleados de SRMH 
(incluidos los miembros de SNA), familiares y miembros de la 
comunidad!

PICNIC DE MIEMBROS DE NUHW – 24 DE JULIO

¿Necesitas hablar con un delegado?  
Encuentra el delegado de tu departamento aquí: nuhw.org/StewardsSRMH


