
ÚNETE A LA NEGOCIACIÓN

Nuestras próximas sesiones de 
negociación en PVH son el 8 y 13 
de agosto. Apunta la cámara de 
tu teléfono al código QR y únete 
por Zoom a todas nuestras 
sesiones de negociación. 

August 1/1 de agosto de 2024

After a full day of bargaining and 
exchanging proposals back and forth with 
the hospital, we are still a ways away from 
an agreement.
Dan Weston, MRI Tech and Coordinated 
Bargaining Committee member, stated: 
“We have a lot to get through, and they 
are not agreeing on the small things. This 
is going to be a long fight!”
The Hospital presented their 
counterproposal on Filling of Vacancies 
with a major takeaway, that gives 
management the authority to bypass 
seniority and instead award positions 
to whoever they think is the “best 
qualified applicant.” They also rejected 
our subcontracting proposal, seeking to 
retain the right to use non-union workers 
to fulfill their business needs.
Tracie Neigum, Rad Tech and 
Coordinated Bargaining Committee 
member, commented: “It is disheartening 
and frustrating to get the best written 
proposals created and have Christina, the 
hospital’s legal counsel, say that they are 
not willing to do that. Everyone needs to 
know this!”

BARGAINING 
UPDATE 

Después de un día entero de negociación 
intercambiando propuestas con el 
hospital, todavía estamos muy lejos de 
alcanzar un acuerdo.
Dan Weston, Técnico de MRI y miembro 
del Comité de Negociación Coordinada, 
dijo, “Queda mucho por superar, y ellos 
no se ponen de acuerdo en las cosas 
pequeñas. ¡Esta será una lucha larga!”
El hospital presentó sus contrapropuestas 
sobre el Llenado de Vacantes con un 
cambio que nos perjudica grandemente, 
ya que le permitiría a la gerencia 
desestimar la señoría y en cambio 
otorgar puestos de trabajo a quien 
ellos consideren “el solicitante mejor 
calificado”. También rechazaron nuestra 
propuesta de subcontratación, buscando 
obtener el derecho de usar trabajadores 
que no son parte del sindicato para 
cumplir con sus necesidades comerciales. 
Tracie Neigum, Técnico de Radiología 
y miembro del Comité de Negociación 
Coordinada, dijo, “Es desalentador y 
frustrante crear las mejores propuestas y 
que Christina, la representante legal del 
hospital, dice que no están dispuestos a 
aceptarlas. ¡Todos deben saber esto!”

INFORME DE 
NEGOCIACIÓN

JOIN BARGAINING

Our next bargaining dates at 
PVH will be: 8/8 and 8/13. Scan 
the QR code to join us on Zoom 
for all bargaining sessions:


