
Hi folks,

We delivered our counter proposal to the company today and are pleased to say that we 
reached agreements on four articles:

We held to our wage proposal and explained that they could save money by agreeing to the 
opt-out bonus for employees who are covered by their spouses health insurance. Kindred’s 
negotiators said they expected to give us a comprehensive counterproposal from the company 
by the end of the week.

We reach agreements  
on 4 more articles
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For more information, contact a Bargaining Team member or  
NUHW Organizer Isacc Ramirez Perez at (626) 391-8224.

• Article 5 - Union Representation
• Article 9 - Overtime Pay 

• Article 10 - Mandatory Overtime
• Article 11 - Holidays  



Si tienes preguntas, contacta a un miembro del Equipo de Negociación o 
al Organizador de NUHW Isacc Ramírez Pérez al (626) 391-8224.

Hola a todos

Hoy entregamos nuestra contrapropuesta a la empresa y nos complace decir que alcanzamos 
acuerdos sobre los siguientes artículos:

Mantuvimos nuestra propuesta salarial y les explicamos que podían ahorrar dinero si aceptaban 
el bono de exclusión voluntaria para los empleados que están cubiertos por el seguro de salud 
de sus cónyuges. Los negociadores de Kindred dijeron que nos darán una contrapropuesta 
completa al final de esta semana.

Alcanzamos acuerdos  
en 4 artículos más 
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15 de marzo de 2023

• Artículo 5 - Representación sindical
• Artículo  9 - Pago de horas extras

• Artículo 10 - Horas extras obligatorias
• Artículo 11 - Días festivos


