KINDRED HOSPITAL SAN DIEGO

BARGAINING UPDATE #4

JANUARY 25, 2023

NEXT

During our last bargaining meeting we expressed our disappointment

with the proposals delivered to our bargaining team on January 13, BARGAINING
2023. We have proposed many improvements in our Kindred San SESS'ON
Diego contract that are equal to what our NUHW sisters and brothers
in Orange County have won, but the company has not yet agreed to Tuesday, Feb. 7
those.

9am

We are holding to our positions on the majority of our non-economic
proposals, but we did make some progress in the following articles:

Article 5- Union Representation and Activities.

The union is maintaining its original position on the majority of the proposed language for this Article.
We just accepted a minor modification to Article 5.3 Bulletin Boards, which doesn’t affect our original
proposal.

Article 24- Discipline and Discharge

We submitted a counter proposal on section 24.3 Investigatory Suspension. Our members will
continue to be compensated during investigatory suspension if they are available to participate in
investigatory meetings.

New Article- Vaccinations.

We have agreed to the new vaccination language proposed by the Company. All Unions representing
Kindred'’s workers have previously agreed to this language, including the RNs union in San Diego.

Kindred hasn't responded to our economic proposals yet either - now is the time for us to show them
how serious we are about winning a fair contract. Let’s all stand together and tell Kindred San Diego
that we won't accept anything less than what we deserve!

For more information, contact a Bargaining Team member or NUHW Organizer Isacc Ramirez Perez at (626) 391-8224.

MARKYOUR CALENDAR

NEXT BARGAINING SESSION: Tuesday, February 7 @9AM
LOCATION: SpringHill Suites Mission Valley, 2401 Camino Del Rio N., San Diego, 92108
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KINDRED HOSPITAL SAN DIEGO

INFORME DE NEGOCIACION #4

25 DE ENERO DE 2023

En la dltima ronda de negociacion expresamos nuestra decepcién con las =
propuestas entregadas a nuestro equipo de negociacién el 13 de enero de PRO?“ MA
2023. Hemos propuesto muchas mejoras en nuestro contrato del Hospital SES'ON DE

Kindred San Diego que son iguales a lo que consiguieron nuestros hermanos y ~
hermanas de NUHW en el Condado de Orange, pero la compafhia todavia no NEGOCIACION
ha accedido a ellas. Estamos manteniendo nuestra posicion sobre la mayoria Martes, 7 de febrero
de nuestras propuestas no econdémicas, pero si avanzamos en los siguientes 9am

articulos:

Articulo 5- Representacion y Actividades Sindicales

El sindicato mantiene su posicion original sobre la mayor parte del lenguaje propuesto para este Articulo.
Acabamos de aceptar una modificacion pequena al Articulo 5.3 sobre Tablones de Anuncios, que no afecta la
propuesta original.

Articulo 24- Disciplina y Despidos

Presentamos una contrapropuesta en la seccién 24.3 sobre Suspensién Investigativa. Nuestros miembros
seguiran recibiendo paga durante las suspensiones por investigaciones si estan disponibles para participar en
reuniones de investigacion.

Articulo Nuevo - Vacunas

Hemos aceptado un nuevo lenguaje de vacunacion propuesto por la Compania. Todos los sindicatos que
representan a trabajadores de Kindred ya aceptaron este lenguaje, incluyendo el sindicato de enfermeras en San
Diego.

Kindred tampoco ha respondido a nuestras propuestas econémicas todavia - este es el momento para
demostrarles lo comprometidos que estamos para ganar un contrato justo. jDebemos unirnos y decirle a
Kindred San Diego que no aceptaremos nada menos de lo que merecemos!

Para mas informacién, contacta a un miembro del Equipo de Negociacién o al Organizador de NUHW Isacc Ramirez Pérez al (626) 391-8224.

MARCA TU CALENDARIO
PROXIMA SESION DE NEGOCIACION: Martes 7 de Febrero @9AM
LUGAR: SpringHill Suites Mission Valley, 2401 Camino Del Rio N., San Diego, 92108
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