
May 20, 2025

We have secured a tentative agreement for a one-year contract extension with wage increases as high as  
4.25 percent and that suspends the maximum wage caps to ensure nobody receives a “bonus” instead of a 
wage increase. 

More importantly, this contract extension marks a major strategic victory. For years, we have been trying to  
align our contract with the RN/Tech contract so that we can bargain alongside our union siblings. With this 
contract extension, our contracts are almost perfectly aligned, meaning we will finally have the opportunity  
to bargain together as one unified and strong union! 

That is why the BARGAINING COMMITTEE RECOMMENDS A YES VOTE to ratify the contract! 

Here is a full summary of our Tentative Agreement:

CONTRACT 
RATIFICATION VOTE

Wednesday, May 28
6:30 a.m. - 10 a.m. 

1:30 p.m. – 3:30 p.m.

Conference Room 1B

The Bargaining Committee 
recommends a YES VOTE.

nuhw.org
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WE HAVE A TENTATIVE AGREEMENT!

TERM

•	 One year; May 31, 2025 to May 31, 2026. 

WAGE INCREASES
•	 June 1, 2025, across-the-board increases 

1.5% for FT/PT (6+ months of service) 
0.5% for Per Diem (6+ months of service)

•	 December 1, 2025, across-the-board increase 
1.5% for FT/PT (6+ months of service)

•	 December 1, 2025, longevity increases 
1.25% for FT/PT (10+ years of service) 
0.5% for FT/PT (5-9 years of service)

ADDITIONAL INFORMATION
•	 Members who earn above the previously 

established maximum wage rates will not have to 
take a bonus in lieu of an increase. Also, members 
who received a minimum wage increase last 
October will only be eligible for the increases in 
December.

ALIGNMENT
•	 Our contract expiration date will be closely 

aligned with the RN/Tech contract. This means 
that we will be stronger than ever in our next 
round of negotiations.

Questions? Reach out to NUHW Organizer Angel Olvera at (361) 218-2019.

A MESSAGE FROM OUR BARGAINING COMMITTEE

This contract is not just about raises — it’s about strategy, power, and progress.  
Aligning with our RN/Tech coworkers means we build collective strength for the next round of negotiations.  

We win more when we fight together!



20 de mayo de 2025

Hemos alcanzado un acuerdo tentativo para una extensión de contrato de un año con aumentos salariales 
de hasta el 4.25% y que suspende los topes salariales máximos para garantizar que nadie reciba un “bono” en 
lugar de un aumento salarial.

Más importante aún, esta extensión de contrato representa una gran victoria estratégica. Durante años, hemos 
intentado alinear nuestro contrato con el de Enfermería/Técnicos para negociar junto con nuestros compañeros 
del sindicato. Esta extensión prácticamente alinea nuestros contratos, lo que significa que tendremos la 
oportunidad de negociar juntos como un solo sindicato fuerte y unido.

¡Es por eso que el COMITÉ DE NEGOCIACIÓN RECOMIENDA VOTAR SÍ para ratificar el contrato!

Este es un resumen de nuestro Acuerdo Tentativo:

VOTACIÓN PARA 
RATIFICAR EL 
CONTRATO

Miércoles 28 de mayo  

6:30 a.m. - 10 a.m. 

1:30 p.m. – 3:30 p.m.

Conference Room 1B

El Comité de Negociación 
recomienda VOTAR SÍ. 

nuhw.org
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¡TENEMOS UN ACUERDO TENTATIVO!

DURACIÓN
•	 Un año; 31 de mayo de 2025 a 31 de mayo de 2026.   

AUMENTOS SALARIALES
•	 1 de junio de 2025, aumentos generales 

1.5% para TC/MT (6+ meses de servicio) 
0.5% para Per Diem (6+ meses de servicio)

•	 1 de diciembre de 2025, aumentos generales 
1.5% para TC/MT (6+ meses de servicio)

•	 1 de diciembre de 2025, aumentos por 
permanencia 
1.25% para TC/MT (10+ años de servicio) 
0.5% para TC/MT (5-9 años de servicio)

INFORMACIÓN ADICIONAL
•	 Los miembros que ganen más del salario 

máximo previamente establecido no tendrán que 
recibir un bono en lugar de un aumento. Además, 
los miembros que recibieron un aumento del 
salario mínimo en octubre pasado solo podrán 
acceder a los aumentos en diciembre.

CONTRATOS ALINEADOS
•	 La fecha de vencimiento de nuestro contrato 

coincidirá estrechamente con la del contrato 
de Enfermería/Técnicos. Esto significa que 
estaremos más fuertes que nunca en nuestra 
próxima ronda de negociaciones.

¿Preguntas? Contacta al Organizador de NUHW Angel Olvera al (361) 218-2019.

UN MENSAJE DE NUESTRO COMITÉ DE NEGOCIACIÓN:

Este contrato no se trata solo de aumentos, sino de estrategia, poder y progreso.  
Alinearnos con nuestros compañeros de enfermería y técnicos nos permite fortalecernos colectivamente 

para la siguiente ronda de negociaciones. ¡Ganamos más cuando luchamos juntos!


