
Providence Cedars-Sinai Tarzana Medical Center WE WIN TWO MAJOR CONCESSIONS
KINDRED AGREES TO LONGEVITY INCREASES  

AND A WAGE SCALE BASED ON YEARS OF SERVICE
Kindred San Diego Bargaining Update #7

Today we responded to the company’s economic proposal from last 
week. Kindred has agreed to two major parts of our initial economic 
proposal: longevity increases and a wage scale based on the years 
of service. This is positive, but they will need to improve the specific 
wages being proposed.

Today, the NUHW Bargaining Committee submitted a 
counterproposal that keeps the focus on improving wages through 
our seniority-based wage grid. We made clear that we expect wages at Kindred San Diego to 
be higher than what exists in Orange County, as has been the case historically. We are also seeking a 
new weekend and shift differentials.  

Also, last week we submitted our final contract extension to the company, extending the agreement 
until March 16.  

NEXT BARGAINING MEETING: Thursday, March 2 at SpringHill Suites Mission Valley San Diego, 
2401 Camino Del Rio N. in San Diego, CA 92108

WE NEED TO CONTINUE BEING UNITED IN OUR FIGHT FOR BETTER WAGES AND QUALITY CARE.

For more information, contact a Bargaining Team member or  
NUHW Organizer Isacc Ramirez Perez at (626) 391-8224.
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Providence Cedars-Sinai Tarzana Medical Center GANAMOS DOS CONCESIONES VALIOSAS
KINDRED ESTÁ DE ACUERDO CON LOS AUMENTOS DE LONGEVIDAD 

Y UNA ESCALA SALARIAL BASADA EN AÑOS DE SERVICIO
Informe de Negociación # 7 de Kindred San Diego

Hoy respondimos a la propuesta económica de la empresa de la 
semana pasada. Kindred ha aceptado dos puntos principales de 
nuestra propuesta económica inicial: aumentos de longevidad y una 
escala salarial basada en los años de servicio. Esto es positivo, pero 
tendrán que mejorar los salarios específicos que se proponen.

Hoy, el Comité de Negociación de NUHW presentó una 
contrapropuesta que mantiene el enfoque en mejorar la paga a 
través de nuestra tabla de salarios basada en la señoría. Dejamos en 
claro que esperamos que los salarios en Kindred San Diego sean más altos que los que 
existen en el Condado de Orange, como ha sido el caso históricamente. También estamos buscando 
un nuevo diferencial de fin de semana y de turno.

Además, la semana pasada presentamos nuestra extensión final de contrato a la empresa, 
extendiendo el acuerdo hasta el 16 de marzo.

PRÓXIMA SESIÓN DE NEGOCIACIÓN:  Jueves 2 de marzo en SpringHill Suites Mission Valley San 
Diego, 2401 Camino Del Rio N. en San Diego, CA 92108

NECESITAMOS SEGUIR UNIDOS EN NUESTRA LUCHA POR MEJORES SALARIOS Y ATENCIÓN DE CALIDAD AL PACIENTE.  

Para detalles, contacta a un miembro del Equipo de Negociación o 
al Organizador de NUHW Isacc Ramírez Pérez al (626) 391-8224.
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