
Kindred Hospital Brea - Kindred Hospital Westminster

The results are in, and members voted to ratify a three-year contract  
that provides us with raises and workplace protections!

Brea members voted 74% YES to approve the contract, and Westminster members voted 
99% YES. The contract and its new terms shall take effect immediately, and raises are 
expected to be implemented within two pay periods. 

The agreement eliminates the probationary period for per diem employees, and allows part-
time and per diem employees to convert to full-time or part-time positions after repeatedly 
working 30 hours and 24 hours per week, respectively. It also adds a number of protections 
for members, including a two-hour notice before canceling/flexing members, and a four-hour 
pay for reporting to work, whether they work at all or not.  

Congratulations again!

To review the new agreement summary, visit  
nuhw.org/Kindred-OC-TA-Summary

For more information, contact NUHW Representative Isacc Ramirez Perez at (626) 391-8224 or your NUHW steward. 

WE RATIFIED OUR  
NEW CONTRACT!

NUHW.org



Kindred Hospital Brea - Kindred Hospital Westminster

Ya tenemos los resultados y los miembros votaron para ratificar un contrato de 
tres años que nos proporciona ¡aumentos y protecciones laborales! 

Los miembros de Brea votaron SÍ en un 74% para aprobar el contrato y los miembros de 
Westminster votaron SÍ en un 99%. El contrato y sus nuevos términos entrarán en vigencia 
de inmediato y se espera que los aumentos de salario se implementen dentro de dos 
períodos de paga. 

El acuerdo elimina el período de prueba para los empleados de por día y permite que los 
empleados de medio tiempo y de por día se conviertan a puestos de tiempo completo 
o medio tiempo después de trabajar repetidamente 30 horas y 24 horas por semana, 
respectivamente. También agrega una serie de protecciones para los miembros, incluido un 
aviso de dos horas antes de cancelar/reasignar a los miembros, y un pago de cuatro horas por 
presentarse a trabajar, ya sea que trabajen o no. 

¡Felicidades de nuevo!

Para revisar el resumen del nuevo acuerdo, visita  
nuhw.org/Kindred-OC-TA-Summary

Para más información, comunícate con el representante de NUHW Isacc Ramirez Perez al (626) 391-8224 o tu delegado de NUHW. 

¡RATIFICAMOS NUESTRO
NUEVO CONTRATO!
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