
KINDRED HOSPITAL BREA AND WESTMINSTER

LET’S MAKE THINGS RIGHT
ARREGLEMOS LAS COSAS

At this week’s bargaining session, we proposed to 
move on all non-economic articles and focus on 
wages and other economic items.  

The employer slightly increased its annual wage 
raises from 1 percent to 1.5 percent for all workers, with 
a cap of 3 percent on the first year’s placement on 
the hiring grid. However, management has not made 
any changes to the hiring grid they proposed last 
week or to the second and third year of the contract. 

Kindred has no excuse to shortchange patients and 
caregivers. It’s owned by Apollo Global Management, 
which reported $4.5 billion in profits last year. 

Next Bargaining: November 19 and 21.

We care for our patients.  
Apollo and Kindred should too!

JOIN THE PICKET LINE
THURSDAY, NOVEMBER 20

7 a.m. - 8:30 a.m. 
11 a.m. - 2 p.m.

In front of the hospital

Scan the QR code to choose your picket shift.

En la negociación de esta semana, propusimos 
centrarnos en los salarios y otros aspectos 
económicos.

El empleador subió ligeramente sus aumentos 
salariales anuales del 1 al 1.5 por ciento para todos 
los trabajadores, con un tope del 3 por ciento en la 
escala salarial del primer año. Sin embargo, no han 
cambiado la escala salarial propuesta la semana 
pasada ni en el segundo y tercer año del contrato. 

Kindred tiene dinero para ayudar a pacientes y 
trabajadores. Su dueño es Apollo Global Management, 
que tuvo ganancias de $4,500 millones en 2024.

Próxima negociación: 19 y 21 de noviembre

Nos preocupamos por nuestros pacientes.
¡Apollo y Kindred también deberían hacerlo!

ÚNETE AL PIQUETE
JUEVES 20 DE NOVIEMBRE

7 a.m. - 8:30 a.m. 
11 a.m. - 2 p.m.

Frente al hospital

Escanea el código QR para elegir tu turno del 
piquete.

Questions/Preguntas: Justin Evans (714) 386-8212.


