
IT’S TIME TO GET INVOLVED!

Kindred Hospital Westminster

Our existing contracts at Kindred Brea expire June 30 and Westminster on August 30.

Last Thursday, our Kindred Westminster and Kindred Brea stewards met and agreed to consolidate 
our power and negotiate our union contracts at the same bargaining table. 

Bargaining is an effort that involves all of us. We all need to get involved and participate to win a 
collective agreement that we deserve!

Our shop stewards and leaders will be passing out hard copies or the link to complete the survey 
online. Please return your completed survey as quickly as possible and answer the survey 
thoroughly. (EACH QUESTION/ANSWER COUNTS). We’ll be calling or texting you to get it 
back, so don’t delay.

This is our chance to raise our voice for what we want in the new contract. The results of our surveys 
will inform the priorities we want to pursue when we come to the table with management. 

This is our opportunity to make improvements for our patients, our career and our families!

NUHW.ORG

For more information, contact NUHW Organizer Isacc Ramirez Perez (626) 391-8224, iramirezperez@nuhw.org 

We can all help win a strong contract!

MARSHA MABRY
Monitor Tech

CHRIS MALONZO
Respiratory Therapist

ASHLEY LUNA
LVN

LUCYA FERREYRA
EVS

MARIANN MIRCHELL
Respiratory Therapist

SALVADOR ORDAZ
EVS

DAVID ARTIE
Respiratory Therapist

IF YOU WANT TO GE T A COPY OF THE SUR VEY, HAVE ANY QUESTIONS OR WOULD LIKE TO BE MORE INVOLVED, 
PLEASE REACH OUT TO THE FOLLOWING STEWARDS WHO AT TENDED OUR LAST MEE TING  



¡PARTICIPA!

Kindred Hospital Westminster

Nuestro contrato actual en Kindred Brea vence el 30 de junio y en Westminster el 30 de agosto.

El jueves pasado, los delegados de Kindred Westminster y Kindred Brea se reunieron y acordaron 
consolidar nuestro poder y negociar nuestros contratos al mismo tiempo. 

La negociación de un nuevo acuerdo es algo que afecta a todos los trabajadores.  ¡Todos debemos 
involucrarnos y participar para conseguir el contrato que nos merecemos!

Nuestros delegados y líderes distribuirán copias o el enlance para llenar una encuesta de negociación 
por Internet. Por favor completa la encuesta y regresala tan pronto como puedas y responde cada 

pregunta completamente. (CADA PREGUNTA/RESPUESTA CUENTA). Te estaremos llamando o 

contactando por mensaje para que la envíes, así que no te retrases. 

Esta es nuestra oportunidad para alzar la voz por lo que queremos en el nuevo contrato. Los resultados 
dictarán nuestras prioridades cuando nos sentemos a negociar con la gerencia. 

¡Esta es nuestra oportunidad de hacer mejoras para nuestros pacientes, nuestra profesión y nuestras 
familias! 

NUHW.ORG

Para más información, contacta al Organizador de NUHW Isacc Ramírez Pérez (626) 391-8224, iramirezperez@nuhw.org 

¡Todos podemos ayudar a conseguir el mejor contrato!

MARSHA MABRY
Tecnólogo en Monitoreo

CHRIS MALONZO
Terapeuta Respiratorio

ASHLEY LUNA
LVN

LUCYA FERREYRA
EVS

MARIANN MIRCHELL
Terapeuta Respiratorio

SALVADOR ORDAZ
EVS

DAVID ARTIE
Terapeuta Respiratorio

SI  DESEAS OBTENER UNA COPIA DE LA ENCUESTA, TIENES ALGUNA PREGUNTA O DESEAS PARTICIPAR MÁS, 
HABLA CON LOS SIGUIENTES DELEGADOS QUE ASISTIERON A NUESTRA ÚLTIMA REUNIÓN 


