
HAZEL HAWKINS MEMORIAL HOSPITAL  
  

LET’S VOTE TO AUTHORIZE A 
1-DAY STRIKE

June 17, 2024

Questions? Contact your shop steward or 
NUHW Representative Jessica Ramirez @ 512-595-2757, jramirez@nuhw.org. 

ELECTION DETAILS
Who: All NUHW members at Hazel Hawkins Memorial Hospital.

What: Our union is holding a strike authorization vote. A yes 
vote would mean that our bargaining committee would have 
the ability to authorize a 1-day strike in the future.

When: Voting will be in person on Tuesday, June 25,  
6 a.m. - 6 p.m. AND Wednesday, June 26, 6 a.m. - 7 p.m.

Where: Ballots will be cast in the waiting room area, next to the 
cafeteria. Our Bargaining Committee will then review the results.

Fellow NUHW members
fter months of negotiations, it’s clear management fails to recognize 
our hard work, dedication, and sacrifices. Their last proposal makes 
cuts to our PTO, our health insurance, and our retirement.
Next week our union is holding a strike authorization vote! 
Many of you have already signed our commitment-to-vote-YES- 
petition that’s been circulating in the field over the last couple of  
weeks. Now it’s time to make your plan to vote!

It’s time for us to send a strong, united message to management that 
we are prepared to fight for a better deal!  

nuhw.org



HAZEL HAWKINS MEMORIAL HOSPITAL  
  

VAMOS A VOTAR PARA AUTORIZAR 
UNA HUELGA DE 1 DÍA

17 de junio de 2024

¿Preguntas? Contacta a tu delegado sindical o
a la Representante de NUHWJessica Ramírez @ 512-595-2757, jramirez@nuhw.org. 

DETALLES DE LA ELECCIÓN
Quién: Todos los miembros de NUHW en el Hospital Hazel Hawkins 
Memorial.  

Qué: Nuestro sindicato votará para autorizar una huelga. Un 
voto de SÍ significaría que nuestro comité de negociación podría 
autorizar una huelga de un día en el futuro. 

Cuándo: La votación será en persona el martes 25 de junio  
de 6 a.m. - 6 p.m. Y el miércoles 26 de junio de 6 a.m. - 7 p.m.

Dóndre: La votación tendrá lugar en la sala de espera junto a la 
cafetería. El comité de negociación luego revisará los resultados. 

Compañeros de NUHW, 
Tras meses de negociaciones, está claro que la gerencia no reconoce 
nuestro trabajo, dedicación, y sacrificios. Su última propuesta hace 
recortes a nuestro PTO (tiempo libre pagado), nuestro seguro médico, 
y nuestra pensión. 
La próxima semana vamos a votar para ¡autorizar una huelga!
Muchos de ustedes ya firmaron nuestra petición comprometiéndose 
a votar SÍ que ha venido circulando en el hospital por las dos últimas 
semanas. Ahora llegó el momento de que hagas tu plan para votar. 

Este es el momento de enviar un mensaje fuerte de unidad a la gerencia 
y decirles que ¡estamos listos para luchar por un mejor acuerdo! 

nuhw.org


