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ECOMOMIC JUSTICE AFFORDABLE HEALTHCARE SAFE WORKPLACE

NUHW MEMBERS AUTHORIZE
INFORMATIONAL PICKET

The MAJORITY of Compass workers at FVRMC voted
YES to authorize an informational picket.

The EVS and Dietary workers are going il T
to protest the employer for a failure to mo

respond to our wage proposal. ==l
-

Compass responded to our healthcare
proposal by refusing to agree to any
Improvements.

We are ready to take action.
Stand UNITED with your coworkers
on the picket line to demand a fair contract.

LIVING WAGE
JOIN YOUR BARGAINING TEAM AND

ATTEND NEGOTIATIONS

The next bargaining session will be on Monday, April 26 at 9:30 a.m.
Zoom Information: Dial: (669) 900-9128 / Meeting ID: 875 3084 4827

NUHW

Remember to wear your buttons with the message until we win a fair contract!
DON'T CALL ME A HERO - PAY ME A LIVING WAGE / PROVIDE AFFORDABLE HEALTHCARE
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LOS MIEMBROS DE NUHW AUTORIZAN
UN PIQUETE INFORMATIVO

La MAYORiA de los trabajadores de Compass en FVRMC
voto Sl para autorizar un piquete informativo.
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Los trabajadores de LIMPIEZA y CAFETERIA | W&/}
van a protestar contra el empleador por la i
falta de respuesta a nuestra propuesta salarial.

Compass respondi6é a nuestra propuesta del
plan de salud ehusandose no proveer un plan

gratuito.

Estamos listos para tomar accion.
Tenemos que estar UNIDOS en la linea
de piqueteo (protesta) para ganar un
contrato justo.

LIVING WAGE

UNASE A SU EQUIPO DE NEGOCIACION Y - NUHW
ASISTA A LAS NEGOCIACIONES -

La proxima sesion de negociacion sera el lunes 26 de abril alas 9:30 a.m.
Informacién de Zoom: Marque: (669) 900-9128 / ID de la reunién: 875 3084 4827

Recuerda llevar los botones especiales hasta que consigamos un contrato justo.
NO ME LLAMES HEROE --- PAGAME UN SALARIO DIGNO / PROPORCIONA UNA ASISTENCIA
SANITARIA ASEQUIBLE.
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