COMPASS: FOUNTAIN VALLEY REGIONAL MEDICAL CENTER
LAKEWOOD MEDICAL CENTER

LOS ALAMITOS MEDICAL CENTER
OCTOBER 30, 2020

BARGAINING UPDATE

MAKING PROGRESS!

We met with Compass management on
October 22 to bargain over the Fountain
Valley Dietary and EVS units. The articles
below were tentatively agreed upon by both
sides:

Tentative agreements
Fountain Valley EVS & Dietary
10. Non Discrimination
11. Temporary Transitional Duty
12. Standards PReserved
13. Immigration Rights

14. Bereavement Leave

15. Physical Examinations

16. Probation

17. Labor-Management Committee
18. Bargaining Unit Work

We are getting close to begin negotiating about ECONOMICS:

which includes wages and benefits (including medical
insurance and retirement 401K).

However, before that happens at our November 20 meeting,
we will discuss the Fountain Valley contract in regard to
health and safety, including our NEW PANDEMIC language.
Tenet and Compass made millions in profit during the
pandemic while failing to adequately protect its workers and
patients. We can ensure management is held accountable
during future health crises by incorporating language into our
contract now.

NATIONAL UNION OF
w HEALTHCARE WORKERS

NEXT CONTRACT
NEGOTIATION DATES

Sign up with your Bargaining Team
memberto get the links to attend
bargaining sessions via Zoom.

Tuesday, November 10
10 AM. to 5p.m.
Los Alamitos EVS

Wednesday, November 18
10 aM. to 5p.m. (TBD)
Lakewood EVS

Friday, November 20
10 AM. to 5p.M. (TBD)
Fountain Valley FNS & EVS

Friday, December 4
1p.M.to 7 p.Mm. (TBD)
Lakewood FNS
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COMPASS: FOUNTAIN VALLEY REGIONAL MEDICAL CENTER
LAKEWOOD MEDICAL CENTER

LOS ALAMITOS MEDICAL CENTER
OCTUBRE 30 DEL 2020 NOTICIAS DE LAS NEGOCIACIONES

i VAMOS MEJORANDO
NUESTRO CONTRATO!

Nos reunimos con la compania de Compass
el 22 de octubre para negociar las unidades
de Fountain Valley de la Cafeteriay EVS.
Acordamos tentativamente los siguientes
articulos:

ACUERDOS TENTATIVOS
Fountain Valley EVS y Dietary

10. No discriminacion
11. Deber de transicion temporal

12. Estandares preservados

13. Derechos de inmigracion
14. Licencia por duelo PROXIMAS FECHAS DE NE-

15. Examenes fisicos GOCIACION DEL CONTRATO:
16. Periodo de prueba

o ., Asegurese de unirse a través
17. Comité de Gestioén Laboral

de zoom, registrese con el miembro

18. Trabajo de la unidad de negociacion de su equipo de negociacion.
Nos acercamos a negociar sobre ECONOMIA: que incluye Martes 10 de noviembre
SALARIOS y beneficios - como SEGURO MEDICO y PLAN 10 AM. 2 5p.M.

DE JUBILACION (401 K). Pero antes de eso, en nuestra Los Alamitos EVS
reunién del 20 de noviembre, discutiremos el Contrato de

FOUNTAIN VALLEY con respecto a la salud y la seguridad, Miércoles 18 de noviembre
incluido nuestro NUEVO lenguaje PANDEMICO. Tenet 10am.a 5p.m. (TBD)
and Compass obtuvieron ganancias millonarias durante la Lakewood EVS
pandemiay no protegieron adecuadamente a sus trabajadores Vieries A0ae el
y pacientes. Podemos asegurarnos de que la gerencia rinda 10 AM. a 5p.m. (TBD)
cuentas durante futuras crisis de salud al incorporar lenguaje Fountain Valley FNSy EVS

en nuestro contrato ahora.
Viernes 4 de diciembre

1pr.m.2a7prM. (TBD)
Lakewood FNS
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