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¿QUÉ SIGUE PARA LOS MIEMBROS  
DEL NUHW EN EL CPMC?

La semana pasada, los miembros del NUHW en el CPMC votaron de manera aplastante para 
mantenerse unidos en nuestro sindicato, el NUHW. Sobre los últimos meses, hemos fortalecido los 
lazos que nos unen como sindicato. Tenemos más delegados y estamos mejor organizados que nunca. 
Juntos, actuamos rápidamente para asegurar un contrato con aumentos salariales del 3 por ciento 
durante una crisis de salud pública que podría estar lejos de terminar.

Ahora hay que construir tras nuestra victoria y seguir adelante juntos.

Nuestro contrato de corto plazo no se vence hasta enero de 2021, pero para ganar el contrato de 
largo plazo que nos merecemos, necesitamos que comenzar a prepararnos ahora mediante:

El reclutamiento de más gente a nuestro equipo de negociaciones

El reclutamiento y la elección de nuevos delegados para que podamos identificar y solucionar 
los problemas en el lugar de trabajo más rápido

Seguir responsabilizando a Sutter sobre la preparación de COVID-19 en las reuniones 
semanales

Uniendo a cada miembro tras nuestras prioridades de negociaciones:

Aumentos grandes  •  Menos copagos  •  Mejor personal  •  Aumento a los planes  

de jubilación  •  Horas extras en base a la señoría  •  NO a la subcontratación 

ORGANIZADORES

KIJANI EDWARDS 
(510) 412-1676

kedwards@nuhw.org

SAM MCEWEN PAGE 
(707) 601-1886
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