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CPMC的NUHW 
会员接下来会做什么?

上周，CPMC的 NUHW会员以压倒性优势投票支持留在我们的工会-NUHW。在过去的几

个月里，我们加强了将我们团结在一起的纽带。我们有了更多的员工代表，并且比以往任

何时候都更有组织。我们一起迅速采取行动，在可能远未能结束的公共卫生危机期间，争

取到了一份加薪3%的合同。

现在，让我们乘势而上，共同前进。
我们的短期合同到2021年1月才到期，但为了赢得我们应得的长期合同， 
需要现在就开始准备:

动员更多的会员加入我们的谈判团队

征募和选出新的员工代表，以便我们能够更迅速地识别和解决工作场所问题

 在每周会议上继续要求Sutter就COVID-19新冠疫情的防范工作负责

在我们谈判的优先事项背后，每一个会员都团结一致:

大幅加薪•减少自付额 • 优化人员配备 • 提高退休福利 
加班按年资安排 • 不分包
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