ANONG SUSUNOD PARA SA MGA
MIYEMBRO NG NUHW SA CPMC?

Nitong nakalipas na linggo, sobra sobra ng mga miyembro ng NUHW sa CPMC ay bumotong
manatiling nakikiisa sa ating unyong NUHW. Sa loob ng nakaraang ilang mga buwan, pinatibay natin
ang ating pagsasamahan sa ating pakikikiisa bilang isang unyon. Mas marami na tayong mga stewards,
at mas maayos tayong naka-organisa kaysa sa ibang panahon. Sama-sama, umaksyon tayo ng mabilis
upang makamit ang kontrata na may 3 porsyentong pagtaas ng sahod kahit nasa kalagitnaan ng krisis
ng kalusugang pampublikong malamang na matagal bago matapos.

Ngayon, ipagpatuloy natin ang ating pagsugod at makibaka.

Ang ating short-term na kontrata ay hindi mag-eexpire hanggang Enero, 2021, pero upang makamit
natin ang mas mahabang kontratang angkop para sa atin, kailangang maghanda na tayo ngayon sa
pamamagitan ng:

‘/ Umanyaya ng mas maraming kasapi sa ating bargaining team.

/ Umanyaya at ihalal ang mga bagong stewards upang malaman at malutas ang mga problema sa
trabaho ng mas mabilis.

/ Ipagpatuloy ang pagpapanagot sa Sutter sa mga bagay ukol sa paghanda dahil sa COVID-19 sa
mga lingguhang pagpupulong.

/ Ipagkaisa ang bawat miyembro tungkol sa ating mga priyoridad sa pagbabargain:

Malaking pagtaas ng sahod ® Mas kaunting mga copay ® Mas mabuting mga pag-staff ® Mas mataas
na benepisyo sa retirement ® Overtime ay ibigay ayon sa seniority ® WALANG pagsa-subcontract

Sundan kami sa Facebook! facebook.com/NUHWCPMC/
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