
KAISER凯撒光学眼科员工致CPMC的NUHW会员：

不要犯和我们同样的错误！

承诺,承诺……仍然没有合同 。几个月前，我们投票决定离开NUHW，加入
SEIU-UHW。在我们投票之前，到处都可以见到SEIU的员工，并告诉我们很快就
能争取到合同。 但是我们至今仍然没有合同! 我刚刚发现NUHW在上周就完成了
所有Kaiser合同的谈判。如果当时我们留下来，现在就有合同了。我们仍不知道
什么时候会有合同。与此同时，我们没有得到加薪或裁员保护。SEIU承诺
的很多，但什么都没有兑现。

Miguel Posadas 
Kaiser Park Shadelands

凯撒员工

SEIU没有代表我们。 SEIU已经和Kaiser凯撒达成协议，下个月底之前既不谈
判，也不寻求申诉和仲裁。那么，他们到底在做什么?我们从他们那里得知的只
是我们将会得到更多的n95口罩，但从来没有落实过，原来他们被一些不良公司
给骗了。我在担心我的工作。SEIU在我们最需要的时候并没有支持我们。

Gloria Villaseñor 
Kaiser Union City

凯撒员工

 

加入SEIU，真是个大错误! 我在凯撒莫德斯托Modesto光学部门工作。之前我根
本不想离开NUHW而加入SEIU。我曾告诉我们部门的每个人，为了得到我们的
选票SEIU会说任何的话。我曾告诉大家，一旦投票结束，我们就不会再得到他
们的消息了。事实确实如此。我看不出SEIU有任何优势。如果有什么不同，那
就是他们似乎帮助Kaiser凯撒医院比我们员工更多。

Otto Pimentel 
Kaiser Modesto

凯撒员工



COVID-19新冠疫情期间，NUHW继续为会员而战

NUHW已经为加州各地的会员签订了多份加薪合同，并每周与所有雇主进行电话谈
判，以解决工作上和安全上的问题。在三藩市，NUHW最近与市议会的盟友合作，
通过了一项法令，要求CPMC为员工提供额外的80小时紧急病假。相比之下，SEIU
既无处可寻，也没有为其会员落实过任何事情。

我们的选择非常明确: 
我们继续与NUHW同在，继续支持NUHW!

投票支持NUHW确保我们的新合同，3%的加薪， 
和真正有实力的管理!选票将于5月6日

寄出，请于截止日期5月27日前交回你的选票。

SEIU没有实力，没有计划，也没有为CPMC的 
NUHW会员争取合同。

请投票赞成我们NUHW的新合同， 
并在即将到来的工会选举中投票支持NUHW!


