
CALIFORNIA PACIFIC MEDICAL CENTER

BALITA TUNGKOL SA PAKIKIPAG-BARGAIN

IKA-28 NG PEBRERO, 2020

LAKAS NG MGA  
MIYEMBRO!

Noong pakikipag-bargain noong Huwebes ay puno ang silid ng mga miyembrong mula sa bawat 
department. Nagtanong ang management tungkol sa ilan sa mga proposal na pinirisinta natin nung 
huling pakikipag-bargain. Pagkatapos ay matagal nating pinaliwanag sa management kung paano 
nakakaapekto sa mga manggagawa at mga pasyente ang mga problema sa staffing.

Ilan sa mga sinabi natin:

• “Nagtatrabaho tayo ng may sakit.”

• “Walang kinukuhang manggagawa ang management kapag 
may nabakanteng posisyon”

• “Masyadong maraming trabaho para sa isa lamang na 
manggagawa.”

• “Parang Christmas lights ang mga sumisinding call lights.”

• “Mahal namin ang aming mga pasyente at nandito kami para 
sa kanila, ngunit magkapuso naman kayo (Sutter Management) 
at kumuha ng karagdagang manggagawa ngayundin!”

Nilinaw din natin na ipahayag ang mga bakantenteng posisyon, at 
kailangang ayusin ang ating mga job descriptions/assignments.

Sa wakas, ang taga-negotiate ng management na si Dave Cuesta ay umamin na “Alam kong kulang 
tayo ng mga manggagawa. Kuha ko ito. Kuha kong may pangangailangan dito.”

Para sa karagdagang impormasyon, kausapin po ang NUHW Organizer 
na si Kijani Edwards sa (501) 412-1676 o kedwards@nuhw.org.

SUNOD NA PAGBA- 
BARGAIN

Ika-20 ng Marso sa 2:00 p.m.
Campus Van Ness

Room TBD
Lahat ng miyembro ay  

inaanyayahang dumalo sa  
pakikipag-ugnayan tungkol sa 

kontrata!



Tayo ay nakikipag-bargain para sa:

MAS MABUTING SAHOD
MAS TAMANG PAGSA-STAFF

RESPETO


