
CALIFORNIA PACIFIC MEDICAL CENTER

ACTUALIZACIÓN SOBRE LAS NEGOCIACIONES

28 DE FEBRERO DE 2020

¡EL PODER DE  
LOS MIEMBROS!

En las negociaciones del jueves, el salón estaba lleno con miembros de cada departamento. La 
administración hizo preguntas sobre algunas de las propuestas que presentamos en la última sesión. 
Entonces pasamos un largo tiempo describiéndole a la administración cómo los problemas de 
personal impactan a los trabajadores y a los pacientes. 

Algunas cosas que dijimos fueron:

•	 “Trabajamos cuando estamos lastimados.”

•	 “La administración no llena las posiciones vacantes.”

•	 “La carga de trabajo es mucho para una persona.”

•	 Las llamadas de alerta de los pacientes parecen luces de 
navidad.”

•	  “¡Queremos a los pacientes y estamos aquí para ellos, pero 
deben tener corazón (administración Sutter) y contratar más 
personal ahora!”

También hicimos muy claro que las posiciones vacantes deben 
ser publicadas y tenemos que arreglar nuestras descripciones de 
trabajo/tareas.

Al final, el negociador administrativo Dave Cuesta admitió, “Se que tenemos bajos niveles de 
personal. Lo entiendo. Entiendo que hay una necesidad.”

Para más información, por favor contacte al Organizador del NUHW 
Kijani Edwards al (501) 412-1676 o al kedwards@nuhw.org.

PRÓXIMA SESIÓN DE 
NEGOCIACIONES 
20 de marzo a las 2 p.m.

Campus Van Ness
Salón será determinado

¡Todos los miembros son  
bienvenidos y se les anima a  
asistir a las negociaciones!



Estamos negociando para 
MEJOR PAGA

MEJORES NIVELES DE PERSONAL

EL RESPETO


