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磋商消息
年2月28日

會員的力量！

在上個禮拜四的磋商會議，房間裡充滿了在每個部門工作的會員。管理層針對我們上
次所提出的方案詢問問題。然後我們長時間向管理層解釋人力問題近來如何影響員工
及患者。

我們表達的事情包括：

•	『我們在工作感覺受到傷害。』

•	『管理層沒有填補空缺職位。』

•	『一個人的工作量太大。』 

•	『呼叫燈像聖誕燈一樣閃爍。』

•	『我們愛我們的患者，在這裡為他們服務，但是您	
（薩特管理人員）必須要有愛心並立即僱用更多員工！』

我們也非常明確指出必須發布空缺職位、修正我們的職位描述及工作分配。

在會議的尾聲，管理談判代表戴夫·庫埃斯塔（Dave Cuesta）承認：“我知道我們人
手不足，我了解，我知道有這個需要。”

欲了解更多信息，請聯繫NUHW組織人Kijani Edwards	
(501）412-1676 或 kedwards@nuhw.org。 

下一磋商會議
 3月20日下午2點

范尼斯校園

待定房間 

歡迎並鼓勵所有成員參加！



我們磋商為了爭取
更好的薪資

更好的人力安排
尊重


