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Ang mga steward at representatibo ng NUHW ay kumausap 
sa management upang itanong ang mga bagay na ito atbp. 

Ito ang alam namin sa ngayon:

• Ang gabay ng CDC ay kung ang isang empleyado ay 
maaring napalapit sa pasyenteng may COVID-19 o may 
suspetsang may COVID-19 na pasyente sa trabaho, ng 
walang suot na PPE (personal protective equipment), 
kailangang pauwiin ang empleyado para mag home 
isolation ng 14 araw. 

• Ang anumang mga manggagawang inirerepresanta ng 
NUHW na pinapanatili sa kanilang tahanan dahil sa 
pagka-expose o posibleng pag-expose sa COVID-19 
habang nasa trabaho ay babayaran din ng parang 
pumasok, na di kinakailangang gamitin ang PTO o sick 
time. 

• Para malaman kung sino sa mga empleyado ang hindi papapasukin dahil sa posibleng  
pag-expose sa COVID-19, susundin ng management ang gabay ng CDC. Kung baguhin ng  
CDC ang kanilang gabay, maaaring baguhin din ng CPMC ang kanilang palakad at ipapaalam 
Mila ito sa NUHW. 

Sa mga sumusunod na araw, ang mga steward at representatibo ng NUHW ay makikipagpulong 
sa mga representation ng management para suriin ang mga pangkaligtasang gabay ng ospital 
upang masigurong protektado ang mga empleyado at pasyente. Patuloy naming ipapaalam ang 
impormasyon sa oras na ito’y maging available.

Anong mangyayari kung dumating ang COVID-19 sa CPMC?
Babayaran pa rin ba kami kung hindi makapagtrabaho dahil sa quarantine?

Anong mga protocol na pangkaligtasan ang mayroon ang ospital?
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