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NUHW的工作人员和代表向管理层提出了这些问题。	

以下是我们目前所得到的信息:

•	 根据美国疾病防控中心的指导方针，如果雇员在工

作中可能接触到一名COVID-19冠状病毒感染者或

疑似感染者，并且没有穿戴全套个人防护装备，那

么该雇员必须被送回家中隔离14天。	

•	 任何NUHW代表的员工被告知在工作期间因接触

或可能接触到COVID-19冠状病毒而在家中隔离，

他们将得到正常工作时间一样的薪酬，而不必使用

任何PTO或病假。

•	 管理层将遵循CDC美国疾病防控中心的指导方针来决定哪些员工因可能接触到

COVID-19冠状病而需隔离在家里。CPMC可能会根据CDC疾病防控中心指导方针

的改变而作出改变，并通知NUHW。	

在未来几天内，NUHW的管理人员和代表将与管理层代表会面，审查他们为保护护理

人员和病人而制定的具体安全规程。我们将会继续更新任何新动态。

如果COVID-19冠状病毒来到CPMC会怎么样?
如果我们因为隔离检疫而耽误工作，我们会得到报酬吗?

医院有什么安全规程?
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