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iVAMOS AVOTAR PARA MANTENERNOS

1250 45th Street, Suite 200

UNIDOS EN EL NUHW!

ntes del NUHW han votado para ratificar nuestro

0/ de los vota
e 0 nuevo contrato. Ahora, la super mayoria de nosotros vamos
arnos en nuestro sindicato, i€l NUHW!

5 votar para qued

iASEGURESE QUE S
POR ELNUHW CU%M?ET!O

Marque su boleta por el NUHW.

Firme la parte trasera del sobre antes de
regresarlo o su voto no contara

Envié su boleta a tiem

/ iempo para que
g@ulba antes del rr_nércoles, 27 ge msz?yo
f| el NLRB no recibe su voto antes de Ié
echa, su voto no contara.

Si no ha recibido su bole

ta antes d
11 de mayo, I!ame a la oficina del [\(i:-:gges,
en San Francisco al (415) 356-5130.

Los votos se contaran
V( alas10a.m
el miércoles, 10 de juni Fici
les, junio, en la Ofi
de IaI Region 20 del NLRB, Iocaliza((:jlg i
en el 901 Market Street en San Francisco.

r nuestro NUEVO contrato, mi seforia, ni mi poder para g:anar
indicato como el SEIU. Hace afos, votamos ’ iar al SEIUY afiliarnos
NUHW por falta de transparencia y porque no habia representacion ¢ .
ar‘T‘ﬂembros Fc)ie\ NUHW, hemos luchado contra Sutter y hemos ganado mejor?mlentos de
verdad, como nuestro FSAvy la pro 0 ntratacion. £l SEIU quiere gue nos
: . iera toma el tiempo para demostrarnos el
s ensu sindicato? Yo

unamos a su grupo de St. Luke, pero ni siquier !
9Cia mo

contrato con St. Luke. ;Como creen que nos va tratarya que es e’ : L ! )

_ Josh Barba, Técnico de Cirugia, 4 anos

No estoy dispuesto a arriesga

por cambiama un s

yoto un 100% para quedarnos en el NUHW.



ELNUH
GARAN
UN CON

Aqui esta lo que tenemos GARANTIZADO con el NUHW:

e Nuestro nuevo contrato, incluyendo un
%y protecciones

aumento salarial del 3

contra los descansos Y

la subcontratacic’m

o Nuestro FSA (el cual el SEIU rindio para los
miembros en St. Luke)

e 80horasde permiso de ausencia por
emergencia mediante la nueva ordenanza

de San Francisco

e Elaccesoala compensa

cién si hay trabajo

para nosotros en el grupo de mano de obra

Con el SEIU, NAD
mas altas y los cam

e NO hay transparencia

contrato secreto con

e NO hay garantias

St. Luke?)

(;Donde esta el

e NO hay planes para proteger nuestros

trabajos

ElI SEIU continda diciéndonos que si nos afiliamos a ellos vamos
le pide al SEIU que lo garantizara, dijeron que noO podian, Y
edi una copia del contrato con Misién Bernal (St. Luke) para

mentira! Cuando
que negociar por ello. También p

compararlo con el nuestro, Y respondieron que nNo

podemos Ver el contrato? ;Que €s
NUHW porque con el NUHW no hay secre

SEIU solo son promesas vacias.

— Mirna

tan escondiendo
tos y tenemos

,quenoe

Gamblin, Tra

2 YYo voy a votar para quedarnos en el
un contrato garantizado. Conel

W: PODER REAL,
TiAS REALES,
TRATO REAL

e Poder real para lidiar con el CPMCyun
plan real para reanudar las negociaciones

este octubre

e Apoyo del 100% de la Junta de
Supervisores de San Francisco

e Cuotas sindicales son 33% menos que en
SEIU

A esta garantizado _ excepto las cuotas sindicales
bios a nuestra sefnoria:

e NO hay planes para ganar un contrato O
aumentos

« NO tienen poder con los funcionarios
electos en San Francisco

e La sefioria mezclada con |a de St. Luke

a recibir mas paga. {Es una
que tendriamos

s para el publico. ;Por qué no

bajadora de Limpieza, 11 anos

ELNUHW TIENE RELACIO m—
NES FUERT
CON LAGENTE EN PODER =

Ioda la Junta de Supervisores de San Francisco
a apoyado.al NUHW sobre el SEIU-UHW. jEsto
es extraordinario! El NUHW tiene poder réall

en San Francisco y pudo obtener un contrato

a pesar de esta crisis. ;Qué ha hecho el SEIU-

kjl'l\r/i\: pa;a los empleados del CPMC? {Nada!
ra : ' =
descans:dzrs‘?;]:‘nu;hos miembros del SEIU en Stanford estén siendo
prometiendo no pers,r mado acuerdos con los empleadores como Kaiser
Yo 56 que estamos ESL las quejas, negociaciones o arbitrajes ahora.
eal v nod mejor con el NUHW, donde tenemos un cont

y poder verdadero para luchar contra Sutter nirato

— Felix Garcia, Ayudante de Servicios Alimenticios, 4 afios




