
许多NUHW会员带着我们要求大幅改变的计划参与了2020年的合同谈判，但后来
因新冠疫情大爆发，我们决定改变这几个月内的重点，直到形势稳定下来。旧金
山监事会BOS同意并呼吁CPMC签署一份即时加薪的短期合同，这样NUHW会员

就不必在这场疫情危机中为谈判而忧稳。

NUHW会员达成新的初步协议! 
我们选出的谈判团队建议大家投赞成票! 

                  我们的新临时协议包括： 

      4 3%的加薪立即生效

稳  4 3%的加薪立即生效

稳 4 FSA福利续期 (SEIU已放弃该项福利)

稳 4 学费报销从1000美元增加到3000美元

稳 4 改善丧亲假期

稳 4 和圣路克斯St. Lukes 一样的PPO计划

      4 允许自愿以PTO捐赠有需要的同事
 

 下一步该做什么？ 

1. 回顾临时协议的摘要。如有问题请与NUHW谈判团队成员，员工代表，或工会组织者
联系。

2. 参与市政厅电话会议。4月30日(星期四)下午5点15分，NUHW会员可以通过电话向市
政厅询问有关我们初步协议的问题。所有会员都将收到一封电子邮件，里面有加入电
话会议的说明。若果你没有收到电子邮件，可以向你的员工代表或谈判代表索取如何
参与这次电话会议的信息。

3. 投赞成票YES。从4月30日星期四开始，合资格的NUHW会员将能够对这项协议进行
投票。在计票和宣布结果之前，会员们将有48小时的投票时间。

 
 
 
 
 

为你的NUHW合同投赞成票，然后在我们即将到来的 
工会选举中投票支持NUHW !



我们选出的谈判团队建议投赞成票! 

为我们的NUHW合同投赞成票YES。 。
“我不想转换工会，而又要从头再来。我们的NUHW合同可保护我们的工作
并使我们即时获得加薪。我对合同投赞成票YES，并且在即将举行的工会
选举中投票选NUHW”。 --Koko Win 餐饮服务助理，工龄19年 

“我们需要集中精力保护我们的病人和我们的工作。 

现在的这份合同将使我们安心。然后，在稍后10月份的时候，我们可以
再谈判一份长期合同。我对这次的合同投赞成票。别忘了，我们还有旧
金山监事会BOS的支持。如果我们转投SEIU为我们的工会，我们的损
失无法估量。”---Elizabeth Cronin， PCA, 工龄17年 

 
  
 

“我们不希望和St. Luke’s的资历混在一起。我们希望我们的加薪和资历都
得到保护。在对这次的合同投赞成票之后，我们将在工会选举中投票选
NUHW作为我们的工会。我们现在不能投票转换工会，否则我们将不得不
重新开始谈判一份新合同，这可能需要一年或更长时间。选票将于5月6日
寄出，并于5月27日前送达劳工委员会。” - Haydee Avila Luna，分配助
理，工龄18年

那就把票投给NUHW吧! 


