
MANTENIENDONOS UNIDOS  
PARA PROTEGER NUESTROS DERECHOS

Nuestro contrato declara: 
Artículo 6 – Los Representantes 
Sindicales No-Empleados
“El Hospital permitirá que los 
representantes debidamente 
autorizados del Sindicato visiten 
el Hospital para determinar si el 
Acuerdo está siendo implementado 
y para ayudar ajustar las quejas.”
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SANTA ROSA MEMORIAL HOSPITAL

Inmediatamente después de nuestro poderoso piquete 
informativo y uso de calcomanías como campaña de 
apoyo el 20 de noviembre, la administración le echo los 
guardias a uno de nuestros propios delegados y uno de 
nuestros organizadores. Desde entonces, la administración 
ha agresivamente intentado limitar nuestro acceso 
a nuestros representantes sindicales impidiéndoles 
que caminen por los pasillos de la unidad, compartir 
información importante o implementar nuestro contrato.

Instruyendo a los guardias que sigan e interroguen a 
nuestros representantes sindicales, la administración está 
haciendo claro que priorizan estas tácticas de intimidación 
sobre la seguridad del personal y los pacientes.

Providence St. Joseph está tratando de tomar represalias 
contra nosotros por ejercer nuestros derechos a la acción 
colectiva. Seguiremos haciendo valer nuestros derechos y 
trabajando juntos para protegernos, nuestros compañeros 
de trabajo y nuestros pacientes.

Si usted o alguien que conoce es parado o interrogado sobre la 

actividad sindical, por favor contacte uno de nuestros delegados o 

representantes sindicales inmediatamente:

Larry Ligouri - (707) 484-4105 o lligouri@nuhw.org

Karissa Tom - (415) 812-2407 o ktom@nuhw.org

CONOZCA SUS DERECHOS
Usted tiene el derecho de reunirse 
con su representante sindical 
durante su almuerzo, tiempo de 
descanso o cualquier otro tiempo 
cuando puede hablar sobre temas 
no-relacionados con el cuidado 
del paciente, siempre y cuando no 
impida el cuidado al paciente.

No tiene que responder a preguntas 
de la administración o de los 
guardias sobre su participación con 
el sindicato, los negocios sindicales, 
volantes sindicales o reuniones 
con sus delegados sindicales y 
representantes sindicales.


