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Diciendo NO a las Propuestas de reducciones de PTO y Jubilacidon

Después de la sesion de negociaciones de ayer, iestamos mas determinados que nunca
para demostrarle a Providence St. Joseph que no aceptaremos sus reducciones!

La administracion propuso reducciones ridiculas a los beneficios de Jubilacion y PTO:

e Lapropuestade laadministracion sobre los e Elplande PTO de la administracion
beneficios de jubilacion incluye un aumento aumentariala tasa de acumulacion de PTO
en las contribuciones del empleador al plan para los empleados que tienen O-10 anos de
401(k), sin embargo, el hospital mantendrd servicio, pero reduciria la tasa de acumulacion
nuestros beneficios acumulados que deberian de PTO para los empleados con 10-15 anos de
de ser pagados cada dos semanas o cada mes. servicio.

e También quieren mantener la habilidad e Supropuestatambién reduciria nuestra
de cambiar nuestros beneficios durante la habilidad para compartir PTO vy la politica de
vigencia del contrato para poder reducir ‘cash-out” voluntariamente.

nuestros beneficios hasta después de que
hemos ratificado nuestro contrato.

Hace algunos anos, Providence St. Joseph implemento reducciones significativas en

nuestro PTO. No les permitiremos que usen las mismas tacticas divisivas esta vez.

Merecemos beneficios reales que nos permiten planear para nuestros futuros y que
respetan nuestros anos de dedicacion a nuestros pacientes.

Juntos, a Providence St. Joseph le decimos NO a las reducciones injustas
y Sl a buenas condiciones de trabajo y beneficios.
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