
ACTUALIZACIÓN SOBRE LAS  
NEGOCIACIONES DE EVS

El 15 de octubre, nuestro 
elegido equipo de negociación 
NUHW EVS se reunió con la 
gerencia de PTMC y Recursos 
Humanos. Nuestro equipo de 
negociación propuso

• Escalas salariales y 
aumentos para técnicos 
de EVS, técnicos de piso 
de EVS y técnicos líderes 
de EVS desde el comienzo 
hasta el año 15, como 
los otros miembros de 
NUHW PTMC 

• Una reunión del Comité de Atención al Paciente en noviembre entre la gerencia y los 
líderes de EVS para discutir y mejorar el personal y los suministros para trabajar

• Cambio de horarios de inicio para el primer turno  
de 6 a.m. a 2:30 p.m. y para el segundo turno  
de 2 p.m. a 10:30 p.m.

La respuesta de la gerencia fue decepcionante:

• Propusieron una escala salarial que es más baja de lo que 
muchos de nosotros hacemos actualmente, y ningún 
aumento en 2019 

• La gerencia dijo más de  
una vez que no quería  
abordar el personal y  
los suministros durantelas  
negociaciones 

• No cambios a los horarios  
de inicio del turno

Para más información, póngase en contacto con Organizador NUHW 
Carolyn Gómez a (626) 261-3569 o cgomez@nuhw.org.
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PROVIDENCE TARZANA MEDICAL CENTER

Aunque la gerencia nos 
dice que el personal y 
los suministros son una 
prioridad, todavía estamos 
sobrecargados de trabajo 
y nos faltan los suministros 
necesarios, como toallas de 
papel y desinfectante para 
manos. Ni siquiera estarían 
de acuerdo en establecer 
un tiempo para discutir 
soluciones. ¡Necesitamos 
unirnos y luchar hasta 
que consigamos lo que es 
correcto! “

- Cheryl Montgomery

La próxima sesión  
de negociciones será  

el 1 de noviembre. 

Comuníquese con un 
miembro del  

Comité de Negociación 
para recibir  

actualizaciones!


