
SANTA ROSA MEMORIAL HOSPITAL

ACTUALIZACIÓN SOBRE LAS NEGOCIACIONES
5 DE SEPTIEMBRE 2019

La semana pasada, la administración propuso cambios peligrosos e innecesarios sobre la 
Circulación de personal, Disciplina y Despido que:

•	 Permitiría que la administración circulara a cualquier empleado de la unidad de 
negociaciones sin límite durante una jornada. No le permitiremos que interrumpa el 
cuidado al paciente de esta forma.

•	 Extendería el tiempo que la disciplina se puede 
usar para informar acciones de disciplina 
en el futuro, de 1 año a 2. Esto causaría que 
la disciplina que se le emite a un empleado, 
sin importar que insignificante, manche al 
empleado por un tiempo excesivamente largo.

Propusimos lenguaje sobre la Subcontratación que 
le requeriría al Hospital reunirse, negociar y llegar 
a un acuerdo con nosotros antes de que puedan 
subcontratar nuestro trabajo y empleos. 

Nos merecemos negociar con la administración 
y proteger nuestro trabajo y nuestros pacientes 
contra la externalización de esfuerzos para operar el 
hospital por menos dinero.

Está claro que tenemos que estar unidos para 
mantener nuestras condiciones de trabajo y mejorar 
las normas para nosotros mismos y nuestros 
pacientes.

¡Su participación en las negociaciones demuestra que juntos 
somos fuertes!

Para más información, póngase en contacto con Organizador 
NUHW Karissa Tom a (415) 812-2407 o ktom@nuhw.org.

DEFENDIENDO 
CONTRA LAS 
ACCIONES 
INJUSTAS

¡ACOMPÁÑENOS EN  
LAS NEGOCIACIONES!

La próxima sesión de 
negociaciones

Viernes, 13 de septiembre 
10 a.m. –  3 p.m. 

1111 Sonoma Avenue

Todos los miembros del NUHW son 

bienvenidos a asistir a las negociaciones.

Nuestro Equipo de Negociaciones se 

reúne el lunes, 16 de septiembre 

6 .p.m.  –  8 p.m. en el hospital para 

planear nuestro paquete económico.
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