
WE’LL FIGHT TO PROTECT SENIORITY 
RIGHTS & ENFORCE OUR CONTRACT!
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We are continuing to make it clear to management that they won’t 
get away with violating our contract. 

As most of you know, Sodexo does not want to assign the Floor Tech 
position by seniority. Instead, Iryna Lutsenko has told us she believes 

the job should be assigned to whoever she picks, even though our 
contract clearly states that it should based on seniority.

On Monday, we delivered a letter to the CEO of Los Alamitos 
Medical Center, stating our two concerns:

1.	 Management’s apparent attempt to ignore seniority when 
assigning employees to vacant positions.

2.	Due to mismanagement, work areas have been left open, and we 
have to do extra work assignments.

Stay tuned to learn about future actions.

LET’S FIGHT FOR OUR RIGHTS AND RESPECT

For more information, please contact NUHW Organizer Luis Vega  
at (714) 822-9308 or lvega@nuhw.org.



¡NOSOTROS PELEAREMOS PARA PROTEGER 
NUESTROS DERECHOS DE SEÑORIA Y 

ENFORZAR NUESTRO CONTRATO!
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Seguimos dejando claro a la gerencia que no se saldra con la suya violando nuestro 
contrato.

Como la mayoría de ustedes ya saben, Sodexo no quiere asignar la posición de Floor 
Tech por señoria. En cambio, Iryna Lutsenko nos ha dicho que cree que el trabajo 
debería ser asignado a quien ella quiera, a pesar de que nuestro contrato establece que 
debe basarse en la señoria.

El lunes, entregamos una carta al CEO de Los Alamitos Medical Center, manifestando 
nuestras dos preocupaciones:

1.	 El aparente intento de la gerencia por ignorar la señoria. al asignar empleados 
que ellos prefieren.

2.	 Debido a la falta de manejo de la gerencia algunas areas de trabajo se quedan sin 
cubrir y nosotros pagamos las consecuencias con el aumento del trabajo.

Manténgase informado para aprender sobre las futuras acciones.

LUCHAREMOS POR NUESTROS DERECHOS Y RESPETO

FPara mas informacîon, contáctese con organizadora de NUHW  
Luis Vega a (714) 822-9308 o lvega@nuhw.org.


