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Stay tuned for news about our next delegation to 
management over the new menu policy that has cost us jobs

For more information, please contact NUHW Organizer 

Luis Vega at (714) 822-9308 or ilvega@nuhw.org.

WE’RE FIGHTING TO 
PROTECT OUR JOBS

Sodexo’s implementation of the new menu policy has resulted 
in us losing work hours and having too much work to do on our 
shifts.

Sodexo has reduced our hours by more than Fountain Valley re-
quested.

We cannot let Sodexo get away with this! We must join together 
and force Sodexo to give back our work hours.

We have already begun our fight. Several of us recently delivered 
a letter to hospital management regarding our discontent with 
Sodexo for using the menu change as an excuse to cut our hours 
and make our jobs more difficult.

Be ready to join our next March on the Boss and stay in contact 
with your stewards to find out more about how we win this fight.

LET’S STAY UNITED AND DEFEND OUR JOBS!
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Estén atentos para recibir noticias sobre nuestra próxima 
delegación sobre la nueva política de menú que nos ha 

afectado en nuestro trabajo

For more information, please contact NUHW Organizer 

Luis Vega at (714) 822-9308 or ilvega@nuhw.org.

TENEMOS QUE LUCHAR JUNTOS PARA 
PROTEGER NUESTROS TRABAJOS

La implementación de Sodexo de la nueva política de menú ha 
resultado en nosotros perder horas de trabajo y tener demasiado 
trabajo.

Sodexo ha reducido nuestras horas más de lo que dicta la nueva 
poliza de Tenet.

¡No podemos permitir que Sodexo se salga con la suya! Debemos 
unirnos y forzar a Sodexo a devolvernos nuestras horas de trabajo.

Ya hemos comenzado nuestra lucha. Varios de nosotros reciente-
mente entregamos una carta a la gerencia del hospital criticando 
a Sodexo por usar cambio de menú como una excusa para redu-
cir nuestro horario y hacer nuestro trabajo más difícil.

Prepárate para unirte a nuestro próxima marcha a el jefe y man-
tente en contacto con tus delegados para obtener más infor-
mación sobre cómo ganamos esta pelea.

¡MANTÉNGASE UNIDOS Y DEFIENDA NUESTROS TRABAJOS!


