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SODEXO WORKERS TAKE ACTION

After Fountain Valley Mayor Michael Vo 
declined to meet with us, we attended the City 
Council meeting to raise the issue of Sodexo 
and Tenet keeping millions of dollars from 
the Trump corporate tax cut but refusing to 
improve pay for workers who have to collect 
cans to make ends meet. 

Mayor Vo, who has served on the hospital’s 
community advisory board, refused to let 
workers address the council until an end-of-
meeting public comment session reserved for 
matters not on the council agenda. Vo, who 
was visibly angry, also said that since Sodexo 
was a contractor we have to deal with Sodexo 
instead of Tenet. We know that at the end 
of the day the main employer is Tenet so he 
shouldn’t have any excuses.

At the end of the meeting, we submitted our 
information packets to the council and went 
into detail about how Tenet is letting Sodexo 
pay poverty wages to Fountain Valley workers.

Then, Rabbi Steve Einstein from Clergy and 
Laity United for Economic Justice addressed 
the council, who previously served with Mayor 
Vo on the hospital board, said that if he was still 
on the board, he would meet with workers and 
listen to their concerns. That elicited cheers from 
community members attending the meeting.

Nearly 40 Sodexo-employed NUHW 
members from four Orange County and Los 
Angeles hospitals attended a picnic April 14 
in Long Beach to discuss a unified campaign 
strategy and share their experiences with their 
contract fight.

Sodexo workers from Fountain Valley  
Regional, Lakewood Medical Center, and 
Los Alamitos Medical Center were joined 
by workers from the University of Southern 
California’s Norris Comprehensive Cancer 
Center. Norris workers are celebrating a huge 
victory — they convinced USC to cancel its 
contract with Sodexo later this year and bring 
the jobs in-house. 

As part of the agreement, many of our Norris 
members will be paid at least $3 more per hour, 
receive free family HMO health insurance, 
a retirement plan with a 5 percent employer 
contribution, an hourly wage scale that tops 
out at $21.15, and the protection of an NUHW 
contract.

Norris workers encouraged their Lakewood, 
Los Alamitos, and Fountain Valley counterparts 
to stay united and keep up the fight to pressure 
Sodexo to raise wages or have Tenet Healthcare 
cancel its contracts with Sodexo and bring 
workers in-house. 

For more information, please contact NUHW Organizer Luis Vega at  
(714) 822-9308 or lvega@nuhw.org.

BARGAINING DATES
Lakewood FNS: Wednesday, May 16 • Noon at FMCS, 222 S Harbor Blvd., Suite 525, Anaheim
Lakewood EVS: Thursday, May 31 • Noon at FMCS, 222 S Harbor Blvd., Suite 525, Anaheim

Los Alamitos: Friday, May 18 • 10 a.m., location to be determined
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Después de que el Alcalde de Fountain Valley, 
Michael Vo, se negara a reunirse con nosotros, 
fuimos a la Junta de Concejales de la Ciudad de 
Fountain Valley para hablar del problema de Sodexo 
y Tenet que se queda con millones de dólares aun 
después del recorte de Trump hacia los impuestos 
corporativos. Las dos corporaciones se niegan a 
mejorar la paga para los trabajadores que tienen que 
recoger latas para pagar sus gastos del fin de mes.

El Alcalde Vo, sirve en la Mesa Directiva del Hospital 
de Fountain Valley y se negó a dejar a los trabajadores 
hablar hasta el final de la sesión pública de 
comentarios reservada para asuntos que no estaban 
en la agenda del concilio. Vo, quien se mostraba 
enojado, dijo que el problema era de Sodexo ya que 
es contratista de los empleados. Nosotros sabemos 
que al final el mero empleado es Tenet de tal manera 
no debe de tener ninguna excusa.

Al final de la reunión, presentamos nuestros 
paquetes de información para el consejo y hablamos 
sobre cómo Tenet está permitiendo que Sodexo 
pague salarios de pobreza a los trabajadores de 
Fountain Valley.

Después, el rabino Steve Einstein de Clergy y Laity 
United for Economic Justice le dijo a el consejo, 
que el previamente sirvió con el alcalde Vo en la 
junta del hospital, y dijo que si él estuviera en la 
mesa directiva del hospital, se reuniría con los 
trabajadores y escucharía sus preocupaciones. Esto 
provocó aplausos de los miembros de la comunidad 
que asistieron a la reunión.

Cercas de 40 empleados de Sodexo miembros de 
NUHW de los Condado de Orange y Los Angeles 
asistieron a un picnic el 14 de abril en Long Beach 
para discutir una campaña unificada y compartir 
las experiencias de la pelea de los contratos.

Trabajadores de Sodexo de Fountain Valley 
Hospital Regional, Lakewood Centro Medico, y 
Los Alamitos Centro Medico se unieron con los 
trabajadores del Hospital de Norris del Centro 
Comprensivo para el Cancer. Los trabajadores de 
Norris están celebrando un gran victoria ya que 
convencieron a USC de cancelar su contrato con 
Sodexo este año y transferir a los empleados hacia 
el hospital directamente.

Como parte del acuerdo, a muchos de nuestros 
miembros se les pagará por lo menos $3 más por 
hora, recibirán un seguro de salud HMO gratuito 
para ellos y sus familias, un plan de jubilación 
donde el empleador provee un 5 por ciento de 
contribución, una escala salarial por hora que 
llega hasta $21.15, y la protección de un contrato 
con NUHW.

Los trabajadores de Norris alentaron a Lakewood, 
Los Alamitos y de Fountain Valley para 
mantenerse unidos y mantener la presión sobre 
Sodexo para aumentar los salarios o convencer 
a Tenet Healthcare para cancelar sus contratos 
con Sodexo y contratar a los trabajadores 
directamente por el hospital.

BARGAINING DATES
Lakewood FNS: Miércoles, 16 de Mayo • Noon at FMCS, 222 S Harbor Blvd., Suite 525, Anaheim
Lakewood EVS: Juerves, 31 de Mayo • Noon at FMCS, 222 S Harbor Blvd., Suite 525, Anaheim

Los Alamitos: Viernes, 18 de Mayo • 10 a.m., de decidirá locación

Para mas informacîon, contáctese con organizadora de NUHW  
Luis Vega a (714) 822-9308 o lvega@nuhw.org.


